
Eprouve do droit du travali et 86curit6 8OC-a-e ‘Dro-t $O重出

Sujeti

Dur6e : 2hOO

Qu6stions th6oriclueS

l- Defini「 Ie contrat de t「avaii? et p「ecISe「 t「Ois de ses diffe「ents ca「acte「es?

2- Queiies sont ies d櫛e「entes fo「mes de cont「ats de t「avaii? P「6cjse「 Ieu「s

Particula「ites?

3- E=um6rer les cas de 「uptu「e du cont「at de travai一? Et di「e en quoI COnSiste ie

=cencieme=t POur mOtif personnei?

4- Que=e est la definition ia secu「ite sociaie selon Ie BIT?

5- Que=es sont les 「essources de ia CNSS?

6- Quelles distinCtions faites-VOuS ent「e aCClde=t de t「avai- accident de t「ajet et

maIadie p「ofessiome=e?

皇as praticlu旦

Dame Dossi cadre dans …e ent「eP「ise comme「ciaie avec t「ois aut「es

empioyes gag=ent le meme saiai「e de 250.000f depuis leu「 date d,embauche

le 2 ma「s 2007. Elie a 6t6 1icencie sans p「eavis le 2 juin 2018 par l,empioyeu「,

Pa「Ce qu’eIie s’est ma「i6e en so= absence. Sachant que lient「eprise lui doit

deux mo-S de conge.

丁AF

l) QuaIifier Ie licenciement de Ia Dame Dossi etjustifie「?

2) Queis sont ses d「oits? Caiculer ies?

3) D6te「mine「 ia somme que I,empioyeu「 au「a a ve「se「a Ia CNSS chaque

moiS et.P「eCise「 la part ouv「ie「e?

4) Dans queI d61aI doIt〇一i ve「se「 sa cotisatjon訓a caisse? calcule「 Ie montant

a verse「 en cas de 「eta「d?


