UAC /ENEAM

Epreuve de droit du travail et sécurité sociale  (Droit social)

Sujet :
Durée : 2h00

Questions théoriques

1- Definir le contrat de travail ? et préciser trois de ses différents caractéres?

2- Quelles sont les différentes formes de contrats de travail? Préciser leurs
particularités ?

3- Enumérer les cas de rupture du contrat de travail? Et dire en quoi consiste le
licenciement pour motif personnel ?

4- Quelle est la définition la sécurité sociale selon le BIT ?

5- Quelles sont les ressources de la CNSS ?

6- Quelles distinctions faites-vous entre accident de travail accident de trajet et
maladie professionnelle ?

Cas pratique

Dame Dossi cadre dans une entreprise commerciale avec trois autres

employés gagnent le méme salaire de 250.000f depuis leur date d’embauche

le 2 mars 2007. Elle a été licencié sans préavis le 2 juin 2018 par 'employeur

parce qu'elle s’est mariée en son absence. Sachant que l'entreprise lui doit

deux mois de congé.

TAF

1) Qualifier le licenciement de la Dame Dossi et justifier ?

2) Quels sont ses droits ? Calculer les ?

3) Déterminer la somme que I'employeur aura a verser a la CNSS chaque
mois et'preciser la part ouvriére ?

4) Dans quel délai doit-il verser sa cotisation a la caisse ? calculer le montant
a verser en cas de retard?



