
壁土PERSHIP挫星型
SESSION NORMALE

EPREUVE UNIQUE

DUREE : 02 heures

‘ i. R6pondreparvrai ou faux (2 pts) : [些une fausser6p。nS。V。uS fait

Perdre lpt]

a. Un leader est obligatoirement un manager.

b. OBJECTIF est SMARK.

C. Jim ColllnS a d錨ni clnq niveaux de construction d,un leader. Oui

d. Le leadership du responsable RH se conce血e sur deux 616ments

Citez les nlVeauX de construction d’un leader, Selon Jlm Collins (2,5pts)

Comment se concr6tise une vISion? (1 pt)

Quels sont les courants de leadership conslgn6s dans la th6orie enselgn6e?

(2pts)

V. Quels sont les styles de leadership selon K血Lewin? (2 pts)

Vi・ Sur quel polnt Se rqioignent les th6ories comportementales de lead。rShip?

(1pt)

Vii・ Quels sontles r6les d,un leaderd’6quipe? (2 pts)

Viii. Pour faire 6voluer ses collaborateurs vers l,autonomie, quels son=es

POints丸u’lesquels il faudra s’accenfuer? (2pts) .

ix. Que]s sont les styles de management de Blake et Mouton? (l,5pt)

X. Qu’entendez-VOuS Parくくleader transfomatiomel 〉〉? (lpt)

Xi. Dans les th6ories des traits de persomalit6, une Cat6gonsation en cinq

facteurs a 6t6 esquiss6e par des auteurs po町definir le leadershlP.

Corment appelle-t-On Ce mOdele? (1pt)  .

Pr6sentation : 2 pts

BONNE CHANCE

!坦_; les documen†s ne son† pas au†oris6s
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