
GRH 2 DUREE : 3H

EPREUVE DE REMUNERATION & PILOTAGE DE LA MASSE

SALARIALE

M組合trise des connaissances

l. Associez les termes suivants aux travailleurs correspondants : r6muneration,

salaire, honoraire, SOlde, traitement.

2. Expliquez en quoi la politique de remuneration des salari6s d6pend d’objectits

Parfoi s contradictoires.

3. Quelle relation peut-On ctablir entre l’e節et masse et l’effet niveau?

4. Qu’est - Ce que la masse salariale?

5. Que11e dif掩rence faites - VOuS entre :

a. indermite etprime?

b. remun6ration directe et r6muneration indirecte?

Cas l : Fiche de paie

sabani est empIoy6 dans une boulangerie a Cotonou. Il a effectue au cours du mois

d’aodi 2017 l,horaire de travail suivant :

pr。mier。 S。m。in。 , 58 h dont 2 heures le premierjour de 4h沌甘

Deuxieme semair]e : 50 h45 dont un samedi de 17h a 20h

Troisieme semaine : 53 h15

Quatrieme semaine : 57 h dont un dimanche de 20h a 23h

Son salaire se d6compose de la maniere suivante :

salaire de Base : 70.000 F ; Prime de p6nibilitさ: 2.000 F ; Prime de rendement :

1.500F ; Prime de salissure : 1.500 F ; Indemite d’habillement‥ 3.000 F.

QUESTION :

1. Faites le dさcompte des heures supplさmentaires

2. Etablissez sa fiche de paie sachant que dans les boulangeries’l’heure

d’equivalence est de 46 heures. Sabani a per9u une aVanCe Sur Salaire de

20.000F. Il est mari6 et pere de 4 enfalltS.
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Cas 2 : Pilotage de I種masse s種I種ri種le

Un service est compose de trois persomes de debut 201 1 a fin 2013 et de 4 persomes

en 2014. Les previsions de modifications salariales et d’effectife sont les suivantes ‥

-　　A皿さe 201 1

Abou a un salaire mensuel en d6but d’arm6e de 180 000 FCFA. Il est augment6 de

20 000 FCFA par mois a partir du lerjuillet.

BoIou a un salaire mensuel en d6but d’am6e de 250 000 FCFA. Il est augment6 de 4

% a partir du ler novembre.

CoIou a un salaire mensuel de 300 000 FCFA au debut de l’am6e. Il est augmente

de lO % a partir du ler octobre.

-　　Amee 2012

Les salaires sont ge16s. Il n,y a donc auc皿e augmentation.

_　　Amee 2013

Abou devrait etre augmente de 5 % a partir du ler mars.

BoIou devrait b6n鋪cier d・une augmentation promotiomelle de 10 % a partir du ler

juillet en remplacement de CoIou qui pa血a a la retraite finjuin 2013.

Bolou sera remplac6 a cette date par un recrutement eXt6rieur DoIou qul Sera

embauch6 a un salaire mensuel de 180 000 FCFA.

Aucune autre augmentation n’est pr6vue en 20 1 3.

_　　A皿ec 2014

Aucune r6vision de salaire n’est prevue, Seul un nouvel empIoy6 FoIou sera rec則te a

partir du lerjuillet a un salaire de base de 160 000 FCFA.

エゴ種V種ilむぬir〇三

冒r種v種皿もぬire

l. Definissez les concepts suivants ‥ Effet noria・ Effet GVT’Eifet niveau.

2. Determinez :

a. Les masses salariales pour chacune des am6es de 2009 a 2012・

b. L,6volution en masse de 2010 par rapport 2009 puis de 2012 par rapport a

201l.


