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Quelles sont les sous-fonctions de la gestion des ressources humaines ? En
quoi sont-elles interdépendantes ? (3 pts)
Quelle distinction pouvez-vous établir entre fonction Ressources Humaines et
service des Ressources Humaines ? Justifiez votre réponse. (3 pts)
Le service des Ressources Humaines joue plusieurs réles dans une entreprise.
Lesquels ? En quoi consistent ceux qui se rapportent a l'interface avec la
direction générale et a I'’encadrement des départements ? {3 pts)
Que recouvre, selon vous, chacun des concepts suivants: planification,
organisation, Direction, Contrdle ? (3 pts)
Vous étes responsable d'un service des ressources humaines.

- Que ferez-vous pour asseoir une bonne organisation interne de votre

structure ?

- Quelles en sont, A cet effet, vos responsabilités ? (4 pts)
Comment appelle-t-on la feuille de route que doit se construire chaque
entreprise pour répondre A ses propres évolutions ? Quel en sont ses objectifs

et ses domaines d’actions ? (4 pts).
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Bon travail !



