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SUJET UNIQUE

Cette épreuve comporte dix (10) questions obligatoires la présentation de la copie est notée sur 1

point.
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Quelle définition pouvez-vous donner de I’'emploi ? (01 point)

Un bénévole exerce-t-il un emploi au sens strict du terme ? Justifiez votre réponse (02
points)

Quelles sont selon vous les différentes formes d’emplois et comment désigne-t-on la
contrepartie qui correspond a chacun de ces emplois ? (02 points)

Comment un demandeur d’emploi peut-il explorer le marché de I'emploi ? (02 points)

Quel intérét une candidature spontanée présente-t-elle pour un demandeur d’emploi ? {02
points}

Comment un demandeur d’emploi doit-il présenter une candidature spontanée pour
explorer te marché de I'emploi ? (02 points)

Que désigne-t-on par lettre de motivation et quel est son objectif pour le demandeur
d’emploi ? (02 points)

Comment un demandeur d’emploi doit-il procéder pour bien rédiger sa lettre de motivation
dans le cadre d’une candidature spontanée et dans celui d’une réponse & une annonce ? (02
points)

Que désigne-t-on par entretien d’embauche et quels sont les types d’entretiens qui

existent ? Donnez les caractéristiques des différents types d’entretiens. (02 points)

Citez cing (05) comportements qu’un demandeur d’emploi doit adopter dans le cadre d’un
entretien d’embauche. (02 points)

NB : Présentation 01 point

Du courage



