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GLOSSATRE

Acquisition : uneacquisition est considérée comme tout document qui entre
dans une collection que ce soit a titre onéreux ou gratuit.

Bibliothéque : une bibliothéque est d’abord un lieu privilégié d’accés aux
documents. Selon Francoise Danset « s’interroger sur une bibliothéque
suppose a la fois I’étude d’un contenu : une collection de livres ou de
documents, et d’un contenant composé du batiment et des meubles de
rangement ».

Collection : la collection est congcue par les professionnels comme un
ensemble dynamique intégrant de facon constante de nouveaux documents
(acquisitions) et évacuant dans le méme temps les €léments qui n’y ont plus
place (désherbage). La collection est donc « un ensemble vivant » cohérent et
limité de document.

Document : un document est défini comme un support matériel destiné a
diffuser de I’information.

Fonds documentaire: un fonds documentaire, c’est 1’ensemble des
collections réunies dans une bibliothéque qui traite de différentes disciplines.

Littérature grise : une littérature grise est un document dactylographié ou
imprimé, produit a I’intention d’un public restreint, en dehors des circuits
commerciaux de 1’édition et de la diffusion et en marge des dispositifs de
controle bibliographique. Ces documents ne possedent pas d’ISBN.
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Monographie : une monographie est un document constituant un ensemble
cohérent : une unité bibliographique. Elle est le plus souvent un ouvrage un
traité non périodique, c’est-a-dire complet en un volume destiné a recevoir
des mises a jour.

Périodique : catégorie de publications en série a auteurs multiples, doté d’un
titre unique, dont les fascicules généralement composés de plusieurs
contributions répertoriées dans un sommaire se succédent chronologiquement
a des intervalles réguliers (journal, magazine, revue) pendant une durée non
limitée a priori. Les publications annuelles sont comprises dans cette
definition ; les collections de monographies en sont exclues.

Politique d’acquisitions : une politique d’acquisitions est I’ensemble des
méthodes et des moyens orientant 1’acquisition de documents, quel que soit
leur support, pour un accroissement et une mise a jour des fonds d’un
organisme, en tenant compte de ceux déja existants et des intéréts et des
besoins des usagers. Ces acquisitions peuvent se faire a titre onéreux ou a titre
gratuit.

Politigue documentaire : en termes de bibliothéconomie la politique
documentaire est 1’ensemble des objectifs que peut viser un service
documentaire pour servir un public défini. Une politique documentaire
s’appuie nécessairement d’une part sur une politique de constitution de
collections, incluant des acquisitions et des désherbages, d’autre part sur une
analyse des publics servis ou a servir.

Réalisé et soutenu par Yvana G. M. ALAPINI



Contribution au renforcement des ressources documentaires du Centre de Documentation Xi
et d’Information Juridique du Bénin

RESUME

Tout document qui entre dans une collection doit étre considéré comme
une acquisition, que ce soit a titre onéreux ou gratuit. Concretement,
I’expression acquisitions recouvre : « I’ensemble des taches qui relevent de la
décision d’enrichissement des collections : choix des livres apres collecte et
examen des informations éditoriales, réflexion individuelle et collective sur la
pertinence du document dans la collection, préparation du bon de commande
ou tri au sein d’un don ». Il revient donc d’insister sur le caractére volontariste
et décisionnel de cette activite que beaucoup placent au cceur du métier de
bibliothécaire : méme si les modes d’acquisition sont multiples, il ne doit pas
y avoir d’acquisition sans réflexion et décision professionnelles, méme dans
le cas d’un don ou d’un legs. Mais cet intérét pour la bonne constitution des
collections n’est pas encore observé au Centre de Documentation et
d’Information Juridique du Bénin (CDIJ). Cette situation a conduit a une
étude sur le theme *Contribution au renforcement des ressources
documentaires du Centre de Documentation et d’Information Juridique du

Bénin".

En effet cette étude a permis de déceler comme probleme genéral :
I’absence d’une coopération documentaire entre le CDIJ et les autres
institutions juridiques. Cette difficulté est sous-tendue par trois problemes

spécifiques a savoir :

- D’inexistence d’un mécanisme de récupération des textes juridiques ;
- I’absence de littérature grise notamment les mémoires et theses
touchant I’activité juridique et judiciaire ;

- DPacquisition informelle des documents.
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Ces problémes relevés s’expliquent par différentes hypothéses. Le
premier résulte d’un manque d’initiatives du personnel du CDIJ, quant au
second, il est lié a 1’absence d’un systéme d’acquisitions non onéreuses des
documents, enfin le troisieme probléme spécifique, I’acquisition informelle
des documents découle de [I’inexistence d’un documentde politique

d’acquisitions.

L’objectif général est de suggeéerer une stratégie de coopération
documentaire entre le CDIJ et les autres institutions juridiques. Les objectifs

spécifiques visent a:

- ceuvrer a la mise en place d’un mécanisme de récupération des textes
juridiques ;
- initier un systéme d’acquisitions non onéreuses des documents;

- proposer une politique d’acquisitions des documents.

Gréace aux investigations de terrain, notamment I’entretien avec le
Directeur et les questionnaires de recherche, les hypothéses se sont révélées
concluantes. Des diagnostics ont pu étre établis et nous avons pour finir
proposer des approches de solutions aux problemes identifiés. Les conditions
de mise en ceuvre de ces approches ont ¢€té¢ clairement définies et des
recommandations faites aux acteurs a divers niveaux pour le renforcement des
capacités documentaires du Centre de Documentation et d’Information

Juridique du Bénin.
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Aborder la question des acquisitions dans une bibliothéque, c’est
plonger au ceeur méme des fondations, du fonctionnement, de la 1égitimité de
cette bibliotheque. Au long de ce voyage complexe, on découvre vite que les
acquisitions sont indissociables du traitement des documents et des services
dont ils font ’objet. A I’inverse, toutes les activités bibliothéconomiques et
les services documentaires tournent a 1’évidence autour de cette collection

constamment vivante et renouvelée, fondement de toute bibliothéque.

Accroitre et renouveler des collections pose la question essentielle des
objectifs que poursuit une bibliotheque, mais également celle de I’importance

que les bibliothécaires accordent a cette activité.

L’acquisition est d’abord une sélection. Un bibliothécaire peut toujours
penser qu’il glane dans les champs du savoir, opérant une sélection au sein de
celui-ci. En fait, il est utile de se souvenir que I’acquisition opére un choix
parmi un choix. Le bibliothécaire est alors confronté a une inflation
documentaire devant laquelle, il doit opérer des choix judicieux en fonction

des missions qui lui sont confiees.

Les pratiques des bibliothécaires aboutissent, en tout état de cause, a
accroitre et renouveler des collections. Quels que soient les motifs invoques
ou les processus mis en ceuvre, le premier fait marquant est I’entrée d’un
document, disponible sur le marché, dans le fonds d’une bibliotheque, acte

essentiel patrimonial.

Cependant, selon I’importance de la bibliothéque et de ses moyens, les
acquisitions ne sont faites ni au méme moment, ni au méme rythme. De plus,
elles ne procédent pas des mémes méthodes et ne mobilisent pas les mémes

outils.
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En définitive, la réflexion sur les acquisitions doit permettre aux
bibliothécaires dans leur travail de constitution de collections a compléter de

facon efficace leurs ressources documentaires.

Or malheureusement 1’offre documentaire du Centre de Documentation
et d’Information Juridique du Beénin ne répond pas au profil de ses usagers
potentiels. Nous avons pour preuve I’inexistence des décisions de
jurisprudence.Le méme probleme se pose au niveau des mémoires et des
théses touchant 1’activité juridique et judiciaire. Quant aux monographies,
elles ne répondent pas aux besoins réels des usagers potentiels du Centre.
Soucieuse d’apporter notre modeste contribution au développement des
collections du CDIJ, nous avons decidé de travailler sur le
theme :"*Contribution au renforcement des ressources documentaires du
Centre de Documentation et d’Information Juridique du Bénin™. Notre

¢tude s’articulera autour de trois (03) grandes parties.

La premiere, un chapitre préliminaire, sera consacrée aux observations
de stage et au ciblage de la problématique. Dans la deuxieme partie, il sera
question du reésultat de nos enquétes et la verification de nos hypotheses.
Enfin dans la troisieme partie, nous aborderons des approches de solutions et
ferons des recommandations a 1’endroit des différents acteurs pour une
constitution efficace et efficiente du fonds documentaire du Centre de

Documentation et d’Information juridique du Bénin.
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Section | : Cadre physique de I’étude et

observations de stage

Paragraphe 1 : Présentation du Centre de

Documentation et d’Information Juridique(CDIJ) et de

son service de documentation

A — Présentation du Centre de Documentation et
d’Information Juridique(CDIJ)

Photo 1 : Facade du Centre de Documentation et d’Information
Juridique du Bénin (CDIJ)
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> Historique et missions

+ Historigue

L’idée de la création d’un centre de documentation juridique date de
1995. Le décret N°95-126 du 20 avril 1995 portant création, attribution,
organisation et fonctionnement du Centre Béninois de Documentation
Juridique, prévoyait la mise en place d’un pole de gestion et de diffusion du
Droit sous toutes ses formes. Il serait directement rattaché a la Présidence de
la République et placé sous 1’autorit¢ du Chef de Gouvernement.
Malheureusement ce décret n’a jamais connu d’application. C’est finalement
avec 1’appui technique et financier du Millénium Challenge Account via le
projet Acceés a la Justice que le Centre de Documentation et d’Information
Juridique du Bénin (CDIJ) a été mis en place.

Le CDIJ est creé par décret N°2011-320 du 02 Awvril 2011 et placé sous
la tutelle du Ministere de la Justice de la Législation et des Droits de
I’Homme (MJLDH). Il est sis dans I’enceinte de la Cour d’Appel de Cotonou

et s’inscrit dans la vision de dynamiser le secteur judiciaire.

«» Missions

Le CDIJ a un mandat qui se décline en missions dont la teneur se
présente comme suit :
e mettre a la disposition du public, toute information juridique, et en
assurer un acces facile et rapide ;
e rassembler et mettre sous forme de bases de données en vue de leur
consultation, leur publication et leur diffusion sur tout support :
- les traités ;

- les lois et reglements ;
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- les instructions et circulaires ;

- les conventions collectives ;

- les décisions des Cours et Tribunaux ;

- tous autres textes a caractere juridique.
Le Centre est charge en outre :

e de contribuer au renforcement des capacités des acteurs du systéme
judiciaire, des praticiens du droit, des chercheurs, des étudiants, des
Organisations de la Société Civile ceuvrant dans la promotion du droit
et des operateurs économiques en offrant un cadre pour la formation
continue, les conférences et les activités scientifiques ;

e d’organiser des journées portes ouvertes en partenariat avec les
juridictions, les praticiens du Droit, les universites et centres
universitaires, les opérateurs économiques et autres institutions
publiques ou privées nationales ou étrangeres ;

e de contribuer a favoriser a la population I’accés au Droit, en partenariat
avec les associations ccuvrant dans la promotion du Droit et des

avocats.

> QOrganisation et fonctionnement du CDIJ

L’administration et le fonctionnement du CDIJ sont assurés par trois
organes a savoir : le Conseil d’Administration, la Direction et le Comité de

Direction.

+* Le Conseil d’Administration

Investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
au nom du CDIJ, le Conseil d’administration est composé de onze (11)
membres désignes par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du

Ministre de la Justice. Le Conseil d’ Administration est notamment chargé :
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e de definir les stratégies de développement du Centre et ses axes
prioritaires et en controler I’application

o d’adopter le manuel de procédures administratives, techniques et
financieres du Centre ;

e d’examiner et d’approuver le budget prévisionnel et les états financiers
annuels ;

e d’examiner et d’approuver le rapport annuel d’activités ;

e de sélectionner et d’évaluer les candidatures au poste de directeur et les
membres du personnel ;

e d’apprécier la performance du Centre.

+»» La Direction

La direction du Centre est assurée par un Directeur nommeé par décret
pris en Conseil des Ministre, pour un mandat de trois ans renouvelable une
fois. Le Directeur rend compte au moins une fois par an de ses activités au
Conseil d’Administration. Il présente ensuite a la prochaine réunion du
Conseil d’ Administration le bilan de ses activités.

La Direction comprend : le Secrétariat; le Secrétariat des Affaires
Administratives et Financiéres (SAAFI); le Service des Etudes, de la
Recherche et de la Production (SERPRO) ; le Service de la Documentation
(SERDO) ; et le Service Acces au Droit (SAD).

e |e Secrétariat

Il est charge :

- de gérer I’agenda du Directeur du Centre ;

- de réceptionner, d’enregistrer, de dactylographier ou de saisir et
d’expédier les courriers ;

- de ventiler le courrier conformément aux instructions du Directeur ;
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- de réceptionner et d’envoyer les messages téléphonés ou portés et
les courriers électroniques ;

- d’assurer le standard téléphonique ;

- de reprographier les documents ;

- de préparer et de soumettre le courrier départ, a la signature ou au
visa des responsables du Centre ;

- de recevoir, d’informer les visiteurs ;

- d’assurer la conservation des documents et archives du secrétariat ;

- de tenir sur sollicitation du Directeur, le secrétariat de certaines
réunions ;

- d’exécuter toutes autres taches, que lui confie le Directeur dans le

cadre des attributions du Centre

e Le Service des Affaires Administratives et Financiéres (SAAFI)

Le SAAFI comprend : la division des Finances et du Matériel et la
division de I’Administration et du Personnel.
La Division des Finances et du Matériel est chargée :

- d’assurer la gestion du matériel et des fournitures de bureau ;

- de veiller a la bonne utilisation du matériel et des fournitures ;

- de procéder au recouvrement des créances du Centre ainsi que de
toutes autres recettes et a leur reversement régulier dans les comptes
appropries ;

- d’assurer la répartition des recettes ;

- de suivre en liaison avec le Directeur, la carriere du personnel du
Centre ;

- de suivre les opérations et les mouvements des comptes ;

- d’¢laborer et de suivre le projet de budget annuel du Centre suivant

les procédures administratives et financieres ;
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- de tenir la comptabilité du Centre ;

- d’exécuter toutes autres taches ; que lui confie le Directeur dans le
cadre des attributions du Centre.

Quant a la Division de I’ Administration et du Personnel, elle se charge :

- de recenser et d’étudier tous les besoins prioritaires du Centre en
personnel;

- d’assurer le suivi de la carriere du personnel ;

- de coordonner en liaison avec le Directeur les tdches administratives
du Centre ;

- d’assurer toutes autres tdches que lui confie le Directeur dans le

cadre des attributions du Centre.

e Le Service des Etudes, de la Recherche et de la Production (SERPRO)

Constitué de la division des études et de la recherche et de celle de

I’édition et de la presse, ce service est chargé :

- de concevoir et d’élaborer les documents juridiques a mettre a la
disposition du public ;

- de mener des ¢tudes et des recherches pour 1’alimentation du fonds
documentaire physique et numérique ;

- de sélectionner et de proposer 1’édition ou la mise a jour des bases
de données des articles, des productions juridiques ou
jurisprudentielles ;

- d’assurer I’information du public ;

- d’élaborer et d’exécuter en liaison avec le Directeur, les
programmes de formation, de conférences et d’activités
scientifiques retenues ;

- d’exécuter toutes autres taches que lui confie le Directeur dans le

cadre des attributions du Centre.
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e Le Service de la Documentation (SERDO)

Le SERDO comprend également deux divisions a savoir : la Division
de I’Informatique et la Division des Archives et de la Documentation.
La Division de I’Informatique est chargée :
- d’assurer I’alimentation et la mise a jour du site web du Centre ;
- d’assurer le service de la consultation a distance du Centre ;
- d’assister tous les autres services et divisions dans le domaine de
I’informatique ;
- d’assister le public du Centre pour ses consultations et recherches
numeériques en liaison avec les activités du Centre ;
- d’assurer sur le site du Centre 1’édition de documents juridiques et
leur vulgarisation ;
- de veiller a la maintenance du systéeme informatique ;
- d’exécuter toutes autres taches que lui confie le Directeur dans le
cadre des attributions du Centre.
La Division des Archives et de la Documentation a pour role :
- d’assurer la réception et le rangement des ouvrages et documents
dans les Archives ;
- de veiller a la conservation convenable des archives ;
- de proposer, s’il y a lieu, des copies de documents pour éviter la
dégradation des fonds anciens ;
- d’assurer la réception et le rangement des ouvrages et des
documents dans la bibliothéque du Centre ;
- de proposer le déclassement des ouvrages et les documents ;
- d’assurer I’inventaire périodique des ouvrages et des documents ;
- de suivre le mouvement des ouvrages et des documents du Centre ;
- d’exécuter toutes autres taches que lui confie le Directeur dans le

cadre des attributions du Centre.
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Le Service Acces au Droit

Ce service est chargé :

de contribuer au développement de la politique et de la stratégie
relative a I’accés au Droit du citoyen ;

de recenser et d’¢laborer en concertation avec les autres services et
les acteurs ceuvrant pour I’accés au Droit, des documents de
vulgarisation du Droit et d’en assurer la diffusion ;

de mener des actions de sensibilisation au Droit et a la citoyenneté,
en collaboration avec les organisations ceuvrant dans la promotion
des droits et les avocats ;

d’assurer la mise a la disposition du public d’informations
juridiques ;

de programmer, d’¢laborer et d’exécuter, en liaison avec le
Directeur et le SERPRO, les activités d’échanges, de réflexion et de
formation avec les professionnels du Droit, les organisations de la
Société Civile et d’autres acteurs ;

de developper la collaboration avec les avocats et les organisations

ceuvrant dans la promotion et la défense des droits.

Le Comité de Direction

Il est composé du Directeur et de tous les chefs de services. Le Comité

est chargé d’adopter le plan de travail hebdomadaire du Centre, d’évaluer et

d’approuver 1’exécution du plan de travail et de donner les orientations dans

le cadre de I’amélioration et de I’exécution du plan de travail hebdomadaire.
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B- Présentation du service de documentation du CDIJ

Le service de documentation du CDIJ est spécialisé en Droit. 1l dispose
d’un certain nombre de documents (monographies ; périodiques ; ouvrages de
réferences) dont les thématiques abordent différentes branches du Droit. Il est
ouverttous les jours du lundi au jeudi de 10h a 18h et les vendredis de 10h a
16h aux praticiens du droit (avocats, magistrats, greffiers, etc.) et a toute
personne s’intéressant a cette discipline. La bibliotheque est fermée plus tot
les vendredis pour des raisons de rangement du fonds documentaire.

L’acces a la bibliotheque est subordonn¢ a la présentation de la carte
d’abonnement en cours de validité ou du regu des frais de consultation pour

les non-inscrits.

Tableau 1 : Modalités d’abonnement

tions 1% option : 2°™ option : 3°™ option :
Profils inscription d’un | inscription de six inscription de
an mois trois mois
Etudiants 5000F 3000F 1500F
Particuliers 8000F 5000F 2500F

Les frais de consultation pour les non-inscrits sont d’un tarif unique de

500F pour une consultation libre au cours d’une journée.

La photocopie, revient a 50F la page et elle ne doit pas excéder plus de

40 pages dans un livre.
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Paragraphe 2 : Etat des lieux du service de

documentation du CDIJ

A- Organisation générale du service de documentation

> Les locaux et les équipements

+ Les locaux

Situé au rez-de-chaussée du Centre, le service de documentation du CDIJ
comprend : un magasin; un espace documentaire; un espace pour les
périodiques ; un espace pour la reprographie : deux bureaux ; un espace de

traitement et une salle réservée pour les archives.

% Le magasin est une salle qui sert de lieu de stockage pour les nouvelles

acquisitions.

% L’espace documentairedonne accés aux documents proposés au
public. Le CDIJ pratique 1’acces direct. Il est bien éclairé, climatisé. I

sert en méme temps de salle de lectureavec une capacité d’environ

cinquante places assises.

Photo 2 : Espace documentaire du CDIJ
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% L’espace des périodiques est un espace équipé,amenagé pour la
gestion des périodiques. Dans son état actuel, le Centre n’a pas encore

d’abonnement. Cet espace est également bien éclairé et climatise.

% L’espace de reprographieest un coin de 1’espace documentaire ou les

usagers peuvent faire des photocopies de document.

¢ Les bureaux pour le personnel. On distingue deux salles qui servent

de bureauxpour les responsables de la documentation.

% L’espace de traitementest un autrecoin de 1’espace documentaire oU

sont organisées les activités de traitement.

,

*

La salle d’archives est destinée a recevoir les archives du Centre.

Actuellement cette salle n’est pas encore fonctionnelle.

Tableau 2 : Répartition des locaux

Local Superficie
Magasin 24 m?
Espace documentaire 72m
Espace des périodiques 70 m’
Espace de traitement 28 m*
Espace de reprographie 42m°
Salle des archives 24m*

+ Les éguipements

% Mobiliers
e Rayonnage : les rayonnages sont répartis entre les différents espaces
du Centre :
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Magasin : vingt-huit(28) petits rayons a une face accolés deux a deux
cequi donne quatorze (14) blocs de rayons ;ils ont cing étageéres,

soit,cent douze (112) meétres linéaires

Espace documentaire : quinze (15) blocs de deux petits rayons a une
face, soit cent vingt (120) métres linéaires de rayonnage. Quatre blocs

sont mis de c6té parce qu’inexploités.

Espace de traitement : trois blocs de deux rayons, soit vingt-quatre

(24) metres linéaires de rayonnage

Au total deux cent cinquante-six (256) metres linéaires pour la division

bibliothéque.

Présentoirs : cing (05) présentoirs inclines de deux (02) metres chacun

pour recevoir les revues.

Tables : cinq grandes tables de dix places sont disposées dans 1’espace

documentaire pour la lecture des usagers.

Tableau 3 : Equipements mobiliers

Rayonnage 256 metres linéaires
Présentoirs 10 présentoirs
Tables 5 tables de 10 places
Chaises 50 chaises

Equipement informatique

Il n’y a pas d’ordinateur destiné aux usagers du Centre pour les besoins de

recherche, ni pour la consultation du catalogue. Les équipements
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informatiques du Centre sont attribués aux personnels pour leurs activités.

Tous les agents disposent chacun d’un ordinateur.

> Le personnel

L’ensemble du personnel du CDIJ fait treize (13) agents, toutes
catégories professionnelles dont le Directeur du Centre. Il y a trois (03)

spécialistes de I’information documentaire.

L’agent charge de I’accueil s’occupe essentiellement du suivi de la
fréquentation des usagers a travers 1’installation d’une application dénommée

SEB (Suivi Electronique de la Bibliotheque)

Tableau 4 : Niveau de qualification du personnel

Niveaux d’étude | Bibliothécaires | Archiviste | Autres qualifications

Universitaires 2 1 4
Autres niveaux 0 0 6
Total 2 1 10

» Ressources documentaires du service de documentation du CDIJ

Les ressources documentaires du CDIJcouvrent troiscatégories de

documents que sont :

% Les monographies en libre accés constituées pour une collection

estimée a environ mille trois cent(1300) volumes de documents
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Photo 3 et 4 : Monographies du CDIJ
Elles sont classées selon les divisions de Droit suivantes :

Tableau 5 : Répartition de la ressource documentaire du CDIJ

Divisions de droit Nombre de volumes
Genéralites 11
Ethique-Déontologie 43
Science juridique 92
Droit international 92
Droit constitutionnel et administratif 103
Droit commercial et fiscal 143
Droit pénal 72
Droit privé 303
Procédure civile 95
Autres 91
Que sais-je ? 55
Fonds OHADA 35
Total 1135
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Environ cing cent ((500) volumes de documents ont été récemment

acquis.

/7
0’0

K/
0‘0

Les ouvrages de reférences: lls sont constitues essentiellement de
dictionnaires et lexiques, de recueils et des codes, le toutavoisinant 150

volumes de documents.

Photo 5 : Ouvrages de référence du CDIJ

Une base de donnéesjuridiques appelée Législation-Benin qui compte
quelques anciens textes législatifs en texte intégral se rapportant a
tous les domaines de la vie publique (lois, ordonnances, décrets,
arrétés, traités, accords, conventions, reglements, etc.) La base de
donnéesL égislation-Benin est congue sous le logiciel appelée X009,
par conséquent la base est vulgairement appelée base X09. Elle n’a
jamais été actualisée depuis son implantation et ceci est d au fait que
personne n’a été formé pour son opeération. Hormis les anciens textes
legislatifs datant de 1959 jusqu’au 15 Avril 2011, le CDIJ ne dispose
pas d’autres documents produits sur le systeme judiciaire notamment :
les textes de jurisprudence, les récents textes législatifs, les mémoires et

theses touchant 1’activité juridique et judiciaire.

Réalisé et soutenu par Yvana G. M. ALAPINI



Contribution au renforcement des ressources documentaires du Centre de Documentation 20
et d’Information Juridique du Bénin

> Les opérations de la chaine documentaires

% L’acquisition des documents : la majorité des documents du CDIJ
sont acquis a titre onéreux. Ce fonds documentaire se développe aussi
grace aux dons de certains partenaires institutionnels comme 1’Ecole
Régionale Supérieure de Magistrature (ERSUMA), le Ministere de la
Justice, de la Législation et des Droits de I’'Homme, d’autres
Ministeres, et certains particuliers.

I1 importe de préciser que le Centre n’a pas une politique formelle pour

I’acquisition des documents.
» Le traitement des documents

e Traitement matériel : le traitement matériel des documents se fait a
travers  ’enregistrement et 1’estampillage des documents.
L’enregistrement consiste a établir par ecrit, la liste de tous les livres
qui entrent a la bibliothéque sur le registre d’inventaire. Chaque livre
porte un numéro d’inventaire différent, ce numéro d’inventaire est
porté ensuite sur la page de titre.

Les livres sont en méme temps estampiller afin de marquer la propriété
de la bibliotheque. L’estampillage se fait avec un tampon encreur
portant le nom de la bibliothéque.

Il n’y a pas d’équipement de prét parce que le CDIJ ne fait pas de prét

a domicile.

e Traitement intellectuel : le traitement intellectuel des documents se
fait par 1’affectation d’une cote aprés indexation avec la Classification
Décimale de Dewey (CDD). L’indexation matiere en ce qui la concerne

se fait dans le langage naturel car la bibliotheque ne posséde ni de
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thésaurus ni d’une liste de vedettes matiéres. Le traitement intellectuel
se fait également a travers 1’enregistrement dans le Systeme Intégré de
Gestion des Bibliothéques (SIGB) PMB. Les champs les plus utilises
pour I’enregistrement des documents sont :

- TITRE;

- RESPONSABILITE;

- EDITEUR, COLLECTION;

- ISBN;

- COLLATION;

- NOTES;

- INDEXATION ;

- LANGAGE DE LA PUBLICATION.

La cote (emplacement du document) et le numéro d’inventaire sont

inscrits sur une notice distincte dite notice d’exemplaire.

%+ La diffusion des documents: le fonds documentaire est en acces
direct et en consultation sur place. Par contre le prét a domicile n’est

pas accordé aux usagers de la bibliothéque du CDIJ.

Tableau 6 : Point de fréquentation des usagers de la bibliotheque du CDIJ
(dernier trimestre 2012)

Période Avocat |Etudiant|Greffier |Magistrat|Autre |Total
Octobre 2012 001 204 003 005 012 225
Novembre 2012 000 216 005 001 017 239
Décembre 2012 001 173 008 003 007 192

Source : Statistiques du CDIJ
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B- Inventaire des atouts et des problemes

> Inventaire des problemes

Les problémes relevés sont relatifs a :

I’inexistence d’un mécanisme de récupération des textes juridiques ;

I’absence d’abonnement aux périodiques spécialisés ;
- lanon actualisation de la base de données Législation-Benin congue
sous XQO9 ;
- au catalogue informatisé inaccessible auxusagers ;
- D’inexistence d’outil d’indexation ;
- D’inadéquation entre les collections et les besoins des usagers
potentiels ;
- au faible taux de fréquentation du Centre ;
- aux horaires d’ouvertures inadaptés au temps libre des usagers.
C’est ce travail préliminaire qui nous a conduite au ciblage de la

problématique.

> Inventaire des atouts

Les atouts de la bibliotheque du CDIJ s’énumerent comme suit :
- I’équipement informatique ;
- la connexion internet ;
- I’équipement de stockage ;
- les bonnes conditions de conservation des documents ;
- lasituation du Centre ;
- I’existence de la base de données Législation-Benin sur les textes

anciens.
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- la gestion informatisée et sécurisée de la fréquentation des usagers
grace a la mise en place de 1’application SEB ;

- la construction du site webwww.cdijbenin.org

Section 2 : Ciblage de la problématique

Paragraphe 1 : Choix de la problematique et justification

du sujet

Nous aborderons en un premier temps le choix de la problématique et

en un second temps sa spécification.

A-Choix de la problématique

Tous les problémes ci-dessus énumérés sont regroupés en trois

problématiques différentes telles que présentées dans le tableau ci-apres (voir

pages suivantes).
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Tableau 7 : Regroupement des différents problémes par centre d’intérét

N° | Centre d’intérét | Problemes spécifiques Problémes Problématiques
généraux
1 | Acces aux -Horaires d’ouvertures Mauvaise Problématique
informations inadaptés au temps libre politique de | d’une bonne
des usagers; diffusion des | politique de
- Catalogue informatisé informations | diffusion des
inaccessible aux usagers; informations
- Non actualisation de la
base de données
Législation-Benin
2 | Pertinence du -Inexistence d’un Absence Problématique
fonds mécanisme de récupération | d’une d’une
documentaire des textes juridiques ; coopeération | coopération
-Absence de littérature documentair | documentaire
grise (memoires et théses | e entre le entre le CDIJ et
touchant I’activité CDlJetles |les
juridique et judiciaire); autresinstitut | autresinstitutio
- Acquisition informelle ions ns juridiques
des documents juridiques
3 | Services offerts | -Inadéquation des Non Problématique
collections au profil des satisfaction | de la qualité
usagers potentiels des usagers | des services
- Absence de produits offerts
documentaires
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Ce regroupement des problémes par centre d’intérét nous a permis de

déduire les problématiques suivantes :

¢ la problématique d’une bonne politique de diffusion des informations ;
e la problématique d’unecoopération documentaire entre le CDIJ et les
autres institutions juridiques ;

e la problématique de la qualité des services offerts.

Pour atteindre les objectifs qui sont les siens a savoir, offrir a la
population une bonne culture juridique le CDIJ doit résoudre toutes ces
problématiques. En effet, elles sont toutes importantes. Cependant, nous ne
nous consacrerons qu’a la résolution d’une seule d’entre elles ; notre étude ne
pouvant porter sur ’ensemble. Le choix qui s’impose alors a nous ne peut

s’opérer a la legére mais plutét en fonction de bien de considération.

Ainsi en raison des hésitations des différents acteurs de la chaine de
décision a opérer des choix judicieux, nous avons jugé opportun d’opter pour
la deuxiéme problématique formulée a savoir "Problématique d’une
coopération documentaire entre le CDIJ et les autres institutions

juridiques.”.

B-Justification du choix de la problématique

Comme énonce précedemment, le choix de la problématique de notre
¢tude n’a pas été fait au hasard. C’est la résultante de 1’état des lieux. En effet
au cours de notre stage, nous avons remarqué que face a ses missions, le CDIJ
peine a atteindre les objectifs qui sont les siens. Certes, il a des atouts mais
certaines insuffisances ralentissent son élan. Les problemes identifies sont

regroupés en trois problématiques a savoir :
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- problématique d’une bonne politique de diffusion des informations ;
- problématique d’une coopération documentaire entre le CDIJ et les
autres institutions juridiques ;

- problématique de la qualité des services offerts.

La premicre problématique, celle d’une bonne politique de diffusion
des informations découle du fait que les usagers sont lésés dans leur droit
d’acces a I’information. Elle sera résolue : par I’accessibilité des usagers au
catalogue informatisé, ce qui sous-entend la formation de ces derniers a
I’utilisation de PMB a des fins de recherche ; par des horaires d’ouvertures
mieux adaptes au temps libre des usagers potentiels et par 1’actualisation de la

base de données Leégislation-Benin.

Quant a la troisieme problématique, celle relative a la qualité des
services offerts, elle se dénouera par la prise en compte des besoins réels des

usagers potentiels du Centre et par I’¢laboration des produits documentaires.

De ces trois différentes problématiques, la deuxieme, celle que nous
avons choisie nous parait la plus importante. En effet, face a la vocation qui
est la sienne, le Centre de Documentation et Information Juridique ne pourra
jamais remplir sa mission si elle ne dispose pas d’une collection qui répond au
profil de ses usagers potentiels et n’en acquiert pas réegulierement. A cet effet,
il est donc utile de mener des actions documentaires et faire des choix
judicieux pour accroitre et renouveler ses collections. Il doit ainsi donner une
orientation pour 1’acquisition des différents types de documents qui pourraient
servir utilement les usagers. Par conséquent, il lui importe de définir une
stratégie pour mettre en ceuvre un partenariat et impulSer une coopération

entre le CDIJ et les autres institutions juridiques.
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Ces raisons justifient donc le choix de notre problématique :
"problématique d’une coopération documentaire entre le CDIJ et les autres

institutions juridiques™.

Paragraphe 2 : Spécification de la problématique et

détermination des sequences de résolution de la

problématique specifiée

A- Spécification de la problématique

Pour la résolution de la problématique de notre étude, nous avons

identifie un probleme général et trois (03) problemes spécifiques.

Le probléeme geénéral s’énonce comme suit: I’absence d’une

coopération documentaire entre le CDIJ et les autres institutions juridiques.
De ce probléme général découlent les problémes spécifiques ci-apres :

e [D’inexistence d’un mécanisme de récuperation des textes
juridiques ;

e 1’absence de littérature grise (mémoires et theses touchant
’activité juridique et judiciaire) ;

e [’acquisition informelle des documents.

Le choix de la problématique de notre étude :"problématique d’une
coopération documentaire entre le CDIJ et les autres institutions
juridiques™ est guidé par le souci de la satisfaction des usagers potentiels du
Centre qui peinent a trouver certains documents qu’ils souhaitent consulter.
Les usagers potentiels du Centre constituent essentiellement les praticiens du

Droit notamment, le personnel magistrat et 1’absence des textes juridiques en
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particulier les décisions de jurisprudence représente pour ces derniers une

lacune énorme.

En effet, pour bien comprendre et connaitre le Droit il faut le considérer
non seulement du point de vue statique ou théorique, comme on le fait dans
les commentaires, mais également du point de vue dynamique, c’est-a-dire
observer la vie juridique, les rapports qui se nouent entre les individus, la
facon dont ils se forment, comment ils évoluent, les litiges qu’ils provoquent,
les solutions que les tribunaux leur donnent. Les progres réalisés dans
I’interprétation des lois tiennent a ce que les juristes ne se contentent plus,
comme le font leurs prédécesseurs de raisonner sur des textes, de les éclairer
par les travaux préparatoires, de les rapprocher, de les confronter, d’en
resserrer 1’application mais prennent surtout comme champ d’observation la

jurisprudence.

La jurisprudence est en effet, une source de Droit comme la loi elle-
méme, et cette source devient de plus en plus abondante a mesure que la loi
vieillit. Sans sortir de leur role d’interpretes, cherchant dans les textes du
code, ou a défaut, dans les principes généraux qui les dominent, les motifs de
leurs jugements, les tribunaux créent peu a peu un corps de Droit, une
doctrine qui compléte, enrichit et amende 1’ceuvre législative. Sans cet apport
constant, sans ce rajeunissement incessant, les lois vieilliraient et se

dessécheraient.

Les magistrats, absorbés par le jugement des procés qui viennent
successivement devant eux, statuant sur des espéces toujours variables, ne
peuvent toujours saisir les traits généraux des régles a I’élaboration desquelles
ils participent. C’est pourquoi les maitres de nos Facultés se penchent
aujourd’hui sur les décisions de jurisprudence, comme le savant sur la

matiére, pour en scruter la composition. Mais a la difféerence du savant, qui
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observe les choses du monde extérieur, le juriste travaille sur une matiere
essentiellement mouvante et changeante, parce qu’elle est 'ccuvre de la
volonté des hommes. Aussi son rdle ne se borne-t-il pas a observer ; il doit
critiquer a 1’occasion en vue de redresser, s’il peut I’interprétation que les
tribunaux donnent des textes des lois. Quoi qu’il en soit, le juriste ne peut
aujourd’hui se flatter de connaitre le Droit que s’il compléte et vivifie 1’étude

des textes par celle de la jurisprudence.

Mais ce n’est pas seulement en tant que source alimentaire du Droit que
le juriste doit étudier la jurisprudence. Son examen présente pour lui un
second et précieux avantage. Il lui permet en effet de saisir sur le vif la
formation et 1’évolution des rapports juridiques. Il y voit en action la lutte des
intéréts, la complexité des relations humaines, les mobiles qui déterminent la
conclusion de ces rapports, les conflits qu’ils suscitent. Dans un proces,
I’examen des faits qui ont provoque le différend est aussi profitable que
I’étude de la solution adoptée par les juges. Or ¢’est dans la jurisprudence que
tout ceci ne peut étre saisi. Plus on étudie le Droit, plus on constate
I’exactitude de cette observation. On ne connait une régle, on ne se rend
compte de son importance, qu’autant qu’on a ¢tudi¢ toutes les décisions de

jurisprudence auxquelles son application a donné lieu.

Il est donc indispensable pour bien comprendre un jugement, pour en
saisir 1’esprit, la portée et parfois la raison d’étre, de connaitre d’abord
I’espéce sur laquelle il a été rendu, puis le lire avec attention afin d’en extraire
les arguments et de pouvoir juger de leur valeur. Le juriste doit non seulement

lire, mais critiquer, s’il juge que la décision est mal fondeée.

Telle est I'importance des décisions de jurisprudence et comme
I’affirme H. CAPITANT : « Les décisions de jurisprudence doivent

remplir le méme role que les gravures et dessins explicatifs dans les livres
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de science ».

Il urge donc pour le Centre de Documentation et d’Information
Juridique d’en acquérir pour accompagner 1’éducation juridique des praticiens
du Droit.

Collecter non seulement les décisions de jurisprudence locale mais
également tous autres textes a caractere juridique et les mettre a disposition de
ces derniers constituera un potentiel pour le Centre qui d’une part lui
permettra de remplir 'une de ses missions et d’autre part de répondre
efficacement aux besoins de ses usagers potentiels que sont les praticiens du
Droit.

Notre démarche dans ce travail consistera a indiquer les bases d’une
coopération documentaire entre le CDIJ et les autres institutions juridiques en
vue de résoudre les disfonctionnements entre les prestations du Centre et les

besoins deses usagers potentiels.

B-Détermination des séguences de résolution de la

problématique spécifiée

La problématique de I’étude étant posée et les problémes spécifiques
détermines, nous procederons a I’identification des causes de ces problémes et

a la spécification des hypothéses de 1’étude afin de réaliser le tableau de bord.

Ensuite, il sera question de la revue de littérature et de la méthodologie
de recherche. Cette méthodologie a pris en compte deux points essentiels a

savoir :

e [’approche empirique composée de techniques de collecte des donnees
indispensables a la verification des hypothéses formulées et

e [’approche théorique qui se consacre a I’analyse des données.
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Section | : Cadre théorique et méthodologique de
I’étude

Paragraphe 1 : Objectifs, hypotheses, tableau de bord et

revue de littérature

A-Objectifs et hypotheses de I’étude

a- Définition des objectifs

Les objectifs se définissent suivant la problématique et ses trois
problémes spécifiques. C’est la raison pour laquelle il y a un objectif général

et trois objectifs spécifiques.

1- Obijectif général

L’objectif général poursuivi par notre étude est de suggérer une
stratégie de coopération documentaire entre le CDIJ et les autres institutions

juridiques.

2- Obijectifs spécifigues

En nous basant sur les problemes spécifiques eénoncés ci-dessus, nous

proposons les objectifs spécifiques suivants :

e ceuvrer a la mise en place d’un mécanisme de récupération des
textes juridiques ;
e initier un systéme d’acquisitions non onéreuses des documents ;

e proposer une politiqued’acquisitions des documents.
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b- Identification des hypothéses de I’étude

Le probléme général et les probléemes spécifiques déterminés a la suite

de I’état des lieux ont permis d’émettre les hypothéses spécifiques suivantes :

1- Hypotheése spécifique n°1

Le premier probléme spécifique est celui de I’inexistence d’un
mécanisme de récupération des textes juridiques. Nous estimons qu’il résulte
d’un manque d’initiatives du personnel du CDIJ. Par conséquent, nous
formulons I’hypothése suivante :I’inexistence d’un mécanisme de
récupération des textes juridiques découle d’un manque d’initiatives du

personnel du CDIJ.

2- Hypothese spécifique n°2

L’absence de littérature grise se trouve étre le deuxieme probleme
spécifique. Il s’explique selon nous par 1’absence d’un systéme d’acquisitions
non onéreuses des documents. Ainsi 1’hypothése n°2 est formulée comme
suit :’absence d’un systéme d’acquisitions non onéreuses des documents a

engendre unmanque de littérature grise.

3- Hypothese spécifique n°3

Enfin le troisieme et dernier probléeme spécifique est 1’acquisition
informelle des documents. Il découle de I’inexistence d’un document de
politique d’acquisitions. Nous posons a cela [I’hypothése ci-apres:
I’acquisition informelle des documents est due a I’inexistence d’un document

de politique d’acquisitions.

B-Tableau de bord de I’étude et revue de littérature

a- Tableau de bord de I’étude (voir page suivante)
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Tableau 8 : Tableau de bord de 1’étude

NIVEAUX D’ANALYSE | PROBLEMES OBJECTIFS CAUSES HYPOTHESES
Absence d’une Suggérer une
coopeération stratégie de
Niveau général documentaire entre | coopération
le CDIJ et les documentaire
autres institutions | entre le CDIJ et
juridiques les autres
institutions
juridiques
1 | Inexistence d’un (Euvrer a la mise | Manque L’inexistence d’un
mécanisme de en place d’un d’initiatives du mécanisme de
récupération des mécanisme de personnel du récupération des textes
textes juridiques récupération des | CDIJ juridiques découle d’un
textes juridiques manque d’initiatives du
personnel du CDIJ
2 | Manque de Initier un systéme | Absence d’un L’absence d’un systéme
littérature grise d’acquisitions non | systeme d’acquisitions non
(mémoires et onéreuses des d’acquisitions non | onéreuses des documents
2 théses touchant documents onéreuses des a engendré un manque
= ’activité juridique documents de littérature grise
= et judiciaire)
\ga_ 3 | Acquisition Proposer une Inexistence d’un | L’acquisition informelle
2 informelle des politique formelle | document de des documents est due a
2 documents d’acquisitions des | politique I’inexistence d’un
< documents d’acquisitions document de politique
Z d’acquisitions
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b- Revue de littérature

La revue de littérature nous permet de solliciter les contributions
antérieures relatives au probléme a traiter. Elle est une méthode de recherche
qui permet de faire le point sur 1’état des connaissances acquises sur les
problémes identifiés. Ainsi nous essayerons dans cette section, de parcourir
les différents ouvrages pour recueillir les contributions des différents auteurs

qui ont traité de la constitutiondes collections documentaires.

En effet une bibliothéque vit sur un stock qu’elle doit accroitre et
renouveler. Une fois, les fonctions essentielles d’une bibliothéque définies, il
est important pour I’organisation de la bibliothéque d’avoir une conscience
claire de l'offre documentaire et de mener par conséquent des actions
documentaires en vue d’une qualité satisfaisante de ses collections. C’est la

situation actuelle du Centre de Documentation et d’Information Juridique.

Danielle Taesch-Wahlen (1997, p. 37) définit la collection comme :
« un organisme vivant, élément constitutif essentiel de la bibliothéque,
fait d’accroissements et d’éliminations, et a la disposition de ’ensemble

de la population de la collectivité ».
Elle souligne :

« lesbibliothécaires sont responsables de la politique d’acquisition.
Leur statut leur confie cette mission. Ils constituent, organisent, enrichissent
et exploitent les collections. En découle ainsi un postulat : les collections sont

accessibles, de qualité, multimédias et abondantes ».

Il ressort de cette citation que I’exigence culturelle de nombreux
professionnels s’affirme ; ils s’investissent dans leur role de prescripteur er
opérent des sélections qualitatives de leurs collections. Toujours dans la

méme logique, ’auteur précise :
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« dans la mise en place d’une politique d’acquisitions, se mélent les
exigences intellectuelles et le poids de ’age. Proposer des collections aux
opinions pluralistes, garantie de liberté et de neutralité du service, ne rien
imposer aux usagers mais leur permettre de faire des choix réfléchis et
constructifs, rester le garant d’une offre documentaire culturelle et multiple,

tels sont les objectifs des bibliothécaires ».
A la méme page nous pouvons lire :

«la diversit¢ des demandes et 1’hétérogénéité des collections

proviennent aussi de la diversité des publics et de leurs attentes ».
Bertrand Calenge (2006, p.48) a d’ailleurs déclare :

« la bibliotheque publique, méme toute petite, ne peut vivre sans
collections renouvelées : quelle que soit sa vocation a animer la commune
ou le quartier, elle ne pourra jamais remplir aucune fonction si elle

n’offre pas des documents variés et n’en acquiert pas réegulierement ».
Il insiste sur le faitque :

«le plan de développement des collections englobe I’ensemble des
supports que peut détenir la bibliothéque. En effet, on sait que si la lecture
d’un roman se fait presque exclusivement par des livres, la découverte de la
musique demande des disques ou I’information actualisée passe mieux par les

revues et magazines ».

Construire une politique, quelle qu’elle soit, suppose une identification
des objectifs et une concrétisation des procédures. Les objectifs sont d’abord
documentaires : acquérir, c’est ajouter aux collections existantes des

documents nouveaux. L’inflation de la production documentaire oblige a
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préciser quels documents vont étre sélectionnés pour rejoindre le patrimoine

collectif et étre offert aux usages du public. Selon Francis Agostini :

« tout repose sur quatre termes : formaliser, maitriser, s’organiser,

évaluer, termes qu’il s’agit de croiser ».

Dans Les politiques d’acquisitions, BertrandCalenge(1994) déclare :
« la constitution des collections représente I’acte majeur du bibliothécaire, le
fondement de son activité. Si les procédures sont relativement bien maitrisées
dans les bibliothéques, les principes mémes de cette constitution restent tres

souvent implicites, voire négligés ».

C’est compte tenu de tout ceci que : Jean-Louis Durpairedans son
rapport Les politigues documentaires des établissements scolaires(2004, p.
31) situe :

« en termes de bibliothéconomie, la politique documentaire est
I’ensemble des objectifs que peut viser un service documentaire pour servir
un public bien défini. Une politique documentaire s’appuie nécessairement
d’une part sur une politique de constitution de collections incluant des
acquisitions et des désherbages, d’autre part sur une analyse des publics servis
ou a servir. Elle se construit obligatoirement a partir d’une évaluation des
résultats, s’appuyant sur des constats statistiques (fréquentation, nombre de
préts,...) et qualitatifs. Elle est réaliste, tenant compte de ses moyens
financiers et humains. Elle est inscrite dans une certaine durée. Enfin, élément
fondamental, une politique documentaire nécessite une validation par une
autorité placée au-dessus de celui qui est chargé de la mettre en ceuvre
(conseil d’administration le plus généralement), marquant ainsi qu’un
consensus s’établit autour de grands axes et qu’un projet peut étre mis en

place. »
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Pour Guy Pouzard(2001) il apparait alors clairement que :

« mettre en place une politique documentaire, ¢’est d’abord définir les
besoins des usagers en mati¢re de ressources documentaires. C’est ensuite
créer de nouveaux besoins (lecture, recherche d’information...). C’est aussi
définir I’accés aux ressources, réelles et virtuelles. Enfin, c’est définir la
performance du systéeme documentaire, a partir d’indicateurs qui permettent
I’évaluation qui infléchira la politique documentaire. Dans un établissement
scolaire, il revient au documentaliste d’assumer cette tache, et de s’appuyer
sur cette analyse pour élaborer avec tous les membres de la communauté

éducative une politique documentaire adaptée a ses besoins ».

L’Association des bibliothécaires de France (2010, p. 181) met

I’accent sur le fait que :

« au sein de chaque bibliothéque, la politique documentaire doit donc
étre I’objet d’une réflexion adaptée sur les trois points qui la dessinent : les

acquisitions, le désherbage et la conservation ».
Elle estime que :

« procéder a des acquisitions ne se limite pas au choix des livres, c’est

un ensemble de taches qui doit étre fait avec methode ».
Elle ajoute par ailleurs :

« I’idée qu’il faut distinguer quatre étapes qui font intervenir chacune

différents acteurs, différentes compétences et différents outils :

= premiére etape : les suggestions ;
= deuxieme étape : la sélection ;
= troisieme étape : la validation ;

= derniere étape : I’achat ».
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Paragraphe 2 : Méthodologie adoptée

A-Méthodes empiriques

Elles englobent I’observation directe, la recherchedocumentaire et

I’enquéte

a- Observation directe

La méthode directe nous a permis de cerner les réalités du terrain et de
faire I’état des lieux.

b- Recherche documentaire

Grace a la recherche documentaire, nous avons consulté des
mémoiresprésentant pour nous un centre d’intérét. NoOus nous sommes
également intéressee a des monographies obtenues a la Bibliotheque
Universitaire Centrale (BUC). Sur internet, nous avons pu découvrir

également des articles qui ont été d’une grande utilité pour notre travail.

c- Enquéte

L’enquéte nous a fourni I’opportunité d’élaborer un questionnaire que
nous avons adressé aux enquétés (magistrats, avocats greffiers). Ces questions
sont essentiellement basées sur 1’identification de I’enquété, sa connaissance
du fonds documentaire et ses besoins pour une pertinence des collections du

Centre de Documentation et d’Information Juridique du Bénin.

Compte tenu des spécificités de notre théme, deux catégories de
personnes peuvent aider a la collection de I’'information pertinente. Il s’agit
des usagers potentiels du Centre que sont les praticiens du Droit et le

Directeur du CDIJ qui nous a accordé un entretien.
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B- Approchesthéoriques

a- Approche théorigue de résolution du probléme spécifique n°1

Notre premier probléeme spécifique est relatif a I’inexistence d’un
mécanisme de récupération des textes juridiques. L’éradication de ce
probléme va grandement contribuer a I’amélioration des prestations du CDIJ a
I’endroit de ses usagers potentiels. En effet des collections de textes 1égislatifs
et de décisions de jurisprudence permettront de contribuer au renforcement
des capacités des acteurs du systéeme judiciaire a savoir les praticiens du
Droit. Le CDIJ pourra ainsi remplir efficacement 1’'une de ses missions, celle
de : « rassembler et de mettre sous forme de bases de données ou banques de

données informatisees en vue de leur consultation sur tout support :

- les traités ;

- les lois et reglements ;

- les instructions et circulaires ;

- les conventions collectives ;

- les décisions des Cours et Tribunaux ;

- tous autres textes a caractere juridique. »

Or les textes de jurisprudence font cruellement défaut au CDIJ. C’est
pour remédier a cette situation, que nous avons construit une approche
théorique fondee sur la résolution du probléme d’inexistence d’un mécanisme

de récupération des textes juridiques.

b- Approche théorique de résolution du probléme spécifique n°2

L’absence de littérature grise notamment les mémoires et theses
touchant 1’activité juridique et judiciaireconstitue notre deuxieme probléme

spécifique. La résolution de ce probléme permettra d’enrichir les collections
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du Centre de Documentation et d’Information Juridique et de mieux répondre
au profil de ses usagers potentiels. Les théses et les mémoires produits dans
les écoles de Droit par les juristes dans un cycle d’étude abordent entre autres
des questions spécifiques a I’activité juridictionnelle. Il importe donc au CDIJ
de disposer de ces documents. Voila pourquoi nous avons élaboré une
approche théorique basée sur la résolution du probléme d’absence de

littérature grise.

c- Approche théorigue de résolution du probleme spécifique n° 3

Le troisieme probleme spécifique est lié a I’acquisition informelle des
documents. Or, en ce qui concerne les acquisitions des documents et
particulierement les acquisitions a titre onéreux, une procédure formelle est
nécessaire pour tracer un cadre de concertation entre les responsables
techniques du Centre et les acteurs du systeme judiciaire notamment les
praticiens du Droit. Ceci devra contribuer a s’enquérir des besoins réels des
usagers potentiels avant 1’achat des documents. Ainsi se justifie la conception
de notre approche théorique liée a la résolution du probléme d’acquisition

informelle des documents.

Section 2 : Collecte et analyse des données

Paragraphe 1 : Mobilisation, dépouillement et
présentation des données

A-Mobilisation

Les exemplaires du questionnaire adresseés aux usagers potentiels du

Centre, de méme que ’entretien avec le Directeur du CDIJ, nous ont servi
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d’outils d’enquéte pour la collecte des données.Grace aux questionnaires,
nous avons pu appréhender les besoins réels des usagers. Quant a I’entretien,
il nous a permis de vérifier nos hypothéses. L’entretien comporte cinq
questions. Les questions ont €té posées en fonction de I’état des lieux et sont
destinées a recueillir I’avis du Directeur sur : les objectifs poursuivis par le
Centre dés sa création, I’existence ou non d’un document de politique
d’acquisitions, les actions menées depuis la création du Centre jusqu’a présent
pour la collecte des textes juridiques, 1’existence d’une coopération avec les
écoles de droit, et tout ce qui doit étre fait pour permettre au Centre
d’accomplir pleinement sa mission. A cetteétape, a succédé¢ le dépouillement

et la présentation des données.

B-Dépouillement et présentation des données

Notre cible étant les usagers potentiels du Centre, nous avons trouvé
judicieux d’adresser des questionnaires aux praticiens du Droit, en
I’occurrence les greffiers et les magistrats de la Cour d’Appel de Cotonou et
du tribunal de Cotonou mais compte tenu des hypothéses formulées, nous
avons eu aussi un entretien avec le Directeur du CDIJ. Au total vingt (20)
questionnaires ont été distribués, dix (10) pour les praticiens de la Cour
d’appel et dix (10) autres pour ceux du tribunal. Des vingt questionnaires, dix-

huit ont éte récupéres.

e Présentation des données des usagers potentiels du Centre de

Documentation et d’Information Juridique

Question n°1

Connaissez-vous leCentre de Documentation et d’Information Juridique ?
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Tableau 9: Connaissance de ’existence du CDI1J

Réponses possibles Effectif Pourcentage (%)
Oui 18 100

Non 0 0

Total 18 100

Source: enquéte réalisee

Interprétation :

La totalité, soit 100% des usagers potentiels interrogés affirment

connaitre le Centre de Documentation et d’Information Juridique.

Question n°2

Si oui a la question n°1 ’avez-vous deja fréquente ?

Tableau 10: Degreé de fréquentation des usagers potentiels interrogés

Réponses possibles Effectif Pourcentage (%0)
Régulierement 0 0

Parfois 14 78

Jamais 4 22

Total 18 100

Source: enquéte réalisée

Interprétation :

Les données de ce tableau révélent que 78% des usagers potentiels du

Centre I’ont déja fréquenté, 22% disent ne I’avoir jamais fait.

Il convient de préciser ici que la majorité des usagerspotentiels ayant

fréquenté une fois le Centre déclare n’y étre plus repartis parce qu’ils ont été

décgus.
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Question n°3

Le fonds documentaire du CDIJ est-il satisfaisant au regard de vos besoins ?

Tableau 11: Degré de satisfaction des usagers

Réponses possibles Effectif Pourcentage (%o)
Tres 0 0

Un peu 0 0

Pas du tout 18 100

Total 18 100

Source: enquéte realisée

Interprétation :

Ces données indiquent que la totalité des usagers potentiels du Centre

ne sont pas satisfait du fonds documentaire.

Question n°4

Si non a la question n°3 que reprochez-vous au fonds documentaire du
CDl?

Réponse :

Selon I’ensemble des usagers potentiels du Centre interroges, le fonds
documentaire du CDIJ est constitué essentiellement de monographies dont les
thématiques abordent les notions générales du Droit. Or, ces derniers
affirment n’avoir plus besoin de la théorie universitaire mais des documents
relatifs a I’activité juridictionnelle.

Question n°5

En tant que praticiens du Droit, quels sontalors vos réels besoins en

documentation ?
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Réponse :
La totalité des usagers potentiels interrogés soutiennent que dans le

cadre de I’exercice de leur profession, ils ont le plus besoin des documents
spécifiques inhérents a I’activité juridictionnelle notamment :
- les décisions rendues par les différentes juridictions du Pays
surtout celles de la Cour Supréme ;
- les textes législatifs ;
- les revues spécialisées en droit ;
- les mémoires et theses soutenus par les juristes sur des questions
pratiques de Droit ;
- les monographies abordant des notions spécifiques utiles aux

praticiens du Droit.

Question n°6

Quelles autres suggestions pouvez-vous nous apporter pour permettre

au CDIJ de répondre pleinement a vos besoins ?

Réponse :

Des données recueillies, les usagers potentiels du Centre suggérent que le
Centre de Documentation et d’Information Juridique initie et serve de Centre

de conférence et de formation pour les animateurs du secteur de la justice.

e Présentation des données du Directeur du Centre de

Documentation et d’Information Juridique

Question n°1

Quand le Centre de Documentation et d’Information Juridique a-t-il été
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Réponse :

« Le Centre de Documentation et d’Information Juridique a été créé par
décret n° 2011-320 du 02 Avril 2011, et inauguré le 10 Octobre 2011 ».

Question n°2

Quels sont les objectifs poursuivis a la création du Centre de

Documentation et d’Information Juridique ?

Réponse :

« Le Centre de Documentation et d’Information Juridique (CDIJ) est un
ouvrage construit et équipé par le Projet «Acceés a la Justice » du Millénium
Challenge Account (MCA). Les objectifs poursuivis a la création du Centre
est de dynamiser le secteur judiciaire et de faciliter I’accés au Droit en servant
a la divulgation des décisions des juridictions, des lois et autres informations

juridiques ».

Question n°3

Pour permettre la maitrise d’objectifs documentaires dans une
bibliotheque, la constitution des collections représente ’acte majeur du

bibliothécaire. Avez-vous un document de politique d’acquisitions ?

Réponse :

« Bien slr que nous avons une politique d’acquisition mais nous

n’avons pas encore con¢u un document €élaboré pour cela ».

Question n°4

L’une des missions du Centre est de : « rassembler et de mettre sous
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forme de bases de données ou banques de données informatisées en vue de

leur consultation sur tout support :

- les traités ;

- les lois et reglements ;

- les instructions et circulaires ;

- les conventions collectives ;

- les décisions des Cours et Tribunaux ;

- tous autres textes a caractere juridique. »

Depuis la création du Centre jusqu’a présent, quelles sont les actions

que vous avez menees pour la collecte des textes juridiques ?

Réponse :

« Nous envisageons la décentralisation du Centre dans toutes les

juridictions du Pays ».

Question n°5

Les theses et les mémoires produits par les juristes dans un cycle
d’étude dans des écoles de droit telles que : ’TENAM, ’ERSUMA et I’Ecole
doctorale de la Faculté Des Sciences Politiques (FADESP) abordent souvent
des themes spécifiques qui touchent a [I’activité juridictionnelle. Ces
documents sont essentiels pour les praticiens du Droit. Etes-vous en relation

avec ces écoles pour ’acquisition de ces documents ?

Réponse :

« Nous prévoyons une cooperation documentaire entre le CDIJ et les

différents Centres de documentation juridique y compris les écoles de Droit ».
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Question n°6

Les périodiques sont des publications qui paraissent a intervalles
réguliers sous un titre uniforme. Ces revues, magazines et journaux présentent
un double intérét : d’une part, ils permettent aux bibliotheques et Centre de
documentation de compléter les collections de livres, d’autre part ils
présentent aux usagers des informations fraiches, les derniéres données d’une
question. Pourquoi le Centre ne dispose-t-il pas d’un abonnement aux

périodiques ?

Réponse :

« Le Centre ne fait pas encore d’abonnement aux périodiques parce que
I’insuffisance des ressources financieres ne nous permet pas d’affecter un

budget propre aux péeriodiques ».

Question n°7

Qu’est ce qui selon vous doit étre fait pour permettre a votre Centre

d’accomplir convenablement sa mission ?

Réponse :

« Une subvention du gouvernement contribuera a renforcer nos acquis

en documentation ».

Paragraphe 2 : Vérification des hypotheses et

etablissement du diagnostic

A-Veérification des hypotheses

Compte tenu des hypothéses formulées, seul I’entretien avec le

Directeur pourra nous apporter des informations appropriées.
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a- Veérification de I’hypothése relative au probleme spécifiqgue n°1

L’hypothese posée au probléme spécifique n°l est : ’inexistence d’un
mécanisme de récupération destextes juridiques découle d’un
mangued’initiatives du personnel du CDIJ.Dans sa réponse, le Directeur
envisage la décentralisation du Centre dans toutes les juridictions du Pays. Ce
projet ne sera pas chose aisee, parce que cela nécessitera un budget tres lourd
et ne pourra étre effectif que sur le long terme. Or il s’agit de trouver des
solutions urgentes a la collecte des textes juridiques et jusqu’a présent, rien

n’est fait concrétement pour 1’acquisition de ces textes.

Notre hypotheése est alors vérifiee.

b- Vérification de ’hypothése relative au probléme spécifique n°2

Notre hypothese n°2 est ainsi libellée: I’absence d’un systéme
d’acquisitions non onéreuses des documents a engendré un manque de
littérature grise. A la question n°5 de notre guide d’entretien, le Directeur dit
prévoir la mise en ceuvre d’une coopération documentaire entre le CDIJ et les
tous les Centres de documentation juridique au Benin. Certes, la formalisation
d’un tel projet serait profitable au CDIJ mais reste complexe et ne pourra étre
effectif que sur le long terme car « bien coopérer, c’est d’abord connaitre
I’autre ou les autres partenaires. » Il s’agit donc dans I’'immédiat de se
mettreen relation avec ces écoles pour définir une méthode pour faciliter les
échanges et permettre 1’acquisition réguliére et assidue des mémoires et des
theses. Mais aucune action n’a jamais été menée dans ce sens pour favoriser

I’acquisition de ces documents.

Notre hypothese n°2 est aussi Vvérifiée.
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c- Vérification de I’hypothése relative au probleme spécifique n°3

L’hypothése n°3 : 1’acquisition informelle des documents est due a
I’inexistence d’un document de politique d’acquisitions. De la réponse n°2 du
Directeur, nous remarquons que le Centre ne dispose pas d’un document de
politique d’acquisitions. Or une politique d’acquisitions est d’abord et avant
tout un document qui définit la ligne directrice suivant laquelle les

acquisitions se feront.

Notre hypothese n°3 est également verifiée.

B- Etablissement du diagnostic

a- Etablissement du diagnostic pour le probleme spécifique n°1

Compte tenu des résultats de notre enquéte, nous établissons que
I’inexistence d’un mécanisme de récupération des textes juridiques resulte

d’un manque d’initiatives du personnel du CDIJ.

b- Etablissement du diagnostic pour le probléme spécifique n°2

En nous fondant sur les mémes résultats,nous retenons que I’état de
manque de littérature grise, notamment lesmémoires et théses touchant
I’activité juridique et judiciaire s’explique par 1’absence d’un systéme

d’acquisitions non onéreuses des documents.

c- Etablissement du diagnostic pour le probléme spécifique n°3

Enfin nous concluons pour ce qui est du troisieme et dernier probleme
spécifique qu’il émane de I’inexistence d’un document de politique

d’acquisitions.
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Section 1 : Approches de solutions

Dans cette partie, nous proposerons des approches de solutions, suivies
de leurs conditions de mise en ceuvre. Ces solutions proposées permettront de
s’adapter aux besoins réels des usagers potentiels du Centre que sont les

praticiens du Droit et d’accroitre leur fréquentation.

Paragraphe 1 : Approches de solutions aux problemes

specifiques n°1 et 2

Du diagnostic établi, il ressort que 1’absence d’une coopération
documentaire entre le Centre de Documentation et d’Information Juridique et
les institutions juridiques d’une part et écoles de Droit d’autre part, est due a
I’absence d’un cadre formel fixant les engagements et les obligations de

chaque partie.

# Approches de solutions au probléme d’inexistence d’un

mécanisme de récupération des textes juridiques

Au-dela des questions qui touchent aux fondements de notre
organisation juridique, la jurisprudence continue de remplir son réle de
complément indispensable des textes législatifs. En effet 1’administration
judiciaire doit étre rehaussée par la formation du personnel magistrat que non
magistrat, de méme la formation de ce personnel doit étre suivie et compléte.
Ainsi I’étude raisonnée et critique de la jurisprudence est un des facteurs
essentiels de 1’éducation juridique. Et ¢’est conformément a cet objectif que le
Centre de Documentation et d’Information Juridique a été créé avec 1’appui
technique et financier du Millénium Challenge Account et placé sous tutelle

du Ministere de la Justice, de la Législation et des Droits de ’Homme pour
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servir a la fois a la documentation, a la formation du personnel judiciaire et a
la divulgation des décisions des juridictions, des lois et autres informations

juridiques.

Mettre les textes de loi et de jurisprudence a la disposition des
magistrats est donc 1’un des points essentiels de la mission confiée au Centre
de Documentation et d’Information Juridique. Or, ces textes font cruellement
défaut dans ce Centre et c’est pour pallier cela que nous proposons une
interrelation entre le CDIJ et toutes les institutions pouvant utilement 1’aider

dans la collecte de ces documents.

Il convient de préciser que le Centre de Documentation et
d’information Juridique ayant un caractére public et administrativement
rattaché au Ministére chargé de la Justice, il est par conséquent interconnecté
a ’ensemble des juridictions, il lui incombe donc d’entrer en collaboration
avec ces juridictions et de définir un cadre formel fixant des engagements et
des obligations pour que les acquisitions soient faites de facon réguliére et

assidue.

D’une fagon genérale, nous avons identifié trois institutions pour

I’acquisition de ces textes, il s’agit :

= des différents Tribunaux ;
= des différentes Cours ;

= et du Journal Officiel pour les textes de loi.

L’ideéal pour combler efficacement cette faiblesse est la mise en place
des réseaux informatiques internes aux juridictions et entre juridictions pour

permettre une circulation plus fluide de la jurisprudence.

Mais en attendant un budget substantiel a la mise en ceuvre effective

d’une telle mesure qui nécessite un codt financier assez important, le CDIJ
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pourra créer une base jurisprudentielle et mobiliser de facon périodique des
personnes a Dintérieur du pays chargées de collecter les textes qui

alimenteront cette base.

Le CDIJ devra songer ensuite a élaborer a partir des décisions de
jurisprudence des produits documentaires qui seront mis a la disposition du
personnel judiciaire en 1’occurrence les praticiens du Droit, cela constituera
un potentiel pour le CDIJ et permettra aux praticiens du Droit de comprendre

I’avantage qu’ils auront a bien collaborer avec le CDIJ.

Les solutions que nous préconisons visant I’acquisition des textes
juridiques,nous avons collecté une vingtaine de decisions de jurisprudence

que nous avons traitées et enregistrées dans la base de données PMB.

Nous avons ainsi créé une autre catégorie "Jurisprudence” et identifié a
partir des décisionsles champs a remplir dans la base PMB et les éléments

correspondants a ces champs. Les champs ci-apres ont été remplis :

- TITRE PROPRE;;
- COMPLEMENT DE TITRE ;
- RESPONSABILITE;
- NOTES
o RESUME
o INDEXATION ;
- COLLATION.
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[ Ouvrages de références
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Figure 1: Capture d’écran de ’OPAC de la base de données PMB
ayant servi au catalogage des décisions de jurisprudence
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Circulation --Catalogue Autorités | Editions  D.S.1.  Administration @ O @ @ B a

‘- }__'I Ordonance n°026/12-2& CRC / Tribunal de Premiére classe : Deuxiéme chambre des référés civils
(Cotonou, Bénin) g

Ordenance n*028/12-2é CRC : Dessier n*COTO/200S/RGAZ313 [texts imprimé] / Tribunal de Premiére classe | Dewdéme chambre des référés
civils (Cotonou, Béniny, Auteur. - [5.d.]. - 4p.

Résumé : La décizion n*035/12-2& CRC du 10 Avril 3 opposé Fiere VIGAN contre Clément VIGAN, Clotilde VIGAN =t Jeanne VIGAN 3 propos
d'une affzirz relative 3 une © « Azsignation en cessation de troubles . Piere VIGAN expose en 2ffet quil 25t pére de sept (07) enfants issus de
trois fits diffarents et propriétsire de plusisurs immeubles dont ke terrain sis au care 01034 Minonkpo Cotonou =t de dewx parcelles sises 3
Tankps dans la commune dAbomey-Calavi. Qu'en raizon de 1 mézsinteligence qui ne cesse d'acoroitre au sein de s25 enfants malgré le partage
de === biens, quiil est résoly 3 cider lesdits immeubles 3 des tisrs =t quiil &st rentré en pourparers avec Jean HOUINSOU qui lui 3 verss en
partis le prix de vente de la parcelie P du camé n*1094 du letissement de Minonkpo Cotonou &t que Macquérsur syant subordonng le

du solde & la dlivrance de la parcelle, il 2 fait délsisser assignation en expulsion 3 ses enfants. Clest slors que Bonaventurs Lavigne VIGAN
explique au tribunal quil 2st le seul attributaire de Is parcelle P du kot 1094 du lotissemant de Cotonou Mord tranche D, releveés 3 TEtat des lieux
=ous be numero 1748, Quil est dans les registres du service des affaires domanisles de la Maine de Cotonou que dans cewx de Mnstitut
Géographigue National (IGM) 2t que contre toute attents ladite parcelle a £t8 cédée par Pierrs VIGAN sans son consentement 3 Jean
HOUINSOU. Aux termes des débats le juge 3 declars © « Ordonnons s jonction des procadurss COTOMR2Z00/RGI2314 ot COTO/2008/RG2313
zous oe dernier numéns ; Constatons quil y & en Tespdos contestation sérizuse | Disons par consquent iy avoir lizu & référd | Condamnans.
Fiarrs VIGAN awx dépans ».

Jurisprudences

Jurisprudences Tribunal de Pramigre instance de premiére classe de Cotonou
Langues : Frangais {fre)

Mots-clés | pessation de troubles; Vigan

T——

Documents numériques:

Ordonance N*26/12-2é GRC
Image Jpag

firadar 1in avamnlaira

Figure 2 : Capture d’écran de la notice de la décision n° 026/12-2¢ C

»

m

Circulston  Catsiogus | Autorités | Edifions | D.S.1. @ @ E} @ B a

Administration

‘- }__'. Ordonance n*025/12-2¢ CRC du 10 Avril 2012/ Tribunal de Premiére classe : Deuxieme chambre des
reéférés civils (Cotonou, Bénin) g

Ordenance n°025/12-2& CRC du 10 Avril 2012 : Dessier n*COTO/2011/RG/DE245 [texte imprime] / Tribunal d2 Premiére classe ;| Deuxiéme
chambre des référés civils (Cotonow, Bnin), Autsur. - [s.d.]. - 4p.

Résumé : La décision n™025/12-2& CRC du 10 Avril 2012 a opposé la Société Mationale de Commercizlization des Produits pétroliers
{SONACOF) BA contre |z sucoession Dominique TESS| représent2e par Arséne TESS| sur une © « Assignation en contestation de saisis-
conservateire de créances s. En effet, la succession TESS| Dominique développe qu'alle ect créanciére de Iz SONACOF SA de |z somme de
francs CFA cinguants millions (50 000 000) =t que toutss les démarshes entreprises afin que 13 SONACOR s'exdouts =2 sont soldées par un
échec. La SONACOF expose par ailleurs quizlle traverse une périede de difficultés financiéres au point ol 2lle 3 demandé et obtenu du Président
du Tribunal Frerdonnance T52/2009 en date du 23 Ssptembre 2009 sux fins de réglement préventid 2t que malgré ladite ardonnance, 3 sucoession
Dominigque TESS| a fait pratiquer saisie-consarvatoire de créances sur ses comptes. Aux termes des débats, le juge a déclaré | « Constatons
que les tiers-zaiziz, en viclstion dez dispositions des articles 34 =t 170 dz TActe uniforme susviss, n'ont pas £t2 appelés 3 Minstance | Déclarons
irecevable Maction =n contestation initiée par la SONACOF SA contre la succession Dominigue TESS] ; Cond: Iz SONACOP sux dépens
5.

Jurisprudences

Jurisprudences Tribunal g2 Pramigre instance de premigre classe de Cotonou
Langues : Frangais {fre)

Motsclés : zaiziz-conzary atoirs;créances; Tezzi SONACOP

—

Documents numeriques:

Ordonance N-025/12-2€ du 03
Awril 2012
Image Jpeg

Figure 3 : Capture d’écran de la notice de la décision n°025-12-2e CRC

»

m
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»

cogaB0 -

Circulation -Catalngue Autorités  Editions  D.5.1.  Administration

‘- }__'I Ordonance n°24/12 & du 03 Avril 2012 / Tribunal de Premiére classe : Deuxiéme chambre des référés

civils (Cotonou, Bénin)g

Ordonance n°24/12 & du 03 Avril 2012 : Dossier n*COTOV2011/RE/2502 [texte imprime] / Tribunal de Premigrs classs : Dewdiéme chambre des
référés civils {Cotonou, BLnin), Auteur. - [5.d.]. - 4p.

Résume : Ls decizion n"24/12-2& CRC du 03 Awril 2012 2 opposs 'Drganisstion Commune Benin-Niger des Chemins de Fer et des Transports
{OCBN} 3 3 Société Géndrale des Bangues du Benin (SGBBE) sur une affaire relative 3 une ; « Assignation en cessation de troubles . En effet,
fort de =3 situation financiére oberée et soucieuse de relancer ses activitds, NOCBMN a sollicit2 =t obtenu du Président du Tribunsl de Pramigrs
Instance de Cotonou lerdonnance n°354/2008 portant réglemant préventif. En dépit de catte ordonnance qui interdit toutes poursuites
individuslies, la SGEBE indique que NOCEN tente de trouver refuge dans les ordonnances n°384/2009 ot n*1052/2008, quil en résulte que les
oreances concaméss sont celles néss avant be prononce de ls decision ordonnant I suspension des poursuites individuslies et que Is créance de
Iz SGBBE &tant postérieurs aux ordonnances de 2008 et 2009, elie entend en poursuivre ke paiement. Aux termes des débats, e juge a déclard :
« Déb FOn i=ation C. Bénin-Miger des Chemins de Fer st des Transports {OQCEN) de =3 demande de cessation de troubles |
Rejetons la demands de d2lai de grice formulés par MOrganisation Commune Bénin-Niger des Chemins de Fer et des Transports {(OCEN) ; La
condamnons s dEpens ».

m

Jurisprudences

Jurisprudences Tribunal de Pramigre instance de premiére classe de Cotonou
Langues : Frangais (fre)

Mots-clés | OCBN;SGBEE; Gustave ANAN| CASSA;Faul AVLSEE|
Indexation décimale : 240 [Drait - justics)

e—

Documents numeriques:

Ordonnance 24/12-28 CRC du 10
Awril 2012
Image Jpeg

Figure 4 : Capture d’écran de la notice de la décision n°24-12-2¢ du 03 Awvril
2012

»

ocoaaBbo -

Circulation =~ Catslogue  Autorités |~ Editions = D.S.1. | Administration

‘- )__'I Ordonance n*18M2-2& CRC du 20 Mars 2012/ Tribunal de Premiére classe : Deuxiéme chambre des
référés civils (Cotonou, BEnin) g

Ordonance n”18/12-28 CRC du 20 Mars 2012 : Dossier n"COTOM 20M1/07EST [texte imprima] / Tribunal de Premigre classs : Dewdiéms chambre
des référés civils {Cotonou, Bénin), Auteur. - [5.4.]. - 3p.

Résume : La decizion n*158/12-28 CRC du 20 Mars 2012 3 opposs Madame Bemadette GLITHO contre Madame Bemadette SEMONDJ| & propes
dune affaire relative 3 une ;| « Assignation en référé expulsion ». |1 5'agit en effet dune parcelle litigizuse quicccupe Bemadette SEMONDJ| qui
prétend avoir £t recase sur ladite parcslle en depit dun procss-verbal dress2 par le service des affaires domanisles de la Mainie d= Cotonou
reconnaissant 3 Bemadette GLITHO son dreit de propriété. Aux termes des débats, le juge 3 déclard © « Constatons que Bamadette SEMONDJ| 2
reconnu avoir £t2 recasde sur ls parcelle 77 du lot 2024 2t non sur bz parcelle " 2 " du lot 2031 sur lsquslle 2lle 3 £rigé son habitation | Ordonnons
en conséquence Mexpulsion de Madame Barnadette SEMONDJ| ainsi que tout occupant de son chef de parcelle " & ™ du lot 2021 du lotissement
de Zogbohous ; Disons n'y avoir pas lizu 3 exdoution provisoirs sur minute avant enregistrament et sous astreinte comminateire ; Rejetons s
demands de délsi de grice formulés par Bamadatte SEMOND.| ; Condamnons Bernadette SEMONDJ| aux dépens ».

Jurisprudences

Jurisprudences Tribunal g2 Pramigre instance de premigre classe de Cotonou

Langues : Frangais {fre)

Mots-clés : Fiere VIGAN;Frosper AHOUNOWU, Brice TOHOUBGEA, assignation;cessation de troubles

Ry 225 5

Documents numériques:

m

Ordonance N*18/12-2& CRC du
20 Mars 2012
Image Jp=g

Ajouter un exemplaire

No. exemplaire

Figure 5 : Capture d’écran de la notice de la décision n°23/12-2e du 20 Mars
2012
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Ordonnance n°026/12-2¢ CRC : Dossier
n°COTO/2009/RG/02313 [texte imprime] / Tribunal de
Premiere classe : Deuxieme chambre des référés civils

(Cotonou, Bénin), Auteur. - [s.d.]. - 4p.

Résume : La décision n°026/12-2¢ CRC du 10 Avril a opposé Pierre VIGAN
contre Clément VIGAN, Clotilde VIGAN et Jeanne VIGAN a propos d’une
affaire relative a une : « Assignation en cessation de troubles ». Pierre
VIGAN expose en effet qu’il est pere de sept (07) enfants issus de trois lits
différents et propriétaire de plusieurs immeubles dont le terrain sis au carré
n°1094 Minonkpo Cotonou et de deux parcelles sises a Tankpé dans la
commune d’Abomey-Calavi. Qu’en raison de la mésintelligence qui ne cesse
d’accroitre au sein de ses enfants malgré le partage de ses biens, qu’il est
résolu a céder lesdits immeubles a des tiers et qu’il est rentré en pourparlers
avec Jean HOUINSOU qui lui a verse en partie le prix de vente de la parcelle
P du carré n°1094 du lotissement de Minonkpo Cotonou et que I’acquéreur
ayant subordonné le versement du solde a la délivrance de la parcelle, il a fait
délaisser assignation en expulsion a ses enfants. C’est alors que Bonaventure
Lavigne VIGAN explique au tribunal qu’il est le seul attributaire de la
parcelle P du lot 1094 du lotissement de Cotonou Nord tranche D, relevée a
I’Etat des lieux sous le numéro 1746. Qu’il est dans les registres du service
des affaires domaniales de la Mairie de Cotonou que dans ceux de I’Institut
Géographique National (IGN) et que contre toute attente ladite parcelle a été
cedée par Pierre VIGAN sans son consentement a Jean HOUINSOU. Aux
termes des débats le juge a declaré : « Ordonnons la jonction des procedures
COTO/2009/RG/02314 et COTO/2009/RG/02313 sous ce dernier numéro ;
Constatons qu’il y a en I’espeéce contestation sérieuse ; Disons par conséquent
n’y avoir lieu a référé ; Condamnons Pierre VIGAN aux dépens ».
Jurisprudences

Jurisprudences: Tribunal de Premiére instance de premiére classe de Cotonou
Langues : Francais (fre)
Mots-clés : cessation de troubles; Vigan
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Ordonnance n°025/12-2¢ CRC du 10 Avril 2012 : Dossier
n°COTO/2011/RG/06246 [texte imprime] / Tribunal de
Premiére classe : Deuxieme chambre des référés civils

(Cotonou, Bénin), Auteur. - [s.d.]. - 4p.

Résumé : La décision n°025/12-2¢ CRC du 10 Avril 2012 a oppose la Société
Nationale de Commercialisation des Produits pétroliers (SONACOP) SA
contre la succession Dominique TESSI representée par Arsene TESSI sur une
. « Assignation en contestation de saisie-conservatoire de créances ». En effet,
la succession TESSI Dominique développe qu’elle est créanciere de la
SONACOP SA de la somme de francs CFA cinquante millions (50 000 000 )
et que toutes les démarches entreprises afin que la SONACOP s’exécute se
sont soldees par un €échec. La SONACOP expose par ailleurs qu’elle traverse
une période de difficultés financiéres au point ou elle a demandé et obtenu du
Président du Tribunal I’ordonnance 752/2009 en date du 29 Septembre 2009
aux fins de reglement préventif et que malgré ladite ordonnance, la succession
Dominique TESSI a fait pratiquer saisie-conservatoire de créances sur ses
comptes. Aux termes des débats, le juge a déclaré : « Constatons que les tiers-
saisis, en violation des dispositions des articles 84 et 170 de 1’Acte uniforme
susvis¢, n’ont pas ¢t€ appelés a I'instance ; Déclarons irrecevable 1’action en
contestation initiée par la SONACOP SA contre la succession Dominique
TESSI ; Condamnons la=  SONACOP aux  dépens  ».
Jurisprudences

Jurisprudences: Tribunal de Premiére instance de premiere classe de Cotonou
Langues : Francais (fre)
Mots-clés : saisie-conservatoire; créances; Tessi;SONACOP
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Ordonnance n°24/12 & du 03 Avril 2012 : Dossier
n°COTO/2011/RG/2502 [texte imprimé] / Tribunal de Premiere
classe : Deuxieme chambre des référeés civils (Cotonou, Bénin),

Auteur. - [s.d.]. - 4p.

Résumé : La décision n°24/12-2e CRC du 03 Awvril 2012 a opposé
I’Organisation Commune Bénin-Niger des Chemins de Fer et des Transports
(OCBN) a a Société Générale des Banques du Bénin (SGBBE) sur une affaire
relative a une : « Assignation en cessation de troubles ». En effet, fort de sa
situation financiéere obérée et soucieuse de relancer ses activités, ’OCBN a
sollicité et obtenu du Président du Tribunal de Premiére Instance de Cotonou
I’ordonnance n°364/2009 portant réglement préventif. En dépit de cette
ordonnance qui interdit toutes poursuites individuelles, la SGBBE indique
que I’OCBN tente de trouver refuge dans les ordonnances n°364/2009 et
n°1052/2006, qu’il en résulte que les créances concernées sont celles nées
avant le prononcé de la décision ordonnant la suspension des poursuites
individuelles et que la créance de la SGBBE étant postérieure aux
ordonnances de 2006 et 2009, elle entend en poursuivre le paiement. Aux
termes des débats, le juge a déclaré : « Déboutons I’Organisation Commune
Bénin-Niger des Chemins de Fer et des Transports (OCBN) de sa demande de
cessation de troubles ; Rejetons la demande de délai de grace formulée par
I’Organisation Commune Bénin-Niger des Chemins de Fer et des Transports
(OCBN) ; La condamnons aux dépens ».

Jurisprudences

Jurisprudences: Tribunal de Premiére instance de premiere classe de Cotonou
Langues : Francais (fre)
Mots-clés : OCBN;SGBEE; Gustave ANANI CASSA; Paul AVLSEEI
Indexation décimale : 340 (Droit - justice)
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Ordonnance n°18/12-2é CRC du 20 Mars 2012 : Dossier
n°COTO0/2011/07691 [texte imprime] / Tribunal de Premiere
classe : Deuxieme chambre des référeés civils (Cotonou, Bénin),
Auteur. - [s.d.]. - 3p.

Résumé : La décision n°18/12-2¢ CRC du 20 Mars 2012 a oppose Madame
Bernadette GLITHO contre Madame Bernadette SEMONDIJI a propos d’une
affaire relative a une : « Assignation en référé expulsion ». Il s’agit en effet
d’une parcelle litigieuse qu’occupe Bernadette SEMONDIJI qui prétend avoir
eté recasé sur ladite parcelle en dépit d’un procées-verbal dresse par le service
des affaires domaniales de la Mairie de Cotonou reconnaissant a Bernadette
GLITHO son droit de propriété. Aux termes des debats, le juge a déclaré : «
Constatons que Bernadette SEMONDJI a reconnu avoir été recasée sur la
parcelle " i " du lot 2034 et non sur la parcelle " e " du lot 2031 sur laquelle
elle a érigé son habitation ; Ordonnons en conséquence I’expulsion de
Madame Bernadette SEMONDJI ainsi que tout occupant de son chef de
parcelle " e " du lot 2031 du lotissement de Zogbohou¢ ; Disons n’y avoir pas
lieu a exécution provisoire sur minute avant enregistrement et sous astreinte
comminatoire ; Rejetons la demande de délai de gréce formulée par
Bernadette SEMONDJI ; Condamnons Bernadette SEMONDJI aux dépens ».

Jurisprudences

Jurisprudences: Tribunal de Premiére instance de premiere classe de Cotonou
Langues : Francais (fre)
Mots-clés : Pierre VIGAN; Prosper AHOUNOU ;Brice TOHOUBGBA;
assignation; cessation de troubles
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+ Approches de solutions au probléme d’absence de

littérature grise

Le diagnostic a permis de savoir que le probleme de manquede
litterature grise notamment, les mémoires et théses touchant 1’activité
juridique et judiciaire est di a 1’absence d’un systéme d’acquisitions non

onéreuses des documents.

Pour resoudre ce probleme, il nous faudra proposer des solutions
adéquates pour I’acquisition de ces documents. Or ceci implique une
coopération documentaire entre le CDIJ et les écoles de Droit. La coopeération
documentaire permet en effet de travailler ensemble a un objectif commun

pour s’adapter aux réalités professionnelles, sociales ou financieres.

La formalisation d’une coopération documentaire dument établie entre
le CDIJ et les écoles de Droit comme des engagements a respecter procurera
indéniablement de nombreux avantages notamment le partage des ressources

documentaires mais peut se révéler trés longue car il faut :

= d’abord, se rencontrer a I’initiative d’un des partenaires,en
n’oubliant aucun qui pourrait étre concerné par le sujet ;

= ensuite faire un état des lieux, des ressources, des acteurs, des
actions déja  menees, des objectifs de chacun, de la
documentation de référence ;

= organiser la coordination, définir le groupe de suivi ou de
pilotage, déterminer les enjeux et les contraintes ;

= enfin favoriser la pérennisation par un document formalisé, une
convention qui précise qui fait quoi, avec qui ou avec quel

moyen.
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Toutes ces étapes permettront une bonne connaissance de 1’autre et
contribueront a dépasser les incompréhensions. C’est ainsi qu’une véritable
politiqgue de partenariat pourra s’élaborer en liaison avec tous les acteurs
essentiels. Or toutes ces étapes impliquent des formalités administratives

plutdt longues.

C’est pourquoi en attendant I’effectivité d’un tel projet qui constitue
une approche incontournable, nous préconisons pour [’acquisition des
mémoires et des theses, une coopération fondée sur une initiative personnelle
qui se limitera a un échange. A cet effet, le CDIJ s’engage a collecter parmi
ces documents, ceux qu’il juge utiles et en contrepartie, il pourra mettre au
contact des étudiants de ces écoles les textes de jurisprudence qu’il aurait par
ailleurs acquis car I'utilité¢ de ces textes dans la formation des étudiants en
Droit n’est plus a démontrer, ainsi ces écoles auront également un profit a

tirer de cette coopération.

Pour ce faire, ces documents doivent étre également acquis de facon
réguliere et assidue en version numerique pour faciliter leur conservation, ce

qui implique avant tout la création d’un répertoire numerique.

Paragraphe 2: Approches de solutions au probleme

specifique n°3
Il ressort du diagnostic établi que 1’acquisition informelle des

documents est due a I’inexistence d’un document de politique d’acquisitions.

Mieux vaut prévenir que guérir : affirmer une politique d’acquisitions
n’est pas un acte circonstanciel, mais participe d’une exigence de

professionnalisation. Sans perdre leur subjectivité, les bibliothécaires doivent
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démontrer que les achats qu’ils effectuent sont issus d’une réflexion collective

qui ne se limite pas a leur conviction personnelle. Une politique d’acquisitions

s’appuie nécessairement :

d’une part sur une politique de constitution des collections ;

d’autre part sur une analyse des publics servis ou a desservir.

Une politique d’acquisitions est un élément de la politique

documentaire.En effet la politique d’acquisitions doit étre un document

récapitulatif destiné a informer publics et partenaires de la réflexion engagée

dans la bibliotheque.Il n’existe pas une politique d’acquisitions idéale mais

chacune d’elle devraitcomporter les points essentiels que sont :

les acquisitions doivent étre le fruit d’un travail collectif. L’expression
des choix, la définition des priorités et des exclusions doivent étre
débattues collectivement afin de dégager un consensus clair. 1l est
important d’expliquer les choix mais aussi les raisons des non-choix,
afin que la politique d’acquisitions soit un réel outil de mise en ceuvre
des missions et objectifs assignes au Centre ;

une étude réguliére des publics de la bibliotheque est judicieuse. Au-
dela des utilisateurs potentiels du Centre, il est nécessaire de
s’interroger sur les besoins des usagers réels ;

I’évaluation des collections existantes. Un coordinateur des acquisitions
est nécessaire pourmener les évaluations, suivre 1’évolution des
acquisitions, tirer le cas échant une sonnette d’alarme, mettre noir sur
blanc les opinions collectives ;

le suivi de la répartition du budget des acquisitions aprés calcul des

colts moyens par document, par support et par catégorie, le maintien
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d’une réserve budgétaire affectée a des rééquilibrages sont
indispensables ;
» il faut diversifier les sources d’information, plusieurs outils

bibliographiques sont indispensables.

La prise en compte de tous ces éléments permettra d’offrir des
collections plus satisfaisantes aux usagers, en 1’occurrence aux usagers

potentiels du Centre.

Section 2 : Conditions de mise en ceuvre des

solutions.

Paragraphe 1 : Recommandations a I’endroit des

responsables du CDIJ et du personnel

La proposition de ces approches de solutions ne garantit pas a elles
seules le renforcement des capacités documentaires du CDIJ. Cependant,
I’éradication des causes des différents problémes identifiés ne pourra étre
complete que lorsque certaines dispositions seront prises pourgarantir une
efficacité des solutions a mettre en ceuvre. Pour leur application, nous

recommandons donc :

+ Aux responsables du CDIJ

= de prendre sans tarder des initiatives en vue de I’acquisition de
ces documents ;

= désigner un agent responsable des acquisitions qui pourra
coordonner la collecte des documents au niveau des différentes

institutions concernées;

Réalisé et soutenu par Yvana G. M. ALAPINI



Contribution au renforcement des ressources documentaires du Centre de Documentation 66
et d’Information Juridique du Bénin

= motiver le personnel et susciter son adhésion pour la collecte de
ces documents ;
= les acquisitions de ces documents doivent étre regulierement

renouvelées et actualisées.

+ Au personnel
Quant au personnel du CDIJ nous lui recommandons de
collaborer eétroitement avec les responsables en soutenant leurs

initiatives pour favoriser I’acquisition de ces documents.

Paragraphe 2 : Recommandations a I’endroit de I’Etat

béninois

Le renforcement des capacités des acteurs du systeme judiciaire est une
mission souveraine. Nous exhortons I’Etat béninois a s’intéresser un peu plus
au Centre de Documentation et d’Information Juridique en prévoyant une

ligne budgétaire pour son fonctionnement.
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La bibliotheque par sa collection n’est pas neutre, elle poursuit un
objectif. Mener une politique d’acquisitions suppose ainsi a la fois d’étre
conscient des spécificités de sa collection, et d’en fixer les limites. Chaque
bibliotheque doit rester modeste dans ses ambitions. Oser fixer des bornes
claires aux objectifs documentaires ; savoir mettre ses objectifs en adéquation

avec les budgets, compétences et locaux accordés a la bibliotheque.

Mener une politique d’acquisition suppose également, pour qu’elle soit
reconnue et credible, la formalisation de ces objectifs documentaires a
I’intention de la tutelle, des publics, mais également du personnel méme de la
bibliotheque. Rédiger, annoncer, énoncer les priorités et les limites de la
collection est indispensable. Ecrire la politique géenérale ; arbitrer les priorités
a court et moyen terme ; préciser les modalités de choix des documents ou des
bases de données privilégiées, telles sont les trois étapes inhérentes a un plan

de développement des collections.

Enfin, mener une politique d’acquisitions est un acte volontariste :
¢tablir des objectifs documentaires n’est ni faire un état des collections
existantes ni recapituler les pratiques et procédures en cours, c’est vouloir
rendre la collection vivante, dynamique et renouvelée, en recherche constante
d’une meilleure adéquation a ses publics potentiels.C’est dans cette optique
que nous avons décidé de travailler sur le theme'Contribution au
renforcement des ressources documentaires du Centre de Documentation et

d’Information Juridique du Bénin".

Notre stage au Centre de Documentation et d’Information Juridique
nous a permis d’identifier un certain nombre de problémes que nous avons
tenté d’expliquer par des hypothéses. Ces problemes identifiés sont relatifs a

I’inexistence d’un mécanisme de récupération des textes juridiques, a
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I’absence de littérature grise notamment les mémoires et theses touchant
I’activité juridique et judiciaire et a ’acquisition informelle des documents.
Pour nous assurer de la véracité de nos hypotheses, nous avons mené des
enquétes a travers notamment ’entretien et le questionnaire de recherche.
Aprés analyse des resultats, celles-ci se sont révélées concluantes. Nous avons

pu établir des diagnostics.

Afin de remedier aux insuffisances liées au fonds documentaire, nous
avons proposé des approches de solutions qui interpellent le CDIJ et son
personnel sans passer sous silence la responsabilit¢ de I’Etat. Le succes de ces
approches dépend toutefois des conditions de leur mise en ceuvre. Voila
pourguoi nous les avons également énoncées tout en exhortant les acteurs a
divers niveaux du processus de développement des collections a s’impliquer
davantage et a jouer chacun son réle. Ainsi nous assisterons, au renforcement
des capacités documentaires du Centre de Documentation et d’Information

Juridique du Bénin.
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Annexe 1

Questionnaire de recherche
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Questionnaire de recherche a I’endroit des usagers potentiels du
Centre de Documentation et d’Information Juridique

Je me nomme Yvana ALAPINI. Je suis étudiante en Sciences et
techniques de I’Information Documentaire, filiere Bibliothéconomie-
Documentation a I’Ecole Nationale d’ Administration et de Magistrature
(ENAM).

Dans le cadre de la rédaction de mon mémoire de fin de formation,
j’effectue un stage au Centre de Documentation et d’ Information Juridique
(CDIJ) et j’ai choisi de réfléchir sur le théme **Contribution au renforcement
des ressources documentaires du Centre de Documentation et
d’Information Juridique du Bénin **. En vue de recueillir des informations
nécessaires a la rédaction du mémoire, j’ai congu le présent questionnaire a
votre intention. Votre contribution me sera necessaire pour le travail.

D’avance, je vous remercie pour la disponibilité a répondre aux
questions

1°) Connaissez-vous le Centre de Documentation et d’Information
Juridique ?

Oui [

Non [ 1

2°) Si oui, I’avez-vous déja fréquenté?

Régulierement [

Parfois ]

Jamais 1]

3°) Le fonds documentaire est-il satisfaisant au regard de vos besoins ?
Tres [ 1]

Un peu 1]

Pas du tout []
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4°) Si non, que reprochez-vous au fonds documentaire ?

5°) En tant que praticiens du Droit, quels sont vos réels besoins en
documentation ?

.......................................................................................

....................................................................................

................................................................................
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Guide d’entretien avec le Directeur du Centre de
Documentation et d’Information Juridique

1°) Quand le Centre de Documentation et d’Information Juridique a-t-il été
crée?

2°) Quels sont les objectifs poursuivis par sa création ?

3°)  Pour permettre la maitrise d’objectifs documentaires dans une
bibliothéque, la constitution des collections représente 1’acte majeur du
bibliothécaire. Avez-vous un document de politique d’acquisitions ?

4°) L’une des missions du Centre est de : « rassembler et de mettre sous
forme de bases de données ou banques de données informatisées en vue de
leur consultation sur tout support :

- les traités ;

- les lois et reglements ;

- les instructions et circulaires ;

- les conventions collectives ;

- les décisions des Cours et Tribunaux ;

- tous autres textes a caractere juridique. »

Depuis la création du Centre jusqu’a présent, quelles sont les actions que vous
avez menées pour la collecte des textes juridiques ?

5°) Les théses et les mémoires produits par les juristes dans un cycle d’étude
dans des écoles de droit telles que : TENAM, ’ERSUMA et I’Ecole doctorale
de la Faculté Des Sciences Politiques (FADESP) abordent souvent des themes
spécifiques qui touchent a D’activité juridictionnelle. Ces documents sont
essentiels pour les praticiens du Droit. Etes-vous en relation avec ces écoles
pour I’acquisition de ces documents ?

6°) Les périodiques sont des publications qui paraissent a intervalles réguliers
sous un titre uniforme. Ces revues, magazines et journaux présente un double
intérét: d’une part, ils permettent aux bibliotheques et Centre de
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documentation de compléter les collections de livres, d’autre part ils
présentent aux usagers des informations fraiches, les dernieres données d’une
question. Pourquoi le Centre ne dispose-t-il pas d’un abonnement aux
périodiques ?

7°) Qu’est ce qui selon vous doit étre fait pour permettre a votre Centre
d’accomplir sa mission ?
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Légende

SAAFI : Service des Affaires Administratives et Financiéres
SERPO : Service des Etudes de la Recherche et de la Production
SERDO : Service de Documentation

SAD : Service Acces au Droit
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Annexe 4

Quelques décisions de

Jjurisprudence numérisées
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Ordonnance n°026/12-2¢ CRC

du 10 AVRIL 2012

*kkxkk

Dossier : n°® COTO/2009/RG/02313

Pierre VIGAN
(Maitre Prosper AHOUNOU)

Cl

Clément VIGAN
Clotilde VIGAN

Jeanne VIGAN
(Maitre Brice TOHOUNGBA)

Objet : Assignation en cessation
de troubles

REPUBLIQUE DU BENIN

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE PREMIERE CLASSE DE
COTONOU

DEUXIEME CHAMBRE DES REFERES CIVILS

L'an deux mil douze et le dix avril ;
Nous, Michel ADJAKA, Juge, tenant l'audience des référés civils par
délégation du Président du tribunal de céans, assisté de Maitre Coffi Paul

BIWINTON, Greffier, avons rendu 'ordonnance dont la teneur suit :

LES PARTIES EN CAUSE

DEMANDEUR :
Pierre VIGAN, Maitre Menuisier a la retraite, demeurant et domicilié au
carré 1094 Parcelle « P » Minonkpo, Cotonou ;

Ayant pour conseil, Maitre Prosper AHOUNOU, Avocat a la Cour ;

D’UNE PART
DEFENDEURS :
Clément VIGAN, Clotilde VIGAN et Jeanne VIGAN, tous demeurant et
domiciliés au carré 1094 Parcelle « P » Minonkpo, Cotonou ;
Ayant pour conseil, Maitre Brice TOHOUNGBA, Avocat ala Cour;

D’AUTRE PART

Attendu que suivant exploit en date & Cotonou du 03 novembre 2009,
Pierre VIGAN a attrait en cessation de trouble Clément VIGAN, Clotilde
VIGAN et Jeanne VIGAN devant le Président du Tribunal de céans
statuant en référé civil ;
Attendu qu'au soutien de son action, Pierre VIGAN expose quil est pere
de sept (07) enfants issus de trois lits différents :
Quiil est propriétaire de plusieurs immeubles dont le terrain sis au carré
n°1094 Minonkpo Cotonou et de deux parcelles sises a Tankpé dans la
Commune d'Abomey-Calavi ;
Qu'en raison de la mésintelligence qui ne cesse d'accroitre au sein de ses

enfants. il a di1 procéder au partage de ses biens : ¢

Que Clément, Clotilde et Jeanne se sont opposés a ce partage ., | :
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G‘r’%nnance n°025/12-2¢ CRC
du 10 AVRIL 2012

FFrkdk

Dossier : n° COTO/2011/RG/06246

Société Nationale de
Commercialisation des Produits
Pétroliers (SONACOP) SA

(Maitres Gabriel, Romain et Guy
DOssov)

C/

Succession Dominique TESS]
représentée par Arséne TESS]
(Maitre Prosper AHOUNOU)

Objet : Assignation en
contestation de sajsie-

conservatoire de créances

oS

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE PREMIERE CLASSE DE
COTONOU

REPUBLI

DEUXIEME CHAMBR

E

DES REFERES CIVILS

L'an deux mil douze et le dix avril :
Nous, Michel ADJAKA, Juge, tenant taudience dg_s reférés civils par
délegation du Président du tribunal de cééns, assisté de Maitre Coffi Paul

BIWINTON, Greffier, avons rendy I'ordonnance dont la teneur suit

LES PARTIES EN CAUSE
== TARTIES EN CAUSE

DEMANDEUR :

Société Nationale de Commercialisation des Produits Pétroliers
(SONACOP) SA, Sociéte Anonyme ayant siége social & Cotonou, Avenue
Jean Paul II, 01 BP 245, agissant aux poursuites et diligences de son
Directeur Général, Monsieur Codjo Expédit HOUESSOU. demeurant et
domicilié és-qualité audit siége ;

Ayant pour conseils, Maitres Gabriel, Romain et Guy DOSSOU, tous

Avocats 3 la Cour :

D’UNE PART
DEFENDEUR : . -
Succession Dominique TESS] prise en la personne de son
représentant légal, Monsieur Arsene TESSI, demeurant et domicilié &s-
qualité a Cotonou, quartier Saint Michel ;

Ayant pour conseil, Maitre Prosper AHOUNOU. Avocat & la Cour ;

D’AUTRE PART
Attendu que suivant exploit d'assignation en date 2 Cotonou du 19
septembre 2011, la Sociéte Nationale de Commercialisation des Produits
Pétroliers (SONACOP) SA 3 attrait la succession Dominique TESSI en
contestation de saisie-conservatoire de créances devant le Président du
Tribunal statuant en reférg civil, en application des dispositions de Iarticle
49 de [I'Acte uniforme OHADA portant Organisation des procédures

simplifiées de recouvrement et des voies d'exécution (AUPSRVE) =/

i
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Ordonnance n°24/12-2¢ CRC
du 03 AVRIL 2012

F*kkkkk

Dossier : n° COTO/2011/RG/02502

Organisation Commune
Bénin-Niger des Chemins de
Fer et des Transports (OCBN)

(Maitres Hyppolite YEDE &
Gustave ANANI CASSA)

C/

Société Genérale des
Banques du Bénin (SGBBE)
SA
(Maitre Paul AVLESS!)

Objet : Assignation en cessation
de troubles

REPUBLIQUE DU BENIN

% o 3k s sk

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE PREMIERE CLASSE DE
COTONOU

DEUXIEME CHAMBRE DES REFERES CIVILS

T
L'an deux mil douze et le trois avril ;
Nous, Michel ADJAKA, Juge, tenant-’ aud|ence des referés civils par
délegation du Président du tribunal de Qeans assisté de Maitre Coffi Paul

BIWINTON, Greffier, avons rendu lordonnance dont la teneur suit :

LES PARTIES EN CAUSE

DEMANDEUR :

Organisation Commune Bénin-Niger des Chemins de Fer ot des
Transports (OCBN), ayant son siége social & Cotonou, zone de la gare
routiére de Ganhi, Avenue Antoinette, 01 BP 16 Cotonou, agissant aux
diligences et poursuites de son représentant légal, demeurant et domicilié
es-qualité audit siege ;

Ayant pour conseil, Maitres Hyppolite YEDE et Gustave ANANI CASSA,

tous deux Avocats 4 Ia Cour X

D’LINE PART

°

DEFENDEUR : _
Société Générale des Banques du Bénin (SGBBE) SA, Société
Anonyme dont le siége social est sis 3 Ganhi, Cotonou, prise en la
personne de son représentant légal, demeurant et domicilié és-qualité
audit siege ;
Ayant pour conseil. Maitre Paul AVLESSI. Avocat a la Cour :

D’AUTRE PART
Attendu que suivant exploit d'assignation en date & Cotonou du 12 avril
2011, I'Organisation Commune Bénin-Niger des Chemins de Fer et des
Transports (OCBN) a attrait en cessation de troubles, la Société Générale
des Banques du Bénin (SGBBE) SA :
Attendu que 'OCBN expose au soutien de/on action qu'elle est débitrice

/

de plusieurs sociétés publiques et privées/ (v/

IR
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Ordonnance n°18/12-2¢ CRC
du 20 MARS 2012

Fkkkkk

Dossier : n° COT0/2011/07691

Madame Bernadette GLITHO
(Me Victorien O. FADE)

Cl/
Madame Bernadette

SEMONDJI
(Me Cosme AMOUSSOU)

Objet : Assignation en référé

expulsion

REPUBLIQUE DU BENIN

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE PREMIERE CLASSE DE
’ COTONO

DEUXIEME CHAMBRE DES REFERES CIVILS

L'an deux mil douze et le vingt mars

Nous, Michel ADJAKA, Juge, t’énanf en notre cabinet I'audience des
référés civils par délégation du Présid’én.t du tribunal de céans, assisté de
Maitre Coffi Paul BIWINTON, Greffier, avons rendu 'ordonnance dont la

teneur suit :

LES PARTIES EN CAUSE

DEMANDEUR :
Madame Bernadette GLITHO, Commergante demeurant et domiciliée au
carré n° S/B Gbedjromede |l ;

Ayant pour conseil Maitre Victorien O. FADE, Avocat a la Cour :

D’'UNE PART
DEFENDEUR:

Madame Bernadette SEMONDJI, demeurant et domiciliée a Zogbohoue
au lot n°2031 parcelle « e » Cotonou: .
Ayant pour conseil Maitre Cosme AMOUSSOQU, Avocat & ia Cour :

¢ - D’AUTRE PART
Attendu que suivant exploit en date a Cotonou du 24 octobre 201-1.
Bernadette GLITHO a attrait Bernadette SEMONDJ! en expulsion devant
le Président du Tribunal de Premiére Instance de Premiére Classe de
Cotonou statuant en référé civil ;
Attendu qu'au soutien de son action, Bernadette GLITHO EXPOSE ‘avoir
acquis une parcelle & Zoghohoue au lot 2031, parcelle “e” aupres de
Denis BOKO ;
Quelle a été recasée sur ladite parcelle
Qu'elle s'apprétait a entreprendre la mutation de sa propriete lorsqu'elle fut
bloquee par Bernadette SEMONDJI, motif pris de ce quelle avait fait

préalablement inscrire son nom aux services des impots en ce qui

concerne ladite parcelle ;

1
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