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Die Ausibung aller Berufe erfordert, dal3 ein pR&nzipien
etabliert sind. Dies geschwécht durch Beziehungk®, man mit
seiner berufssoziologisch unterhalt. Das Lehrer edbrderter Beruf
kommt nicht aus diesen Verhdaltnissen heraus. dierkraft als
Bilder und Erzieher mul3 auch diese Verhéltnisse &#ziehungen
mit ihren Schulern unterhalten. Der Lehrer, durckeins
Persdnlichkeit muss seine Lernenden motivierenstan der Regel
ein Muster, ein Vorbild, dem die Lernenden folgend das eine
Quelle der Motivation ist. Der Lehrer muss aufmarksauf seine
Benehmensweisen beachten.

Ein Verhalten von denjenigen, die sich fur 3eh engagiert
haben, weckt unser Interesse: diese Deutschlerneledeen beim
Lernprozel3, viele Deutschlehrer und Deutschlehmenn kennen,
deren Leistungen sie nicht immer gleichzeitig sodiét In dem sie
die Unterrichte der einen hassen und nehmen aerdidaterrichten
selten teil, mogen sie die Unterrichte der andeneth wollen nicht
einmal diesen Unterrichten fernbleiben. Schon danéast sich eine
Frage stellen: welches ist der Grund, warum dieetdithte mancher

Lehrer (innen) immer geschatzt wird.

Dies ist unsere Motivationsquelle flr unser Thentas lautet «
Lehrerpersonlichkeit und ihr Einflul3 auf die Motiva tion der Lernenden».
Unsere Erfahrung als Schiler und unser Referendalta auszubildender
Lehrer haben auch uns zu diesem Thema inspiriert.

Wir mochten auch sagen, welches Kompetenzen smgabagogisch
gemeint, die ein (e) Deutschlehrer (in) verkorpswoil, damit seine/ ihre
Unterrichte die Schuler (innen) interessieren kann&/ir bearbeiten dieses

Thema im Rahmen des Schreibens unserer schriftlieliessenschaftlichen
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Arbeit zur Erlangung des BAPES in der Padagogisthmrhschule von Porto-
Novo. Zu diesem Zweck haben wir AbschlussarbeitehTexte gelesen.

Das Resultat unserer Forschung ist dieses Menaaewir in drei Teile
gegliedert haben. Das erste Kapitel enthalt dieordtesschen und die
methodologischen Aspekte der Forschung. Im zwedfigpitel geht es um die
Darstellung und die Analyse der Ergebnisse.

Schliel3lich haben wir im dritten Kapitel den Euf§l der Lehrer auf die

Motivation der Lernenden und Losungsvorschlage.
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KAPITEL 1:

THEORETISCHE UND

METHODOLOGISCHE ASPEKTE
DER FORSCHUNG




1-THEORETISCHE ASPEKTE DER FORSCHUNG
Die theoretischen Aspekte dieser Forschung eethaldie

Problematik, die Ziele der Forschung, die Hypotheselie

Begriffserklarung und den Forschungsstand.

1 — 1- Problematik
Die Personlichkeit ist wichtig im Leben eines riMehen, der

in einer Gesellschaft lebt. Der Wert eines Lehtgiagt von seiner
Personlichkeit ab. So um die Lernenden fir den tdote zu

interessieren, sollen die Lehrer eine gute Perdidkdiit vor den
Schilern verkdorpern.

Die Personlichkeit eines Lehrers ist von grof3ereBgang in der
Klasse. Sie spielt eine grundlegende Rolle in demKunikation.
Sie verstarkt ein Vertrauensklima zwischen dem éehmd den
Lernenden. In der Klasse soll der Lehrer durches@&arsonlichkeit
ein Organisator des Lernprozesses sein.

Die Rolle des Lehrers ist auch, die Lernenden zuivieoen,
damit sie ohne Angst lernen kdnnen. Die Persondiithdes Lehrers
beeinflul3t zu viel die Beziehung zwischen dem Lehrad den
Lernenden. Um einen Unterricht gut durchfihren zonnen,
kommen drei Faktoren in Frage. Es geht zuerst umledrer, die
Lernenden und den Lerngegenstand.

- Was charakterisiert einen Lehrer?

- Wie kann ein Lehrer die Lernenden motivieren?

- Gibt es eine Beziehung zwischen Lehrerpersénéithknd

Motivation der lernenden?



Bevor ich auf diese Fragen antworte, erweist slsmatig, die

Ziele der vorliegenden Forschungsarbeit praziseachen.

1-2- Ziele der Forschung
Alle Forschungsarbeiten sind unbedingt zielgeetchDas Ziel

Ist, was man durch eine Forschung erwartet, wasimdereich der
Wissenschaft neu erreicht.

Das Globalziel von meiner Arbeit ist, den Einfluier
Deutschlehrer ihrer Personlichkeit auf die Motigatider Lernenden
im Lernprozel3 zu zeigen. Neben dem Globalziel habeauch

Feinziele darzustellen.

» Die Spezifischen Ziele dieser Arbeit sind:
- Die Rolle des Lehrers seinen Lernenden gegeniifmer
Lernprozel’ zu zeigen.
- Die Wichtigkeit der Motivation der Lernenden imab
Unterricht zu zeigen.
Mit diesen Zielen méchte ich eine Verbesserung en dehr-

und Lernprozel3 bringen.

1- 3- Hypothese der Forschung
Um diese Forschung gut zu fuhren, sind wir von foégenden

Hypothesen ausgegangen:
- Die Motivation der Lernenden ist im Zusammenhand) cheir
Lehrerpersonlichkeit zu betrachten. Die Lehrerpelisbkeit
konnte die Motivation der Lernenden beeinflussed songar

bestimmen.



Um die Entwicklung der vorliegenden unter guten iBgdngen

zu fuhren, scheint es wichtig, folgende Begriffekkiren.

1- 4 -Begriffserklarung
- Die Personlichkeit

Der Begriff ,Personlichkeit ist nach “ Wahrig Deadbes
Worterbuch®, die Gesamtheit aller Wesenszlige, Merhsweisen
eines Menschen oder die Gesamtheit der Eigenariea ®enschen.

Sie ist nach ,Langenscheidts Grossworterbuch® e all

charakteristischen, individuellen EigenschafteregiMenschen.

o Einflufd
Der Begriff Einflu ist die potentielle oder effalé Wirkung

eines Subjekts oder einer Interessengruppe aufZaiperson oder

gruppe.

» Die Motivation
Der Begriff ,Motivation* stammt aus dem lateinisch&Vort ,
movere®, was so viel wie ,bewegen” bedeutet uncedmet in den
Humanwissenschaften sowie in der Ethologie einestafw des
Organismus. Motivation ist auch wie Verhaltenslisohiaft
definiert.

,unter Motivation verstehen wir...einen Zusda des
Angetrieben seins, in welchem sich Motive manitesin, die auf die
Reduktion einer Bedurfnisspannung abzielen*(CORENR71:67
zitiert nach BRUNNHUBER Paul in seinem BucPRrinzipien

effektiver Unterrichtsgestaltujg Durch diese Definition verstehe
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ich, die Motivation ist etwas Innerliches, was déenschen zu einer
Handlung oder zu einem Ziel fuhrt. Das heil3t, beiorMensch eine
Handlung macht, soll er unbedingt motiviert sein.

Entscheidung, Handlung oder &hnlich beeinflusseasr. veite
Sinn der in DUDEN (Deutsches Universalworterbuchydwals:
Gesamtheit der Beweggriinde, Einflisse, die einavlibdn hier ist:
, Der Zustand jemandes, der grol3es Interesseszeider hat, etwas
zu tun. Nach der Begriffsklarung erweist sich ailshirg, einen Blick
auf die Literatur zu werfen, um den Forschungsst&indehend zu

prifen.

1-5- Forschungsstand
Wahrend meiner Forschung habe ich einige Autorenihmen

Werken entdeckt, die sich mit einigen Aspekten mm@inem Thema

beschéaftigt haben. Unter anderem erwahne ich:

> The practical of English Language Teaching (Londond New
York, Longman, 1983) von Jeremy Harmer

In diesem Buch hat Jeremy Motivation so definiert
“Motivation is some Kind of internal drive thatn@urages
somebody to pursue a course of action”.Seiner Mgmach ist die
Motivation eine Art von innerem Antrieb oder innefdeigung, die

jemanden ermutigt, einen Handlungsverlauf fortzeset

» Psychologie et guidance en milieu africainttdduction a une
relation éducative plus réussie entre éducatearsngs et enfants
africains. (2009) von Gabriel BOKO



Durch ihre Werke, sieht man deutlich die Auswirkengder
Personlichkeit des Lehrers auf die psychische, lpslpgische und
intellektuelle Aktivitat der Lernenden.

Abgesehen von Blichern haben wir auch einige Ab8elnheit

durchblattert, die unser Thema behandelt haben:

» Importance de la Motivation dans les apprentissagekires von
ADELEKE Sabaina .Das ist eine Abschluf3arbeit zlariyung von
CAPES.

Hier hat ADELEKE die Beziehung zwischen dem
motivationellen Verhalten des Lehrers und dem Saeiifolg
studiert. Sie hat prazisiert, dal3 das motivatiden¥lerhalten des
Lehrers gegeniber den Schilern den Erfolg beeinfln@ mdchte
also, dalR die Lehrer ausreichende Informationenr U
Lernermotivation besitzen, um sie in den Klasseasibnen

benutzen zu kénnen.

> Les facteurs de motivation de I'éleve face ppt@ntissage
de l'anglais : variables relatifs a 'enseignaftn
ZODEOUGAN Bénédicte zur Erlangung Von CAPES.

In dieser Abschlu3arbeit hat sie zuerst die Moibratim
Zentrum der Erziehungsaktivitaten besprochen, bestrerauf die
Ursachen des Mangels an Motivation der Schiler Emyglisch-
lernen einging. Endlich hat sie daran gearbeited, vdesentlichen
Faktoren der Schilermotivation, die mit dem Lelvenbunden sind,

und ihr padagogischen Implikationen herauszubringes hat also



den Lehrern einige Motivationsrichtlinien vorgesdegn, um das

Englischlernen zu verbessern.

» Lehrerpersonlichkeit und Guter Unterricht von
NAMBAGBESSI Bienvenu Abgefaldt zur Erlangung von
BAPES

In dieser AbschlulRarbeit hat er den Zusammenhangchen
der Personlichkeit des Lehrers und Gutem Unterriehhat gezeigt,
dal’ der Unterricht gut ist, wenn der Lehrer diehkampetenzen hat
und wenn er die Art und Weise, wie man kommuniziat{ kennt.

Der Forschungstand zeigt, dal3 sich eine Menge
Forschungsarbeit flr dieses Thema interessieriMas. mein Thema
angeht, muf3 ich mich mit der Methodologie bescéftj welche

mir hilft, die vorliegende Arbeit mit Erfolg zu fiién.,



KAPITEL 2:

Darstellung der Ergebnisse un
Analyse




2-METHODOLOGISCHE ASPEKTE DER
FORSCHUNG

2-1- Dokumentarische Forschung

Unsere dokumentarische Forschung hat wesentlichin dar

bestanden, einerseits die Forschung durch die WWditker,
Fachbtcher und Nachschlagewerke in verschieder#iotBeken zu
machen und andererseits im Internet zu surfen, ienEdauterung
der Begriffe, den Forschungsstand erstens zu maghérdann die
wichtigen Informationen, die diese Arbeit mehr dmthbekraftigen
kbnnen, zu erlangen.

In der Tat, was die Begriffserklarung angeht, halven im
Allgemeinen in den Bibliotheken von INFRE, ENS uGAEB die
padagogischen und didaktischen Worterblcher kaadutljenauso
wie die deutschen einsprachigen Worterblcher. Urdasen
Worterblchern gibt es DUDEN, das grof3e Worterbuarhdeéutschen
Sprache; In 6 Banden, Kam-N, DUDEN, das Bedeutudgsnbuch,
Band 10.

Wir haben auch viele BAPES und CAPES Memoire Ageit
Berichte und Artikel, die dieselbe Frage anspreclamgeschlagen.
Diese Dokumente sind von Vorgangen und FachleutenWalentin
OGOUDEDJI, Sabaina ADELEKE, Bienvenu NAMBAGBESSI
geschrieben.

Endlich haben wir viele Informationen aus Berichtagnd

Artikeln im Internet bekommen.



2-2- Empirische Forschung
Diese Recherche hat sich im Juni 2015 am Ends

akademischen Jahres abgewickelt. Die empirischechang unserer
Arbeit hat bestanden, darin einerseits die Fragebden Schilern

und Lehrenden zu verteilen und andererseits dighErhgen unseres

Praktikums namlich das Beobachtungs-und Qualifokesppraktikum
und die Kenntnisse unserer Ausbildung zu nutzen.s Vdze
Fragebdgen angeht, haben wir flr die Deutschleeendhd die
Deutschlehrenden eine schriftiche Umfrage konripieDurch diese
Fragebdgen habe ich die Meinung der Lehrer undSaéiiler tUber
die Persdnlichkeit des Lehrers und ihr Einflul? @ef Motivation der
Lernenden gehabt, was mir geholfen hat den Grundurwadie
Unterrichte mancher Lehrer (innen) immer zu vemrsteWir haben
bemerken, dal’ die Reaktion der lernenden untediatienach den
Lehrern mit denen sie konfrontiert. Dies ist unddagivationsquelle
fir unser Thema, das lauteLehrerpersonlichkeit und ihr Einfluf3
auf die Motivation der Lernenden”

Unter 65 befragten Schilern haben wir 52 benutzbare
Fragebdgen zurickbekommen, wahrend 6 Lehrer aufiht®
Fragebdgen zurlickgegeben haben.

Die Ergebnisse dieser Umfrage durch die Fragebogeden
Im Kapitel 2 dargestellt. Danach werden wir diesgyebnisse

analysieren, bevor wir Anregungen machen.
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2-3 - Darstellung der Ergebnisse der Umfrage
Nach den Lernenden habe ich auch den Deutschiellier

Fragebdgen gegeben. Die Fragen sind fast diesellimar, es gab
einige spezifische Fragen fir die Lehrer.

Auf 65 befragte Schiler haben wir 52 benutzbaegy&ébtgen
zurickbekommen, wahrend 6 Lehrer auf 10 ihre Frageb

zurickgegeben haben.
Hier stelle ich die Ergebnisse dar, und danach evécl diese

Ergebnisse analysieren.

Tabelle n°1:
Depuis combien d’années| Schilerzahl Prozentsatz
apprends tu l'allemand ?
1 Jahr 03 5.76%
2 Jahre 35 67.30%
3 Jahre 14 26.92%
Gesamtzahl 52 100%

Quelle: Befragung in Juni-Juli 2015
Wir stellen hier fest, dafd die meisten Schiler Bchawel

Jahreserfahrungen haben.
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Tabelle n°2:

Combien de professeur Schilerzahl Prozentsatz
d‘allemand t'ont déja gardé ?
1 15 28.84%
2 28 53.84%
3 5 9.61%
4 4 7.69%
Gesamtzahl 52 100%

Quelle: Befragung in Juni-Juli 2015

Hier verstehen wir

Deutschlehrer gehabt haben.

Tabelle n°3 Meinung der Schiler Gber die Verhalten des Leahrer

auch, dafd die meisten Schuldnorsczwel

Est-tu séduis(e) par la manié
d’enseigner ou par les
comportements de ton

professeur d’'allemand ?

reSchilerzahl

Prozentsalz

Die Meinungen

Ja

18

34.61%

Il s’habille bien, il n’a pas un style
vestimentaire trop extravagant, il vient au

cours a I'heure, il parle fort et on I'entend

ne comprend, pas il nous réexplique ce

gu'on n’ a pas compris.

bien, il ne se fache pas comme ¢a, quand on

Nein

34

65.39%

Il est sévere, il ne nous explique pas le

cours comme on le veut, il vient souvent len

retard, il nous donne des exercices, mais ne

les corrige pas souvent.

Gesamtzahl

52

100%

Quelle: Befragung in Juni-Juli 2015
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In dieser Tabelle bemerken wir, die Mehrheit demier
(65.38%) sind nicht durch das Verhalten des Lehverstihrt, nur
34.61% verfuhrt durch das Verhalten des Lehrers. $das zeigt, den
Mangel an Personlichkeiten bei einigen Lehrern.nderweise ist
der Unterricht schilerzentriert, und der Lehrerdst Wegweiser.

Wenn die Schiler angewidert sind, folgen sie nicht.

Tabelle n°4

Le comportement de ton Schulerzahl Prozentsatz
professeur d’allemand a-t-il un

impact sur ton apprentissage| ?

Ja 45 86.53%
Nein 07 13.46%
Gesamtzahl 30 100%

Quelle: Befragung in Juni-Juli 2015
Diese Tabelle zeigt uns, dal3 das Verhalten desetltie Lernenden

beeinflufit.
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Tabelle n°5: Einflul® die Lehrerpersonlichkeit auf die Lernenden

ns

D

u

Enumére en quelques Schilerzahl Prozentsatz Schilerideen

lignes I'impact positif ou

négatif que le

comportement de ton

professeur a sur ton

apprentissage.

Positive Konsequenzen 52 100% « Quand il faitplers est bien
compris et nous sommes tous
joyeux. »

« Il 'y a une bonne atmosphere da
la classe et on a du plaisir a suivr
le cours. »

-« Le cours se déroule bien et on
n'est pas stressé. »

-« Il nous ameéne a étre attentifs a
cours. »

« Il nous améne a aimer plus la
langue allemande.

« I nous donne envie d'étre
comme lui »

Negativ 00 00%

Gesamtzahl 52 100%

Quelle : Befragung in Juni-Juli 2015

Nach dieser Tabelle hat die LehrerpersonlichkeieriEinfluld Gber den

Deutschunterricht und Uber

Lehrerpersonlichkeit

die Lerner.

Das zeigt chtigkeit die

in einem Fremdsprachenuntarriovie Deutsch.

Deswegen habe ich 100% in der Tabelle. Das ha&&2kchller akzeptieren,
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daf die Personlichkeit der Lehrer positive Konsagar auf sie hat. Einige

von diesen Konsequenzen habe ich in der Tabei&tzit

Tabelle 6:
Selon toi, que doit faire ou comment doit étre ton | Schulerzahl Prozentsatz
professeur pour que son cours t'intéresse ?
Etre patient et tolérant 52 100%
Faire des photocopies aux éleves 52 100%
Etre ponctuel au cours 52 100%
Aimer faire beaucoup d’exercices 48 92.30%
Aimer faire peu d‘exercice 00 0%
Savoir séduire par sa fagon de parler 48 92.30%
Ne jamais punir les éléves 00 0%
Ecrire correctement et lisiblement les mots alledsan 52 100%
au tableau
Séduire les éléeves par son habillement 48 92.30%
Savoir détendre I'atmosphére pendant le cours 52 100%
Bien maitriser sa matiére et bien I'expliquer 52 100%
Etre ouvert aux éleves et prét a les aider 52 100%

Quelle: Befragung in Juni-Juli 2015

Diese Tabelle zeigt uns, dal3 die Schiler motigartd, wenn

der Lehrer Kleidung Mode zu korrigieren und achgtf die

Lernenden

15



k1 Fragebogen Lehrkrafte

Es scheint, dal3 die Lehrer manchmal Schwierighei®
Unterricht erleben Es gibt Lernende, die schiichtern, andere
turbulent und schwach sind. Denn so motiviert deirer setzt in die

Tat ihre sozio-emotionale Kompetenz.

1 Analyse der Ergebnisse

Nach der Forschung , die wir gemacht haben, resules
daraus, dal3 die Lernenden begeistert sind undf&ckul3ern und
beteiligen sich auch an der Klassenarbeit, wenn Bkeiehung
zwischen dem Lehrer und den Schulern gut ist osdsmwder Lehrer
eine gute Personlichkeit hat. Aber im Gegenteilnmvsie sich nicht
in Sicherheit fuhlen, haben sie Angst, werden sktaeio und
machen nicht dementsprechend keinen Fortschrith hernen.

In seiner Theorie von Motivation und den Beduirfaiss
behauptet Abraham Maslow, ein amerikanischer Pdggko“ Tout
étre humain a des besoins qui se manifestent dansdve croissant,
allant des besoins physiologiques, a la réalisal®rsoi, en passant
par les besoins de sécurité ,les besoins d’affeaiad’appartenance
puis les besoins d’estime . Tout obstacle a lasfe&tion de ces
besoins est un handicap aux apprentissages.”

Also die Lerner, die vor der Lehrkraft in der Salhuhngst
haben, sehen ihre Bedirfnisse von Sicherheit bédinbse angst
kann ihre Leistungsfahigkeiten in der Klasse aiffgien. Die
Wichtigkeit des Schutzes von der Stabilitat ist sgves noétig ist,

den Schilern der Angst zu ersparen.
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Auch die Zuneigung, die Entwertung, die Stichelenwden
Kameraden tun dem geopferten Lerner wehr. Alles diacht, daf3
dieser Lerner schichtern wird, denn er fuhlt siobgestol3en und
zu diesem Zweck konnte er sich nicht aktiv an digduhg seines
eigenen Wissens beteiligen.

2-4- Lehrerpersonlichkeit im Unterricht
Die Rolle des Lehrers ist die Lernenden auszubjlderl ein

Ausbilder soll gute Qualitat wie physische Qualitéttellektuelle
und morale Qualitat haben. Der Lehrer mul3 eine Bstleung
seiner Klasse haben. Er soll eine Kenntnis furneder lernenden
berlcksichtigen. Die Schwierigkeiten der lernendgrssen von dem
Lehrer identifiziert und geldst werden. Das nenhaude Coken
Tannoudji, in Nouvel Observateur du 09 au 15/12483principale
qualité d’'un enseignant est sa faculté de communigun son
enthousiasme pour le sujet qu'il traite, le bon préesseur donne
envie de comprendre et d’en savoir plus »

So koénnen die Lernenden Fortschritte beim Lerneohea Im
Unterricht mul3 die Kommunikation horizontal seiruf¥erdem muf3
der Lehrer unberechtigkeit in der Klasse vermeideas heil3t, der
Lehrer in der Klasse soll die Lernenden nach deeselSituation
behandeln. Beschimpfung von der Seite des Lehreissen
vermieden werden. Die Beschimpfungen demotivierere d
Lernenden. Nach den Aussagen der Lernenden istDdigsche
Sprache eine schwierige Sprache. Deswegen schliagendie
Motivation vor, um ihnen zu helfen. Anders gesaguf3 der Lehrer
die Lernenden durch die Motivation zeigen, daldgetsch mit ein

wenig Bemuhung sprechen kénnen. Hier spielen diatuGerung
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und der Applaus eine wichtige Rolle. Der Lehrer | sdie

Gelegenheiten schaffen, um die Lernenden zum spnelchingen. Er
kann zum Beispiel den Lernenden Witz erzahlen. Badhaben die
Lernenden einen guten Willen, an den Unterrichiza@ehmen.
Hinzu soll der Lehrer Tolerant gegentiber den Fahder Lernenden
sein, damit die Lernenden in einem guten Arbeitséliarbeiten

konnen. Da kdnnen sie keine Angst haben, die Spraglsprechen.
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KAPITEL 3:

EINFLUSS DER LEHRKRAFTE
AUF DIE MOTIVATION DER
LERNENDEN UND

ANREGUNGEN

19



3-1-Bedeutung der Motivation im Unterricht
Die Motivation zielt etwas Interessantes in den é&ugles

Lerners. In diesem Zusammenhang behauptet CLAPAR& e t,
wie folgt:

« Pour qu'un enfant fasse attention, il faut créeszchui le besoin, il faut faire naitre
dans son esprit un probleme qu'’il aura envie deud®. Alors son attention se réveillera

toute seule et se maintiendra>..

In der Tat, bevor der Lerner sich besser flr dasndme
interessiert, soll die Motivation dominierend sekum Beispiel,
wenn der Lerner an dem Unterricht desinteressgttist er nicht
konzentriert und denkt an etwas anderes, wahrend_elerer den
Unterricht durchfihrt.

Der Lehrer/ die Lehrkraft muf3 den lernenden Ak#iteh geben.
Er erleichtert die Aktivitdten und zeigt den Lerden, dal3 sie dazu
fahig sind, die richtigen Ergebnisse zu geben. Mivation der
lernenden ist mit der Art und Weise verbunden wae dnterricht
erteilt wird.

Die Motivation hat eine Beziehung mit Lernen, indsia dies
beeinflul3t.

In seiner Vorlesung hat Dr. Jean-Claude HOUNMENM$
verstehen lassen, die Motivation ist eine wichtmgychologische
Realitat, die das Lernen und die Schilerleistunfy véer Weisen
beeinflul3t:

- Die Motivation erhdht die Energie und das

Akivitatsniveau des Individuums.

- Die Motivation orientiert das Individuum an manchen

Zielen.
20



- Die Motivation treibt dazu an, manchen Aktivitaten

initileren und darauf zu bestehen.

Die Motivation beeinfluf3t die Lernstrategien eiradividuums

und die kognitiven Vorgange, die diesem Individubemutzt.

3-2- Motivationsquellen bei den Lernenden

€ Ein quter Inhalt

Ein guter Unterricht soll die Lerner motivieren. &oll auf die
Interessen des Lernens eingehen. Damit diesésZaicht wird,
mul3 der Unterricht vorbereitet oder geplant werden(

Unterrichtsentwurf).so kbnnen lernende etwas Né&regn.

€ Ein gutes Miteinander

Hier geht es um die Beziehung zwischen dem Lehnelr den
Lernen. Die Lehrer erklaren den Schilern nicht ndie
Verhaltensregeln, sondern auch die eventuellestr&f@ngen, die
jeder unerwiinschten Haltung entsprechen. Ohne di&uHrft-und
den Geschlechtsunterschied zu machen, ist Disziflin alle
Schiulerinnen und Schiler angelegt. Der Lehrer a@érerin paldt
auf alle Lernenden auf, und bevorzugt die einen Banhaden von
anderen nicht. Alle Schiler sollen das Wort fuhren.

Der Lehrer oder die Lehrerin vermeidet das Gett&erand des
Unterrichts. Er/sie betraft nur die Schilerinnenl Bthler, die sich
schlecht verhalten. Und diese Bestrafung ist niechliBezug auf die
Personlichkeit der einzelnen Lerner, sondern aufuderwinschten
Handlung. Die repressiven Mallhahmen geschehen tetirait eine

unerwiinschte Handlung.
21



Auch die Lehrer sollen die Personlichkeit der elinge
Lernenden respektieren. Sie sollen daran denkéhdmal erner aus
verschiedenen Stammen, Religionen und Kulturen retiam Davon
ausgehend gehen sie vorsichtig die Debatte jeneeide und
sorgen dafur, dal3 sie die Lernenden nicht entnernfeerdem
spricht man von einem guten Miteinander, wenn diarpersonen
den Lernern eine soziale Empathie und Sensibdgigen. Das heil3t,
sie sind sensibel angesichts des Problems ihrareLebDie Lehrer
zeigen den Schuler dem Verantwortungssinn. Ausethessrund
bieten sie Gelegenheiten an, bei denen die Schider
Verantwortung Die Lehrerinnen und Lehrer sollenteithafte und
glaubenswiurdige Kontakte mit ihren Lernenden haben.

Endlich sollen sie die Schiler/innen mit Gluckwumgdrtern
oder mit Geschenken ermutigen. Bei der Gestaltungs d
Lernprozesses sollen die Lehrer auf die Leistung 8ehiler
aufpassen. Die Schiler moéchten, dal3 man ihnen ldansagt, ob
sie ihre Arbeit gut gemacht haben, oder wenn delst mier Fall ist,
daf’ ihnen gesagt wird, wie sie es besser macherekon

Anders schaffen bei den Lernen die Belohnungendimdoten,
die Lust gut zu arbeiten und sehr stark. Denn wdan Lehrer

ermutig oder belohnt ist, ist er besser sich zuillean motiviert.

* Der Deutschlehrer als Motivationsfaktor

Der Lehrer, der den Deutschunterricht Ubernimnbteils Faktor,

der die Motivation der Lerner zum Lernen dieseraSpe ausldsen.
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Diese Auslosung der Motivation ist modglich durch inse
Lehrfahigkeiten. Die Schiler interessieren sichdiir Fach und das
Lernen dessen, wenn sie einige Qualifikationen,stkevom Lehrer
dieses Faches erwarten, finden. Die Arbeiten voendg HARMER
haben zu diesem Zweck den Lehrer als ein Faktofndnsischen
Motivation betrachtet (Die intrinsische Motivatiotiir ihn, ist alles,
was in der Klasse geschieht und was eine wichtigigkllg auf die
bereits extrinsische motivieren Schiler haben RamXiso, hat er
hervorgehoben: ,Whether the student likes the ®®achnot may not
be very significant. What can be said, though, mttwo teachers
using the same method can have vastly differentilts8s Das
bedeutet, die Methode, die Zwei oder die Gesamttieit Lehrer
benutzen, ist wenig von ihren Bedeutung; gleichwél sie zu
derselben Methode greifen, um unterscheiden sieewaoander. Die
Qualitat des Lehrens richtet sich nach den Lehfahigungen.

Unsere Forschung berticksichtigt einige dieser l&¢hgkeiten, die
doch nicht alle die erwarteten Befahigungen sindgr. Nében nicht
alle die Lehrerqualifikationen, die die Motivatiater Lerner zum
DaF-Lernen bestimmen kodnnen, erwéhnt. Die Deutsthialen
halten diese Lehrerqualifikationen fiir eigene Begvégde, denen
sich ihre Neigung zum Deutschlernen begrindet. Urdese
Lehrerbefahigungen gibt es die soziale KompeteszZ @hrers, seine
Fachkompetenz und seine didaktische Kompetenz.

Fur soziale Kompetenz halten wir alle moralischearhalten des
Lehrers zu seinen Schilern. Solche Verhalten treitie Lernen
dazu an, ihren Lehrer zu mdgen, und sind gewdls, Bach dessen zu

lernen. Die Liebenswirdigkeit des Lehrers zu sei8ehtlern, die
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Sympathie und die Empathie fiar die Lernenden, une d
Gerechtigkeit sind Beispiele der sozialen Kompetenz

Die Fachkompetenz ist die Befahigung, dal3 der ltajuiesein zu
lehren das Fach beherrscht ist auch motivationgnatk Ein
sprachliches Fach impliziert die Beherrschung. Dsten Schiler
neigen zum Deutschlernen wegen der gute
Worteraussprachenféahigkeit des Lehrers und seiddigkeit, die
Sprache gut zu sprechen. Also wollen einige Schiilght, dal3 der
Deutschunterricht in anderen Sprachen gemacht wird.

Was die didaktische Kompetenz des Lehrers angshgsi die
Befahigungen, dal3 der Lehrer sein Fach lehren Kanweil} die Art
und Weise, wie sein Fach unterrichtet werden karthweil3t, was in
seinem Unterricht geschehen kann. Die ,aktive Me#ip die die
APC-Methode zugrunde liegt, hat Forderungen vomréghund
besonders vom Deutschlehrer. Das sind Forderunges, zur

Motivation der Lerner beitragen.
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3-3ZUSAMMENHANG ZWISCHEN
LEHRERPERSONLICHKEIT UND MOTIVATION

Die Personlichkeit des Lehrers ist sicherlich egs®@ndteil des
Unterrichts. Richtig zu sagen, sind die Motivatiaamd die
Lehrerpersonlichkeit eng verbunden.

Die Personlichkeit des Lehrers ist ein grofRer FHakider die
Quelle der Motivation flr Lernende. Dieser Punkisenmer Arbeit
erzielt zu zeigen, dal3 die Performanz oder die WAtibn der
Lernenden durch die Beziehung Lehrer- Schiiler &bsty ist.

In der Tat beeinflussen positiv diese Lehrer-(InneBchiler
Beziehung. Die Beziehung stellt in der ersten Liniallen Lehr- und
Lernprozessen. Anders ausgedriickt, ist diese Beageheine
unerlal3licne Bedingung, die eine fruchtbare Zusanareeit
zwischen dem Lehrer und den Lernern erlaubt undedésprechend
alle Prozesse der Zuleitung und des Erwerbes dentkesse. Wir
mussen es erwahnen; es geht um die Theorie dedrifiehkeit des
Lehrers. Diese Theorie ist in der Tat eines derdauamente der
modernen Padagogik undlJ. Rousseauist Hauptinitiator dieser
Theorie. Dieser Autor betont, dal3 es eine gute dberig zwischen
der Lehrkraft und den Lernern geben muf}. Jede katirknuld ihre
Lernenden kennen. Sie soll in der Lage sein, séiamenden
namentlich zu rufen. Aus diesem Grund spricht Smmit J.J
Rousseau (Psychologie de I'enfantan, wenn er behauptet: , un
minimum de connaissances de chaque éleve est amdigple afin
d’étre capable de l'orienter, de le guider avecewfr Mehrere
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Theorien wurden Uber die Motivation in der schuist erarbeitet.
Das sind unter anderem die Theorien von Bedurfnjssie kognitiven

Theorien, die Theorie von Verstarkung. Wenn derreekin Modell

ist, hat dies obligatorisch positive Auswirkung agine Lernenden.
Sie sind nicht nur motiviert zu arbeiten, sondarohasind sie wie ihn
zu werden. Dies bringt ihnen auch Mehrwert zum kariNenn eine
Lehrperson von positiver Personlichkeit ist, wirtk syon seinen
Schiulerinnen und Schilern gemocht sein. Und weanhsi gemocht
haben, werden sie Interesse zeigen, seinem Uriitemicfolgen, denn
sie werden motiviert sein. Die Kompetenz der Lehrexder des
Lehrers ihre oder seine Lernenden zu motivierelgubt ihm das

Lernziel zu erreichen.

3-4- Einfluld der Lehrkrafte auf die Motivation der
L ernenden
Die fundamentale Idee hier ist alles, was der Lehré&sebrauch

stellt, um die Lerner zu motivieren. Aber besonddtsch seine
Personlichkeit. Als Erzieher mufd der Lehrer ein bilor sein. Sein
Verhalten mufl positiv sein. Der Lehrer ist einebdldende Person,
denn er hat die folgenden Kompetenzen: Sozialkoamzet
Wahrnehmungskompetenz, Fachkompetenz, Methodenkenpe
Alles dies macht den Lehrer kompetent. Diese Kosmetles Lehrers
ist die Quelle der Motivation bei den Lernendens Warbild und der
Charakter, die die Lernkontexte stimulieren, siadrgrundlegend fur

die Motivation der Lernenden. In allen Fallen istr d_ehrer ein
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Vorbild, das die Lernenden beobachten. Diese Mbtaan hangen
von drei Faktoren ab, die sind: die Aktivitaten delasse, die
Lehraktivitaten, die Lernaktivitaten.

Zuerst bevor der Lehrer die Wirkungen, die Aktitétd auf die
Motivation der Lernenden haben, versteht, ist edigndlen
Unterschied zwischen Lehraktivitaten und Lernakdisdn zu machen.

» Die Lehraktivitaten

Hier sind das Charisma, der Ton der Stimme desdrehisein
Talent in Komaodie, sein Sinn vom Humor, und seirepUiRation die
Charakteristika, die die Motivation bei den Lernendschaffen
konnen. Aber bevor der Lehrer alle diese Taldmi& mufd er
Begriffsbildung haben. Er ist in der Lage, geeigndflethoden
auszuwahlen. Alles dies motiviert die Lernendent Dehrer beginnt
oft seinen Unterricht, um die Vorwissen der Lerream@du aktivieren
und die Phdnomene oder Begriffe zu erklaren. Er Bdispiele von

Alltagserfahrungen der Lernenden.

» Die Lernaktivitaten

Auf dieser Ebene wird der Lerner der Hauptakteur den
Aktivitaten des Lernens. Seine Rolle ist nicht mdhformation zu
bekommen, sondern er bedient seiner Kenntnis, uabléme zu
lbsen. Die Arbeitsanweisungen bestehen in versehied

Sozialformen
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Bevor eine Aktivitdt die Motivation der Lernendechafft, muf
sie mehrere Kriterien erfillen, wie Stipek sie eieipit :

v Proposer des activités qui tiennent compte degéitstéles éleves
ou qui soient a 'image du métier ou de la prof@ssi laquelle
iIs aspirent (faire exemple un journal de classales sections
pour la musique, le sport....)

v Suggérer des activités qui nécessitent l'utilisaties stratégies
d’apprentissage diverses

v' Privilégier des activités qui représentent de détir I'éleve (par
exemple organiser un débat sur un theme donné caame
gue I'on voit a la télévision

v" Donner des consignes claires etc. (STIPEK, 1994ES ;

1992 ; BROPHY ; 1987

Kurz ist alles, was wir erwahnt haben, die Elemerdes
Lernenden motivieren aber préazisieren weise diad/erhalten des

Lehrers, die Lernenden mehr motivieren.
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Anregungen
In der Schule ist die Lehrkraft als ein Spiegel fie Lerner.

Derjenige, dem die Lerner nachahmen wollen. Dierkmdft ist nicht
ein Individum alle anderen. Der Lehrer muld mustiigyiin Bezug
auf sein Verhalten sein. Er mul3 sich immer bemuhen, die
Erwartungen seiner Schiler zu erftllen.

Zu diesem Zweck muss der Lehrer musterhaft, vditiidn der
Schule sein. Die Punktlichkeit und Anwesenheit miissseine
Hauptprinzipien sein. Seine Kleidung, seine Realdy seine Reden
sollen immer Kontrolliert werden. Er muf3 beruflibewul3t sein oder
Berufsbewusst sein haben. Der Lehrer soll sich iemiden Vater ,
den Bruder ,kurz die Eltern und manchmal den Veedna der
Lernenden zu sein, denn es gibt Probleme, die @endc weder
seinen Eltern, noch seine Freunden erzahlen kamdesn zieht er
vor, auf seinen Lehrer als Erzieher zu vertraueer,alvenn dieser
Lehrer aus seiner Personlichkeit den Lerner Respgid Vertrauen
auflosen, ist also seine Anwesenheit nicht nutzbder vorteilhatft.
Der Lehrer soll nicht immer sich aufregen, abesdl seine Geflihle
und Trieben kontrollieren. Es soll nicht eine gespa Barriere oder
Absperrung zwischen dem Lehrer und den Schuilerrergeler
Lehrer soll 6ffentlich sein und muss an seinen &rhtinteressieren.
Seine Verhalten mussen die Lernenden motivierehzgWwerhalten
und gute Leistungen zu erbringen. Das Verhaltenr ode
Personlichkeit des Lehrers muss die lernenden meotiv an seinem

Fach zu interessieren. Er soll auch die Lernendsninn der guten
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Arbeit, die liebe fir ihren Beruf beibringen. DieeMalten und
Attitiden des Lehrers sollen die Idee erweckens dbs Erfolg im
Leben und die materiellen Gute ja gar zusammenuveldn sind, aber
was fundamental ist, ist die Freunde, die man fé@rAlisbildung des
Berufs flhilt.

AulRer dem Einflul der Personlichkeit des Lehrer$ die
Motivation der Lernenden spielen auch die Elterneewesentlich
Rolle in der Motivation Lernenden. Hierflr sollenedEltern die
moralischen und burgerlichen Lehren verstarkenddrelehrer in der
Schule gibt. Die Eltern sollen aufmerksam sein ulmee Kinder
ermutig. Sie sollen in der Erziehung und Schulfdrtgt ihrer

verwickelt werden, damit die Lernenden gut in delni@e arbeiten.

30



31



Wir haben, am Ende einer Forschung im Laufe, dedeauf die
legislativen Gesetz texte unseres Landes basiertSchwierigkeiten
gesucht, die die Kommunikation ZwischenlLehrern Wwetnenden
blockieren. Aus unserer Analyse wird ersichtliclajdddie Lehrkraft
als Bilder und Erzieher eine starke Personlichikalien soll, um ihren
Auftrag zu tun. Das ist vor allem dieser MangePatsonlichkeit, auf
der Basis der Verschlechterung der Motivation dernenden ist.
Danach sind sehr bestimmend die Attitiden des Ilrehne der
Motivation der Lernenden, denn haben die Umfragesh Meinungen
unserer Forschung nachgepruift, dal3 es wirklich shéeshterung der
Beziehung zwischen Lehrern und Lernenden gibt usd fehlt
Begeisterung bei den Schilern der deutschen Sprache

Als Beobachterin im Laufe unseres Praktikums, habén
festgestellt, dal3 der Mangel an Motivation flr danen vom
Deutsch als Fremdsprache aus vielen Faktoren emt#taderen
wesentlich die Unfahigkeit der Lehrkraft die eraebche Beziehung
zu Bezdhmen.

In der Tat hangt von Bildung und Zerstérung derektien

Beziehung zwischen der Lehrkraft und den Lerneraden
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QUESTIONNAIRE D’ENQUETE A L'INTENTION DES APPRENANT S
D’ALLEMAND

Dans le cadre de I'enquéte sur le terrain en vuéadédaction de notre
mémoire de BAPES intitulé Lehrerpersonlichkeit und ihr Einfluss auf der
Motivation der Lernenden » (la personnalité de I'enseignant et son impact
sur la motivation des apprenant$, nous vous prions de bien vouloir nous aider
en remplissant honnétement ce questionnaire.

1- DepuisCombien d’années apprends-tu I'Allemard

5- Es-tu séduis(e) par la maniere d’enseigngrasles comportements de
tes professeurs d’allemand ?
a- Oui[ |
POUIQUOI 2.t e e et e e et e e e e e e e et e e e et eeeeees
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6- Enumére en quelque ligne limpact positif ou atéfg que le
comportement de ton professeur a sur ton appraggss
- Impact positif

7- Selon toi, comment doit faire ou doit étre wofesseur d’allemand pour

gue son cours t'intéresses ?

a-étre patient et tolérant

b-Faire des photocopies aux éleveg

c-Etre ponctuel au cours

d- Aimer beaucoup d’exercice

e- Aimer peu d’exercice

f- Savoir séduit par sa facon de parl

g- Ne jamais punir les éleves méme quand ils somifeaction

h- Ecrire correctement et lisiblement les motsnalads au tableau

i-Séduire les éleves par son habilleme

j- Savoir blaguer pendant le cou

k- Bien maitriser sa matiere et bien I'expliquer

|- Etre ouvert aux éléves et prét a les aid

m- Etre toujours souriant

p- Autres (CiteS 1eS) ...ovviiiii
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QUESTIONNAIRE D’ENQUETE A L'INTENTION DES PROFESSEU RS
D’ALLEMAND

Ce questionnaire s’inscrit dans le cadre de laatémade notre mémoire de fin
de premier cycle (BAPES). Nous avons choisi deadiiler sur le theme intitulé
« Lehrerpersonlichkeit und ihr Einfluss auf der Motivation der
Lernenden ». Et pour ce faire, nous vous prions de bien voutmus aider en
remplissant honnétement ce questionnaire.

1-Depuis quand enseignez-vous I'Allemand ?

2-Comment vos apprenants réagissent — ils face gwestions et aux taches que

vous leur donnez ?

Tres]  h Bid | Asseal{ |  Passablem{ |

3-Au cours des séquences de classe, vos apprenams posent-ils
spontanément des questions sur ce qu’ils n’ontpagris ?

4- Vous arrivent-t-il de récompenser ou d’encoura@er apprenants ?
5- Quelles attitudes adoptez-vous face aux elévedasniturbulents et faibles ?

6- Selon vous, quel impact a la personnalité de l'ignsat sur la motivation
des apprenants
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