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Einfihrung

Eine Sprache ist ein KommunikationsmitteDeswegen sind
Fremdsprachen in Benin eingefuhrt worden. UnteseheSprachen kann man die
deutsche Sprache erwdhnen. Diese wurde zum ers&nnVkonfessionellen
Schulen — College Notre Dame des Apdtres, Collegiee Ruupiais und Cours

Protestant — eingefiihrt. Das war in den flnfzigdardn.

Aber diese Sprache ist offiziell von der lmeschen Regierung in ihr
Schulsystem wahrend des akademischen Jahres 1963-elngefihrt worden.
Lycée Béhanzin von Porto- Novo war die VersuchsscHerst in den siebziger

Jahren hat man angefangen, Deutsch in anderen @&ekchulen zu lernen.

AulRer der franzosischen Sprache, die Aimtssprache ist und der
englischen Sprache, die erste Fremdsprache istjastleutsche Sprache sowie
die spanische Sprache, die zweite Fremdsprache inseren
Privatsekundarschulen und o6ffentlichen Sekundafeoh&ul3erdem ist Deutsch
von manchen Lernern als erste Fremdsprache austjd¥igildeutsche Sprache
wurde friher sowohl in der literarischen als auth der wissenschaftlichen
Abteilung(Biologie-Géologie und Sciences Techniqudsr Sekundarstufe Il

gelernt.

Heutzutage wird Deutsch ab der Klasse voruda nur in literarischen
Klassen der Sekundarschule Il gelernt. So haberSdmilerinnen und Schiler
entweder Deutsch oder Spanisch auszuwahlen, wienm sler literarischen
Abteilung lernen mochten. Diejenigen, die noch @k$darstufe | sind, machen
auch diese Auswahl, damit sie schatzen konnenieobach der Klasse von 3é in

der literarischen Abteilung lernen kbnnen oder tich

Aber ein Verhalten von denjenigen, die sich féas d.ernen von Deutsch
engagiert haben, weckt unser Interesse. In detrd&n diese Deutschlernenden

viele Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer. Abersshatzen nicht immer die



Leistungen dieser Lehrerinnen und Lehrer. Indemasieden Unterrichten der
einen selten teilnehmen, mogen sie die Unterrideteanderen und wollen nicht
einmal diesen Unterrichten fernbleiben. Schon damasst sich eine Frage
stellen: welches ist der Grund, warum die Untetaamancher Lehrerinnen oder

Lehrer immer geschéatzt werden?

Dies ist unsere Motivationsquelle flir unsefhema, das
lautet:sk.ehrerpersdnlichkeit und guter Deutschunterricht«. Unsere Erfahrung
als Schiler und unser Referendariat als auszulditehehrer haben uns zu
diesem Thema inspiriert. Wir mochten sagen, welshe$ padagogisch gemeint,
die Hauptdimensionen, die ein Deutschlehrer odane eDeutschlehrerin
verkorpern soll, damit seine/ ihre Unterrichte d@ehilerinnen und Schiler
interessieren kbnnen. Wir bearbeiten dieses Them&ahmen des Schreibens
unserer schriftlichen wissenschaftlichen Arbeit Edangung des BAPEB(evet

d’Aptitude auProfessorat de’ Enseignemenfecondaire) in der Padagogischen

Hochschule von Porto- Novo.Zu diesem Zweck haberAgimoiren, Blicher und
Texte gelesen, die von den Lehr-und Lernproblemen dkutschen Sprache

handeln.

Flur OGOUDEDJI O. Valentin, DEGBEVI B&thanase und SEWADE
K. Mouzouvi, die sich dafir gesorgt haben, hattenBehoérden von Benin die
Deutschsprache mit keinem GroRen Interesse eingeram Die
Deutschlehrerinnen und die Regierung sollen siadl BPemihen, damit das
Lernen von Deutsch vereinfacht ist. Wir haben autlassensituationen
beobachtet. AuRerdem haben wir im Cyber gesurfdli&im haben wir eine
Untersuchung bei einer Gruppe von Deutschlernenteneiner Gruppe von
Studentinnen und Studenten und bei einer GruppeDartschlehrerinnen und

Deutschlehrern gemacht.

Die grol3ten Schwierigkeiten, an die wir wahrendsdr Arbeit gestol3en

waren, sind zwei. Erstens ist die Knappheit det, Zee wir flr die Arbeit gehabt



haben. Die zweite Schwierigkeit ist, dass die Ssh&thon in Ferien waren, als
wir unsere Arbeit begannen. Deswegen haben wir geenbchiler fir die

Umfrage getroffen.

Das Resultat unserer Forschung ist dieses Memdag,wir in drei Teile
gegliedert haben.

Im ersten Kapitel werden die Lehrerpersonlichkamd das Ergebnis der
Forschung dargestellt. Dann folgt das zweite Képdas von den Merkmalen
eines guten Deutschunterrichts und von der Bamghzwischen der
Lehrerpersonlichkeit und einem guten Unterrichtdedin Schliel3lich haben wir
im dritten Kapitel Ldsungsvorschlage dber die vomee Lehrperson zu

verkorpernden Dimensionen gemacht.



KAPITELI: Lehrerpersonlichkeit



1-1- Beqriffsklarung

Personlichkeitist einer der wichtigsten Begriffe der Psychologe
Beginn der Neuzeit steht dieser Begriff vor allemKontext zur Theologie und
bezieht sich auf die Trinitat der drei géttlichearsbnen. Danach hat er andere

Sinne gehabit.

Heutzutage hat der Begriff der Perstigit die Individualitat des
Menschen zum Gegenstand, hinsichtlich welcher gamzgen Eigenschaften sich
Menschen von anderen unterscheiden. Er kann enzdfi sein, das sich auf

Verhalten bezieht.

So ist die Lehrerpersonlichkeit die Gesamtheit raliéharaktere, die eine
Lehrperson kennzeichnen und die diese bestimmteoRevon den anderen

unterscheiden.Hierunter ist negatives und positifefalten gemeint.

1-2-Ergebnis der Forschung

Um unser Thema besser zu erfassen, haben wir Zelgruppe
ausgewahlt, an die wir Fragebdgen gerichtet haldmsere reprasentative
Bevolkerung besteht aus:

-30 Deutschlehrerinnen der Sekundalschder Stadt Porto-Novo und
ihrer Umgebung;

-50 Deutschlernenden von 4é kesAbiturklasse der Sekundarschulen

von Porto-Novo und anderer Stadte;

-20 Studentinnen und Studenttim, an deutscher Abteilung der
Universitat von Abomey-Calavi oder der PadagogiscHechschule von Porto-

Novo studieren.



Die Fragebdgen enthalten Fragen, die in zweied@ien Kklassifiziert
worden sind. Erstens ging es um die Fragen, die ait den Personenstand der

Befragten beziehen. Die zweite Kategorie gilt fir personalen Beziehungen.
Durch unsere Fragebogen wollten wirgtséchlich folgendes wissen:

-die verschiedenen Grinde, die die Bghdérnenden motivieren, einen

Deutschunterricht zu mégen;

-die Vorschlage von Handlungen odemn vidompetenzen, die die
Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer haben sallamit ihre Unterrichte von

den Lernern gemocht sind.

Leider haben nur achtundfinfzig rBgfen auf unsere Fragebdgen

geantwortet.

Daraus ergibt sich, dass die Deutschleen ihre eigenen
Personlichkeiten haben und motivieren sowohl fridgvals auch unwillkirlich
ihre Deutschlernenden. Nach unseren Befragten dimd-achkompetenzen der
Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer eine Motivatpelle fir die
Deutschlernenden. Ubrigens sind diese Kompetenieeatleutendsten geman
der Mehrheit unserer Befragten(80%). lhnen zufolgeherrschen viele
Deutschlehrenden ihr Fach und erklaren gut dieetdichte. Diese Lehrerinnen
und Lehrer machen auch viele Ubungen mit den SohiiManche sind beredt
und begeistern ihre Lernenden wahrend der Unkdsstunden. Sie motivieren

auch ihre Lerner mit Geschenken, oder sie kaufediner Arbeitsblatter.

Andere noch sind ehrlich, offenifdliereit und immer gut gekleidet.

Uberdies kommen manche immer zur rechten ZeitaérSdghule.

Als Vorschlage haben unserer&@gén die Unterrichtvorbereitung
betont. Auch die Deutschlehrerinnen und Deutscklebollen in der Lage sein,

ihre Lernenden neue deutsche Worter lehren zu éidn®ie sollen ihre



Schilerinnen und Schiler nicht beleidigen. Sieesotlen Schilerinnen den Hof

nicht machen.

AulRerdem sollen alle Deutschlehrenmnend Deutschlehrer immer
punktlich sein. Sie sollen ihre Schiler immer #@rechtigkeit behandeln. Das
heil3t, sie sollen daflr sorgen, dass ihre Lernedd=igleichen Rechte beziiglich
der Unterrichtaktivitaten haben.



KAPITEL Il:

Guter Deutschunterricht



2-1- Begriffsklarung

Ein guter Unterricht kann das guegealmassige Weitergeben von
Fertigkeiten und Informationen durch einen Lehmereaem Schiler sein. Er ist

ein planmassiges Lernen bei einem Lerner.

Anders ausgedriickt, der Unterricht ist eine Ardl WWeise, wie sich das Wissen

Ubermittelt.

AuRerdem kann man auch sagen, eierdbeutschunterricht ist ein
Deutschunterricht, den die Deutschlernenden gererha Das ist ein
Deutschunterricht, der diese bestimmten Lernendendés Weiterlernen der
deutschen Sprache sehr motiviert, und an dem ikt minmal fernbleiben
wollen. Das ist ebenfalls ein Deutschunterricht,d@ssen Ende die Lehr-und
Lernziele erreicht sind. Das heil3t die Schiler hatben Maximalvorteil davon

ausgezogen.

2-2-Merkmale eines guten Unterrichts

Damit ein  Unterricht gut ist, soll eauf vier Sachen basiert sein: ein
guter Inhalt,ein gutes Miteinander, die Schaffungee geeigneten Lernumfeldes

und die Starkerung der Lernenden.



2-2-1- Ein quter Inhalt

Ein guter Unterricht soll die Lerneotwieren. Er soll auf die Interessen
der Lerner eingehen. Damit dieses Ziel erreichtdwimuss der Unterricht
vorbereitet oder geplant werden (der Unterrichtsarf). Bei dieser
Vorbereitung sind ein paar Punkte notwendig, diehsin Fragen fir die

Lehrpersonen verandern.

Mit der FrageWozu“ wird das Problem von Lehr-und Lernzielen
gelost. Der Lehrer oder die Lehrerin soll dabdie Fahigkeiten und die
Fertigkeiten zielen, die eigentlich erreichbar skdmnen. Nach der Erorterung

von Unterrichtszielen folgt nun die Untersuchung ldehrmethoden.

Die FrageWie“ umfasst das Problem von Padagogie im Allgemeinen
gemeint. Dadurch muss die Lehrperson an die Art Wlse oder an die
Lehrmethoden denken. Darunter sind die Verfahrenveustehen, mit denen
Schilern geholfen werden kdnnen, von vorhandenerhaifensweisen zu
solchen zu gelangen, die dem jeweiligen Unterrgbtentsprechen.Der Lehrer
steht vor der Aufgabe, Lehrmethoden auszuwdahlen, iam Unterricht
einzusetzen. Er muss entscheiden, ob er etwasagertroder diskutieren lassen
soll; ob er Filme zeigen, vorlesen oder etwas wigolen soll; ob er einen

programmierten Text verwenden und seine Schileindiérnen lassen soll.

Man denkt durch die Frggarum® an die Absicht oder den Grund,

warum solch ein Unterricht gegeben sein soll.

Die Frage Wer" betrifft zwei Kategorien von Personen. Sie betrifft
zuerst die Lehrperson, namlich ihre Fachkompetenzal Selbstkompetenzen.
AulRerdem betrifft diese Frage die Lernpersonen daeSchiler/innen. Hiermit
ist an die Gesamtheit der psychologischen Problgegacht. Damit diese
Probleme geldst sind, soll jeder Lehrer an die€efiypon Personen denken, die

er als Lerner haben wird. Der Lehrer muss die Bchin ihrer

@



Unterschiedlichkeit(ihnre Fahigkeiten, ihre Lernmationen, ihre Starken und
Schwachen und ihre sonstigen Charakteristika) zstefeen suchen, indem er die

Unterrichte plant.

Die Frage\Was" ist gestellt, wenn die Lehrperson an den Inhd#ro
den Lernstoff oder noch den Anlass denkt. Aber afidahalt ist von den

Fachspezialisten und den Erwartungen der Gesaftsabhangig.

Mit der Frage,Woriber* denkt der Lehrer/die Lehrerin an das

bestimmte Thema. Das heildt, das Thema einer besmbernstunde.

Durch die FrageWann“ ist die Zeit gemeint, in der die Lernstunde

geschehen soll.

Endlich ist an den Lehr-und Lernatenden Lehrraum durch die Frage

»Wo“gemeint.

Man muss auch sagen, es ist von groBedeutung, dass die
Unterrichtsziele klar und prazise formuliert werd&s ist nur all zu leicht sich
bei der Formulierung von Unterrichtszielen in satrdnleeren Worten zu

ergehen,die in der Unterrichtspraxis nur sehr wéeifen.

2-2-2-Ein gutes Miteinaed

Hier geht es um die Beziehung zwisclem Lehrer und den Lernern.
Die Lehrer erklaren den Schilern nicht nur die \&dnsregeln, sondern auch
die eventuellen Bestrafungen, die jeder unerwieschialtung entsprechen.
Ohne die Herkunft-und Geschlechtsunterschied zwhera ist eine selbe
Disziplin fur alle Schilerinnen und Schuler angeleDer Lehrer oder die
Lehrerin passt auf alle Lernenden auf, und bevbtigen die einen zum Schaden

von anderen nicht. Alle Schiler sollen das Wortéinh



Der Lehrer oder die Lehrerin vermeiddds Getdse wéahrend des
Unterrichts. Er/sie bestraft nur die Schulerinmxa Schiler, die sich schlecht
verhalten. Und diese Bestrafung ist nicht in Beaieghzu der Personlichkeit der
einzelnen Lerner, sondern zu der unerwlnschten IHiagd Die repressiven
Mal3inahmen geschehen unmittelbar nachdem eine umsciwié Handlung

geschieht ist.

Auch die Lehrer sollen die Personlictd der einzelnen Lernenden
respektieren. Sie sollen daran denken, dass di@eteaus verschiedenen
Stammen, Religionen und Kulturen stammen. Davongehend gehen sie
vorsichtig die Debatte jener Bereiche und sorgdiirdalass sie die Lernenden
nicht entnerven. Aul3erdem spricht man von einerergiiteinander, wenn die
Lehrpersonen den Lernern eine soziale EmpathieSensibilitat zeigen. Das
heil3t, sie sind sensibel angesichts der Problenee iterner. Die Lehrer zeigen
den Schilern auch den Verantwortungssinn. Aufednessrund bieten sie
Gelegenheiten an, bei denen die Schiler die Vemting in manchen

Aktivitaten tragen.

Die Lehrerinnen und Lehrer sollen edhafte und glaubenswirdige

Kontakte mit ihren Lernenden haben.

Endlich sollen sie die Schiler/inmait Gluckwunschwortern oder mit
Geschenken ermutigen. Bei der Gestaltung des Lezapses sollen die Lehrer
auf die Leistungen der Schiler passen. Die Schifirhten, dass man ihnen
ganz klar sagt, ob sie ihre Arbeit gut gemacht halbeer, wenn das nicht der

Fall ist, dass ihnen gesagt wird,wie sie es bessehen kbnnen.



2-2-3-DieSchaffung eines geeigneten

L ernumfeldes

Hier ist vielmehr die Begeisterung detrers fur sein Fach von grol3er
Bedeutung. Jede Lehrperson, die eine erfolgreighgeit beim Unterricht
machen will, fihrt Begeisterungsaktivitaten wahresher Unterrichte ein. Sie
konnen zum Beispiel kurze Geschichten erzahlem,dé Lerner zum Lachen
bringen. Sie sollen auch den Lernern kurze Spietschlagen. Die Deutschlehrer

sollen ihre Lernenden duzen, damit ein Vertrauemskbeschafft ist.

Ein Unterricht ist gut, wenn der Lehoder die Lehrerin punktlich ist.
Hinzu beginnt der Unterricht zur rechten Zeit. Audie Schiler bringen ihre
Lernmaterialen mit.  Auferdem erklaren die Lehrérem Lernern die
Erwartungen, das heildt die Lehr-und Lernziele. I8&sen ihre Lerner wissen,
welche Handlugen, Fahigkeiten und Fertigkeiten doren nach dem Unterricht
erwartet ist. Hier ist es auch die Aufgabe des &ehirUnterrichtsverfahren zu

entwickeln, die miteinbeziehen, was lber Lernpreeebei Schilern bekannt ist.

Auch eine Beziehung ist unter den verschiedenewerdabten von den Lehrern
etabliert. Die Sozialformen des Unterrichts sinanvbehrer vorgeschlagen, die
am meistens den Lernern zum Erwerben der Kompeatertedfen kdnnen. Die

Lehrperson schlagt vielfaltigen Aktivitdten vor,edeine Beziehung mit dem
Unterricht haben. Der Unterricht soll geplant undamisiert werden, sodass die
religiosen, politischen und kulturellen Uberzeugemg der Lerner respektiert
sind.

AulBerdem wird der Klassenraum normddrecgebaut. Die
Schulverwaltung soll auch sich organisieren, sodigs¥lassenunterbrechungen

nicht regelmanig sind.



2-2-4-Die Starkerunq der Lernergh

Der Blinde kann lernen. Wer blind undnsia ist, kann noch lernen. Wer
blind und stumm ist, und nichts mit dem Tastorgéhltf kann durch den
Geruchssinn und den Geschmack noch etwas lernen.\8fenoch dazu diese

letzten zwei Sinnesorgane vermisst, wird er urfalilernen.

Aul3er diesen physiologischen Bedingungjéh es einen anderen Punkt.
Jeder Lerner soll vom erforderlichen Alter seint Boll auch die intellektuelle
Reife und die Kommunikationsfahigkeit haben, dasmt sich die gelernten
Konzepte, Gesten und Prinzipien ins Gedachtnisegmn kann und damit er sie

behalten und herausgeben kann.

Der Lerner soll eine Motivation, ein énésse zu lernen zeigen. Diese
Motivation kann sowohl aus seinem Innere als awthem anderen Menschen

sein.

Aulerdem soll der Lerner die Verantwog seines Lernens tragen. Er
ist in der Mitte des Lernprozesses und soll, dasaosgehend, am Unterricht
teilnehmen, sodass er selbst die Konzepte, GestdnPunzipien entdeckt, die

man ihn lehren will.

Eine andere Bedingung flr einen guten tdicte ist das Behalten des
gelernten Wissens. Lernen bedeutet »verstehentbehahd anwenden«. Das
muss jeder Lerner wissen und soll in der Lage ss#me neuen Erfahrungen

anzuwenden.



2-3-Lehrerpersonlichkeit und guter

Deutschunterricht

Die Lehrerpersonlichkeit ist sicherlighn wichtiger Bestandteil des
Unterrichts. Wenn eine Lehrperson von positiversBelichkeit ist, wird sie von
den Schulerinnen und Schilern gemocht sein. Unsl miaiviert die Lerner flr
den Unterricht jener Lehrperson. Das bringt auah guten Unterricht. Denn die
Lernziele kbnnen erreicht sein, wenn nur die Lemmaxtiviert sind. Wenn die
Lehrkrafte von den Schulerinnen und Schiler niglthgcht sind, kdnnen sie

keinen Kompetenzzuwachs bei den Schilerinnen uhdi&cerreichen.



KAPITELIII:

LOosungsvorschlage



Jeder hat seine Personlichkeit, die ihn von dederen Menschen
unterscheidet. Aber die professionellen Kompetenness jede Person lernen,
die zum Lehrberuf berufen ist. Die zu verkorperndehrerpersonlichkeit

konnen wir in drei Dimensionen klassifizieren.

3-1-Die akademische Dimension des Lehrers

Der Begriff von Berufung fir das Lamt scheint als eine Utopie zu
sein. Wir haben durch unsere Erfahrung festgestellassqualifizierte
Deutschlehrenden sehr mangelhaft sind. Das he&tDdutschlehrerinnen und
Deutschlehrer, die eine Padagogische Hochschulebekaben oder die sich im
Lehren und Lernen auskennen mangelhaft sind. InTaérgibt es in unseren
Schulen Deutschlehrerlnnen, die nur ihre deutsc®teidien an der Universitat
gemacht haben und nicht zum Lehrberuf ausgebilohet dManche haben die
deutsche Sprache als Nebenfach an der Univergtatng. Andere auch haben

nicht einmal die deutschen Vorlesungen an der Usiit#t gehort.

Alle diese Lehrpersonen lehren rerit schlecht in Deutsch. Jedoch ist
es notwendig, dass die zukinftigen Deutschlehrennund Deutschlehrer die
erforderlichen Qualitaten fir die Ausubung ihresilberufs erwerben. Sie sollen
sich bemihen, um die professionellen Qualitateeraterben, die vorteilhaft flr
die Lernenden sind. Sie sollen die PsychologiesIndividuums von der Geburt
an bis das Erwachsenenalter beherrschen. Daher dgr Besuch einer

Padagogischen Hochschule notwendig.

AulRerdem konnen die Auszubildenden Ddlgkrinnen und
Deutschlehrer wahrend ihrer Ausbildung in diesedagagischen Hochschule

ihre professionellen Kenntnisse erweitern. Sie kinndie fachlichen



Wissen(Grundlagewissen, die Sprachenkenntnisse, dageutsche
Kulturverstandnis), die methodischen und kommumieat Wissen( gute
Lehrprozesse und Lehrtechniken des deutschen Faatvesrben.

Auf diesem Grund muss die Regierung in erstareLdie Padagogischen
Hochschulen vermehren. In zweiter Linie sollen Riingnen und Burger, die
zum Lehrberuf berufen sind, padagogisch ausgebidetien, sodass der Bedarf
an qualifizierte Lehrer/innen gedeckt ist. Dieseteten Vorschlag kann die
Regierung folgendermalRen durchfuhren: auller deddan Padagogischen
Hochschulen Ausbildung, muss die Erziehungspsygmlo in allen
Universitatsabteilungen eingeflihrt werden. Der t¥ibrdieser Einflihrung ist,
dass die Studentinnen und Studenten spéater ihrdeKigut erziehen werden,

wenn es aus ihnen keine Lehrerinnen und Lehret. wir

Eine wesentliche Qualitat eines erfolgreichefrers ist es auch, seinen
Schilern die Bedeutung des Lernstoffs verdeutlichmn koénnen. Die
Schulerinnen und Schuler mussen verstehen, dasswaas sie hier lernen
wirklich wichtig ist. Dies verlangt von Lehrern eihohes Mall an gute

Ausbildung.

AulBerdem mussen alle Deutschlehremingsieh alltaglich informieren
oder fortbilden. Denn die Kenntnisse und Lehrrodén verdndern sich, indem
das Leben weiter geht. Der Vorteil, der daraus gemosein kann, ist die
Schilermotivierung, denn die Lehrer/innen missen Mode sein®, ihre
Unterrichte werden der Mode — der Gegenwart — gitem. Dies ist schon ein

lebhaftes Interesse, das die Lerner fur den Uctdgrinhalt motivieren kann.

Zwar ist die Fehlertoleranz mit der APC- Methodeobeé Aber die
Deutschlehrenden selbst diurfen Fehler vermeiden. ssillen glaubhaft machen,
dass sie selbst hinter den Lehrinhalten stehen.d8réen daher mit ihrem
Unterricht nicht auf Kriegsful? stehen. Zu diesem eZk sind manche

.gefahrliche Fehler* zu vermeiden, wo manche Dehithrerinnen und



Deutschlehrer einige Worter, die aber keine Sulisgnsind, mit grof3en

Buchstaben schreiben.

3-2-Die methodologische Dimension des | &ns

Manche Lehrmethoden sind immer weemchen Deutschlehrerinnen
und Deutschlehrern angewandt, wo die Lehrpersorentizige Allwissende ist
und wo die Schulerinnen und Schuler als ,, Trich&rid, in die man etwas
entwirft. Aber ein tradierter Frontalunterricht, d@m nahezu ausschlief3lich die
Lehrkraft den Redeanteil in der Klasse hat, kanchtnder Ersatz flr einen
Diskurs unter den Schulerinnen und Schiler seifdetdem kann er viele der in
den Lehrplanen geforderten Kompetenzen bei den |&omien und Schilern
nicht erreichen, da die Kompetenzen bei den Sdhitlen und Schilern

entstehen und nicht durch einen Vortrag werden &inn

Man ist zum Lernen sehr motivierdunan lernt besser erst, wenn man
bei dem Lernprozess sehr aktiv ist. Das heil3t, mammt durch bestimmte
Aktivitaten an dem Unterricht teil. Wir meinen, si& Methoden wéaren besser.
Ein Lehrer, der zum Beispiel seine Schilersichigubeutschen vorstellen sehen
will, muss eine Lernsituation schaffen, bei desebst sich vorstellt und lasst die
Schiler sich danach vorstellen. Hier ist die Einfilg der Theaterstlicke im
Unterricht zu betonen. In der Tat verkorpert je@ehiler oder jede Schilerin
eine andere Person, wenn er/sie eine Rolle im t€éheainternimmt. Davon

ausgehend ist die Anpassung des neuen Wissershezli

Mit der Entwicklung der Massenmedigrd vor allem in dieser Zeit der
APC-Methode lesen die Schuler/innen immer wenigBafir  missen
Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer ihre Untetgiokereinfachen. Zurecht

sind auch die Spiele im Unterricht wichtig.



Die Schulerinnen und Schiiler brauchen KassettBrs, £Li hdren und die
deutschsprachigen Worter gut auszusprechen. Sieichea auch Filme
anzuschauen. Aber unser Vorschlag ist, dass digsEdahrenden selbst die
Filme friher sehen, um zu wissen, wie sie ihre Uitiate vorbereiten kbnnen.

Uberdies miissen die Deutschlehrer deutsche Lieden zu kénnen.

Auch unsere padagogischen Erfahrungberhans erlaubt zu verstehen,
dass die Monotonie sehr langweilig fur die Schinleein ist. Deswegen sollen
die Deutschlehrenden sie vermeiden. Sie solleersagas interessant fir ihre

Lerner ist.

AulBerdem wissen wir durch neuliche rsEbungen, dass die
Schwierigkeit der Grammatik einer der Grinde, uwmarviele Lerner die
deutsche Sprache nicht lernen wollen (OGOUDEDJIMalentin, Manque
d’intérét deselévespour I'apprentissage de I'allemand au Bénin: Cascdetains
établissements publiet privés de Parakodle 1998 a 2003, Seite 1@)eswegen
sollen die Deutschlehrenden von einem bewusst sgia: Fremdsprache namlich
die deutsche Sprache dient zur Kommunikation. Daaosgehend sollen die
Lehrer keine Menge von Sprachregeln geben. Sie lersatine dienende
Grammatik lehren. Ihre Grammatikunterrichte sollepraktischen Bedingungen

stattfinden.

Die reine Konjugation eines Verbs ile@lPersonen dient zu nichts. Der
Gebrauch des konjugierten Verbs mit dem Ziel, &oeschaft zu vermitteln, ist
sinnvoll und hat eine Bedeutung. Beispielerweiseirweeh sage: ich bin, ich
habe, ich komme, sage ich oder meine ich nicht leér wenn ich sage: ich bin
Schdler, ich habe einen Kuli, ich komme in die 3elda habe ich etwas gesagt
oder gemeint und im Zusammenhang mit einer Lerasdn, die ,, Kopf und
FuRe" hat. Auch der Schiler, der ein in einem Sainjugiertes Verb lernt,
behéalt und anwendet mehr als derjenige, der eine Konjugation der Verben in

allen Personalpronomen lernt.



Die Deutschlehrerinnen und die Deutschlehrer miaseh dafiir sorgen,
dass ihre Unterrichte von dem Vorwissen der Lememgehen. Damit wir nicht
falsch verstanden werden, hatten die Deutschieimest und Deutschlehrer
einen erfolgreichen Unterricht, wenn nur sie eineziBhung zwischen dem
Vorwissen der Lerner und dem neuenWissen etahliek@®nnten. Ebenfalls
sollen die Lehrerinnen und Lehrer von der Herkeifiger Worter ausgehen, um

ihre Unterrichte leichter zu machen. Hiermit ist Beispiel:

-,,Surfen“ kommt aus dem englischen Vertio surf‘. Deshalb ist dasu;

nicht [u:], sondernde:] ausgesprochen

-,Der Computer” kommt aus dem englischen Wqd computer*

-.Das Problem der Demokratie ist aktuell“kommt aus dem Franzosisch
,,Le probleme de la démocratie est actuel.

- Elektrisieren* kommt aus dem franzodsischen Veddectriser*

Die Deutschlehrerinnen und Deutscldetselbst sollen die deutsche
Sprache mogen. Sie sollen standigerweise in Enumgerufen, dass eine Sprache
namlich die Deutschsprache gesprochen sein setirbsie geschrieben ist. Sie

sollen auch diese Sprache innerhalb und aul3eralSchule mit den Schilern
sprechen zu kénnen.



3-3- Die menschliche Dimension deshrers

Jeder Lehrer schatzt Schiler/innen, dra dehrer nicht Geld aus der
Tasche nehmen, die keine Kreide wegnehmen, die l&mistifte stehlen, die bei
den Evaluationen nicht betriigen und die den Lehignt anltigen. Aber,, die
Perlhthner schauen ihre Fuhrer an“ (BADIAN K. Seyd1957,Sous |'oragé.
Die Deutschlehrer/innen sollen im Kopf haben, ddies Schiler (innen) auch
beim Beobachten ihres Verhaltens lernen. Hier vaodh an Albert Bandura
gedacht, der durch seine Theorie Uber den Behamas meint , die Kinder
lernen und entwickeln ihre Personlichkeiten beinolieehten der erfahrenen

Personen. Zurecht fordern die Gesellschaft hohali@ten bei Lehrern.

In ihrer Eigenschaft als Erzieher miussen die t&ehrerinnen und
Deutschlehrer demditig. Sie sollen keine Hochmutigkieeine Eitelkeit und
keinen GroRenwahn zeigen. Manche Laster wie detruBkenheit, die
Vergewaltigung, der Diebstahl, die Mordtat, die &ddlie, der Nikotinismus

sollten von den Lehrern /innen nicht gemacht werden

Eine andere  menschliche Dimension reihehrperson ist ihre
Sauberkeit. Die Lehrer/innen sollen sawdean. Ihre Kopfe missen gepflegt
sein (Kopfhaare gut frisiert oder gut gekammt).ekdties miissen sie einen guten
Kleiderlook haben. In der Tat ist der Look der tpdrson sehr bedeutend in
Lernsituation. Die Kleidung eines Lehrers, ob s@ftegt oder ungepflegt ist, ist
seine erste ,Visitenkarte Dadurch ist das erste Zeichen, das den Zuhdrern-
Lernenden- eine primitive Information Uber den lezhioder die Lehrerin,
besonders fur das erste Treffen gibt. Hiermit ias dSprichwort nach dem
»Kleider machen Leute«sinnig. Die Deutschlehrer/innen sollen wissen, dass
jede Situation ihre bestimmte Kleidung hat. Sidesoldafiir sorgen, dass sie
durch ihre Kleidungen mit gutem Beispiel vorangeh@re Kleidungen haben

auch Einflisse Uber ihre Zuhorer (Schiler/innenjmbeernprozess. Deshalb

F

missen sie weder nicht zu gepflegt noch sehr uleggein.



Aber,,man empfangt den Gast nach seinem Kleid und marepleitet
ihn nach seinem Geist! Aul3er der Bekleidung ist die Ausdruckkompeteez d
Lehrers sehr bedeutend im Lernprozess. Die Deets@rinnen und
Deutschlehrer missen auch vernunftbegabt und beseidt damit sie ihre

Lernenden uberzeugen und motivieren kbnnen.

Hinzu ist die Horweite ihrer Stirmamauch wichtig. Ein Unterricht, bei
dem der Lehrer oder die Lehrerin mit leiser Stenmaler halblaut spricht, dient
zu nichts Interessantes. Aber gleichzeitig, weilenSfimme des Lehrers oder der
Lehrerin zu schrill, gurgelnd oder nasal ist daerliert sie an Horweite. Unser
Vorschlag ist, dass die Lehrer /innen, insbesad®utschlehrer (innen) mit
einer Mittelklangfarbe sprechen. Manchmal ist ihr8timme eine
Motivationsquelle fir die Schiler/innen. Das kanannunter den Worten einer

unserer Befragten verstehen.

»l| articule bien les mots et sa voix est bonne temare quand il fait la

lecturex.

Zwar ist die Korpergrol3e eines Lehkens ihm nicht abhéangig. Aber wir

meinen, eine Mittelgrol3e ist besser.

Damit das Lernen der deutschen Sgramffolgreich ist, missen die
Deutschlehrer/innen Offenheit und Ehrlichkeit zeig&ie missen auch eine
Hingabe an das Lehren zeigen. Mit diesen EigerfehakOnnen sie als
menschliche Vorbilde angesehen sein. Die folgertl&lerung einer unserer

Befragten ist ein Beispiel:

»J'aime en lui, sinon en eux (parce qu’ils sont nognkx) la
franchise, 'hnonnéteté, et le dévouement donbiis f

preuve dans la classe. Ce sont pour moi des madeles

Es gibt eine Prioritat unter dergdfischaften der Lehrer, die wir

betonen konnen. In der Tat ist das Erziehen imdlesellschaften als eine Rolle



der Lehrerinnen und Lehrer bezeichnet. Somit samlejLehrperson ihre Pflicht

gegen die Nation bewusst sein.

Ein Lehrer sollte kein Mensch selar das Lehramt antritt, um nur sein
Brot zu verdienen. Manche Ziviltugenden brauchtejetehrer, damit er ein
wirklicher Patriot auf dem professionellen Gebiatdw Zu diesem Zweck soll
jede Lehrperson in der Lage sein, eine Arbeitspasthaft mit ihren Kollegen
pflegen zu kdnnen. Damit die Unterrichte eines eehigemocht und erfolgreich
sind, soll er auch eine Ansprechpartnerschaft reit &ltern den Lernenden

pflegen.

Die Deutschlehrenden sollen vers@gemveise ,,in die Gesellschaften,
wo sie tatig sind, tauchen*. Sie sollen sich demli®den dieser Gesellschaften

aneignen.

Das Eingehen auf die Bedirfnisgeeitezelnen Schiler wirkt sich auch
positiv auf das Verhaltnis zwischen Lehrer und $mhéus und wie wichtig die
Qualitat dieser Beziehung ist. Deswegen schlagem wor, dass die
Deutschlehrer/innen einen vorteilhaften Verkeht thren Schilern pflegen.
Durch ihre soziale Empathie und Sensibilitat konsen auch ihre Lernenden

motivieren. Hier stimmt die AuRerung einer Schiieri

»Pour étre aimé par ses éléves un professeur dair ane
voix pleine d’amour lorsqu’il s’adresse a ses égv@uand il
constatera que l'un dentre eux est triste il deves
rapprocher de ce dernier pour en savoir la causelest

soulager a travers ses conseils

Zwar ist die Erziehung der Schiler der Auftrag ldghrer/innen.Und wir wissen
auch, dass manche Deutschlehrerinnen und Deutsehleith auf die alten
vorigen Werte bei ihrer Erziehungsrolle berufeneriit haben wir die Absicht

nicht, uns zum Padagogen aufzuwerfen. Aber wir ereidass die Fehlertoleranz

@

der Lehrer notwendig ist. Diese Erziehung wéare séeswenn nur die



Deutschlehrenden  sich auf neue Bedingungen ediErstkdnnten, um zu
verstehen, dass die Schulwelt der heutigen Lermeaseanders ist als die frihere
Schulwelt. So brauchen die heutigen Schiler eingdadriégie, die ihrer Zeit
gehort. Das ist, was von Gabriel C. BOCO in seiDektorarbeit (Seite 422)
ausgedruckt istyFaire des enfants d’abord des étres humains biete leur
temps, avant d’étre des enfants dociles bien de Isu parentsx. Die
Deutschlehrer/innen bendtigen Durchsetzungsvermogker sie sollen keine
starkere Autoritat zeigen. Das heil3t, sie durfechtreu streng gegen die Lerner

sein. Sie sollen freundlich sein.

Der moralische Charakter der Lehrperson ist auelevant in der
Lernsituation. Eine Lehrperson muss eine dopdediesonlichkeit haben. Und
dieser Begriff ist gleichbedeutend mit Verdoppluhes Charakters. Hierunter
werden mehrfach hintereinander Zustande verstarnidetienen die Lehrperson
ein Gefuhl hat, aber zeigt den Schilern etwas and#es ist notwendig, well
die Lerner Humor von Lehrern erwarten, damit dashen erfolgreich ist. So

mussen die Lehrer immer guter Laune sein, egalebin Problem haben.

Machen wir Schluss Uber die menschlibimaension mit dem Alter des
Lehrers. Eine Lehrperson kann auch durch ihr Adier Lernenden motivieren.
Nach unserer Inspektionsprifung zum Beispiel hatierbei einer Unterhaltung
versucht zu wissen, warum die Mehrheit unserer d€ascht gut reagiert hatte.

Und die Antwort einer Schilerin war folgendes:

»0On s’attendait a de jeunes inspecteurs, mais niadwsement ce sont

de vieux inspecteurs qui sont arrivés

Deshalb winschen wir, dass die Regierung Mal3nahengreift, damit altere

Lehrerinnen und Lehrer nicht weiter unterrichten.



Schluss

Es gibt keine Entwicklung ohne Erziehung. Dasédiner unserer Befragten
behauptet. Besser gesagt, es gibt keine Entwickkings Landes ohne das
Lernen der Fremdsprachen. Aber leider nehmen siahche Deutschlehrerinnen
und Deutschlehrer nicht wichtig. Und dies hat negatAuswirkungen auf das
Lehren und das Lernen der deutschen Sprache. Dess Sprache ist von vielen
nicht ernst genommen. Deswegen ist eine gute Llmgstwon den

Deutschlehrerinnen und Deutschlehrern erforderlich.

Einem guten Deutschunterricht liegen eine gBlanung, eine gute
Strukturierung und eine gute Durchfilhrung zugrunfleer vielmehr ist das

Menschenbild der Lehrkrafte von grof3er Bedeutung.

Die Gutwilligkeit, die Hochherzigkeit, die Sénstat und die Sympathie
fur die Lernenden gelten in unsere Augen als utdisiee Tugenden.

Anderseits soll die Regierung eine organisieErziehungspolitik
durchfiihren. Die Lehrerinnen und Lehrer im Allgena sollen auf der Basis
ihrer Kompetenzen, aber vor allem auf der Basisril@ualifikation rekrutiert
sein. Denn das Lehren ist eine Tatigkeit, die sich den anderen Tatigkeiten
unterscheidet. Das ist etwas, was man lernt. Héstilmmt eine AuRerung von
Gilbert de LANDSHEERE, zitiert nach ADJOU-MOUMOUNNhd D AMEIDA
M. Ayité(in Faciliter 'apprentissage, Seite 185):

»Si sélectionner c’est choisir legliudus qui conviennent le
mieux pour remplir une fonction donnée, c’est agsgpeut-étre
d’abord, en ce qui concerne les futurs enseignamt®nir ceux

gui ne nuiront pas «.

Trotzdem konnten wir diese Arbeit hticschlielen, ohne
zuzugeben, dass wir uns ihren Unzulanglichkeitemulsst sind. Das

war flr uns der erste padagogische Versuch undk@nnen nicht



sicher sein, dass wir eine tadellose Arbeit erledigben. Auch
unsere Unerfahrenheit war fur uns ein schweres idapdAber das
ist vorteilhaft, sich mit der padagogischen Forsghwertraut zu
machen. Jedoch winschen wir von unseren Leseriandriesern
ein wohlwollendes  Verstandnis bezuglich der eveldn

Auslassungen und Lucken. Gleichzeitig winschen dass andere
Personen ihre Forschungen in denselben Bereichanadamit die

Defizite ausgeglichen sind.
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ANHANG



QUESTIONNAIRE D’ENQUETE ADRESSE AUX PROFESSEURS
DE COLLEGE

Dans le cadre de I'enquéte sur le “terrain endauta rédaction de notre mémoire de
BAPES intitulé «Lehrerpersonlichkeit und guter Deutschunterricht» (la personnalité de
I'enseignant et un bon cours d’allemand)nous vous prions de bien vouloir nous aider en
remplissant honnétement ce questionnaire. D’avaneegi.

[-IDENTIFICATION
1-Nom(FacCultatif)........o o e
2-Prénoms(Facultatif)..........cooe i e e e
N [ T= ] 1= =
A-EtabliSSEMENT. .. ...

LT =1 U |

[I-RELATIONS INERPERSONNELLES

1-Citez quelques qualités pour étre un bon prefass

2- Citez quelques qualités pour étre un mauvaitepseur.

3- Pourquoi selon vous, le nombre d’éléves en Adlethest souvent trés inférieur a celui des
eléves en Espagnol ?

4- Quelles solutions préconisez- vous ?



5- Pourquoi selon vous les notes d’évaluations lem#and sont souvent mauvaises ?

6- Quelles solutions préconisez-vous ?

7- Quel (s) type(s) de rapport(s) entretenez- \ames vos éléves ? Justifiez.

a- Damitié |:|

b- De fraternité |:|
c- Déleve-enseignant] |
d-

Autres (a préciser) |:|

8- Pensez- vous abandonnez la carriére enseighante
Oui [ ] Pourquoi ? Non [ ] Pourquoi?

9- Si vous étiez inspecteur d’Allemand, qu’exigeri®us des professeurs d’Allemand :

a- Sur le plan pédagogique ?
b- Sur le plan social ?

c- Sur d’autres plans ?

Merci pour votre collaboration



QUESTIONNAIRE D’ENQUETE ADRESSE AUX GERMANISANT(E) S
DE L'UNIVERSITE D’ABOMEY-CALAVI ET DE L’'ENS/ PORTO- NOV

Dans le cadre de [I'enquéte sur le ‘terrain en deida rédaction de notre
mémoire de BAPES intituléLehrerpersonlichkeit und guter Deutschunterricht» (la
personnalité de I'enseignant et un bon cours d’alleand), nous vous prions de bien
vouloir nous aider en remplissant honnétemenuestipnnaire.

[-IDENTIFICATION
IR o T (= T U= 1
2-Prénoms(Facultatif)........c.coe i e e e e e e e
S-ANNEE AT BIURS ..o it ittt et e et e e e e e e e e

B ] 0111 1< TR

[I-RELATIONS INERPERSONNELLES

1-Depuis combien d’années apprenez-vous I'Allenfand
2- Comment de professeurs vous ont enseigné I'Adterau college ?
3- Lequel d’entre eux vous a le plus séduit ou \etet aimer I'Allemand ?

4- Que trouvez-vous de positif en lui ?

5- Appréciez- vous un de vos professeurs dans \ettiée universitaire et dont vous aimez
suivre toujours le cours ?

Oui [ ] Non [ ]

6- Si oui que trouvez- vous de positif en lui ?

7- Quels sont selon vous, les comportements gu'afegseur d’Allemand doit éviter d’avaoir,
s’il veut que ses apprenants aient du goUt a stwjeurs son cours ?

Merci pour votre collaboration



QUESTIONNAIRE D’ENQUETE ADRESSE AUX COLLEGIENS
APPRENANTS D’ALLEMAND DE TOUTES CLASSES CONFONDUES

Dans le cadre de I'enquéte sur le “terrain endauta rédaction de notre mémoire de
BAPES intitulé «Lehrerpersonlichkeit und guter Deutschunterricht» (la personnalité de
I'enseignant et un bon cours d’allemand)nous vous prions de bien vouloir nous aider en
remplissant honnétement ce questionnaire. D’avaneesi.

I-IDENTIFICATION
L-NOM(FaCUITALIT) . ..o e e e e e e e e e e e e e e e
2-Prénoms(Facultatif).........coo oo e e e e e e e e
0 = =P
A-E1abliSSEMENT. ..ot e

[I-RELATIONS INTERPERSONNELLES
1-Depuis combien d’années apprends-tu I'Allemand ?

2-Combien de professeurs d’Allemand as —tu déjéamné ( €) s dans tes études?

3- Es- tu séduit(e) par la maniere d’enseigner au Ips comportements de l'un de tes
professeurs d’allemand ?

a- Ooui [ | Pourquoi? Non [ Pourquoi ?

4- Selon toi, comment doit faire ou doit étre unfpsseur d’Allemand pour que son cours
t'intéresse ?

a- Etre patient et tolérant |:|

b- Faire des photocopies aux éléves |:|
c- Etre ponctuel au cours |:|

d- Aimer beaucoup d’exercices |:|

e- Aimer peu d’exercices |:|

f- Ne jamais faire d'exercices |:|

g- Savoir séduire par sa facon de parler |:|

h- Ne jamais punir les éleves méme quand ils soimfeaction |:|

i- Ecrire correctement et lisiblement les mots alletisau tableau [ ]

j- Séduire les éléves par son habillement |:|



k- Savoir blaguer pendant le cours |:|

[- Bien maitriser sa matiére et bien I'expliquer |:|

m- Etre ouvert aux éleves et prét a les aider |:|

n- Etre toujours souriant [ ]

0- Savoir chanter en Allemand et I'apprendre aux &léve l:l

p- Autres(cites-les) |:|

5-As-tu jamais souhaité qu’un professeur d’Allemand toujours ton professeur ?

a- Oui |:| b- Non |:|

6- Si oui, précise :

a- Son nom, la classe, I'établissement ou 'annéeidiag eu ( €) comme professeur.

b- Ce que tu trouves de positif en lui
7- As — tu jamais détesté le cours d'un de tesggssurs d’Allemand ? Si oui, Pourquoi ?

8-Selon toi, pourquoi le nombre d’éleves en Allechast souvent tres inférieur a celui des
éleves en Espagnol ?

9-Que proposes-tu pour corriger cela ?
10-Pourquoi selon toi, les notes d’évaluations #amand sont souvent mauvaises ?
11-Que proposes —tu pour corriger cela ?

12- Aimerais-tu devenir enseignant ( e)
a- Oui [ ]| Pourquoi? b- Non [ Pourquoi ?

Merci pour ta collaboration



