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RESUME

Le présent travail vise a examiner I'impact de lativation sur la réussite des
apprentissages scolaires au premier cycle du CEpptication dans le processus

d’enseignement-apprentissage.

Dans ce cadre, la recherche documentaire effeestéenforcée par les travaux
de terrain. Les techniques utilisées pour colletésr données sur le terrain sont
I'enquéte par le questionnaire I'enquéte par l'etidn. Au total, 137 éleves sur 872 et

8 enseignant sur 72 du cycle | sont enquétés.

Il ressort des resultats qu'au CEG d’Applicatida, motivation est d’'une
importance capitale dans la construction des sapair les apprenants. Elle dépend de
plusieurs facteurs comme : les attitudes de I'gmseit en situation de classe, I'intérét
porté a la matiere, I'environnement du college,%6des 137 apprenants enquétés
disent que I'environnement socio-économique depfapant permet de reussir. La
motivation incite, capte 'attention de I'éleversét I'éleve au centre de la construction
de son savoir. Pour les enseignants, un apprenativénest une garantie pour la
réeussite d’'une séquence de classe. Mais, les @asegyeprouvent des difficultés a
impliquer et motiver tous des apprenants. Les aggms démotivés manifestent du
dégout au travail. 73 % des apprenants disentlsgué se concentrent pas au cours
contre 27 %. lls ne sont pas intéressés par teasdurs (78 % des 137 éléves), ce qui
fait qu'ils bavardent, sortent ou dorment en clagdes suggestions sont faites pour
une pratique de classe souhaitée alliant la mdadivaet réussite scolaire des

apprenants.

Mots clés : Porto-Novo, motivation, réussite saelai




INTRODUCTION

La nouvelle mission de I'école vise, entre autéespntrer I'insucces et partant
le décrochage scolaire. La motivation des élevdsugtcapacité a se responsabiliser
face a leurs apprentissages sont au cceur des ppéticns des enseignants. Pour que
les heures quotidiennes de cours ne riment paseawadg, il importe de connaitre leur
réalité au quotidien, en prenant conscience, pamele, de l'acces facile a
I'information, a des stratégies diverses, pour @apgur attention et favoriser leur

engagement.

Les réactions des adolescents ne sont pas toujomprises par les adultes. I
est parfois difficile de rester calme et positifvdet certaines attitudes ou certains
comportements des jeunes.. |l devient alors néressaux enseignants de leur
proposer des situations d’apprentissages signifsadont ils comprendront ['utilite.
Pour motiver, il faut d’abord étre motivé soi-méree s’approprier les causes de
démotivation chez le jeune adolescent en situati@pprentissage en vue de leur
corrige. C’est pourquoi, « il faut tenir compte dait que l'une des causes de
démotivation de certains éleves est due aux difésu d’'apprentissage qu'ils
éprouvent. Devant une tache inaccessible, voirdugsemble insurmontable, un éléve
pourra adopter naturellement une attitude de repolevant se traduire par de la
démotivation, des difficultés de comportement péwentuellement aboutir a un

décochage scolaire » (Langlois et Cloutier, 2006).

Tout enseignant réve de trouver le moyen de mokegepersonnes auxquelles il
s’adresse, malheureusement, il n'y arrive pas togjoL’on peut entretenir la
motivation ou au contraire la faire disparaitre paladresse, mais qu’il ne parvient
pas a la créer de toute pieces. « La vraie motinadi sa source dans les relations qui
existent entre une personne et un sujet donnéntka€t de I'apprenant sont le résultat
de ses expériences, et sa familiarisation avecaatieité tend a la lui faire aimer ».
(Noyé et Pivetau, 1993). On en déduit que I'empieistimulants extérieurs comme
« I'encouragement, blame, I'obtention d’un dipl6meest moins efficace qu'on ne le
suppose généralement et l'acquisition intellectuellii en résulte a tendance a étre

temporaire » (Gagné, 1976). De ces différents ctsitse dégagent les conséguences
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suivantes a prendre en compte par les enseignastielar planification pédagogique :
le repérage des attentes a une grande importariza sieut que les éleves soient
motivé par les enseignants au quel ils sont souomisapprenant sensibilité convaincu
trouve toujours les moyens de son perfectionnermentne le forme pas, il se forme.
Autant de considérations a prendre en compte gabfi€le lien entre la motivation et

la réussite scolaire.

C’est donc dans le but de confirmer cette asseqie le sujet “Motivation et
réussite scolaire> a été choisi pour marir les réflexions, avec ocmrbase d'étude

s’articule le CEG d’Application a Porto-Novo.
Cette étude s’articule autour de deux chapitres :

- le premier présente les cadres théoriques, géagiagsh et I'approche
méthodologique ;
- le second est consacré a la présentation et alysmales résultats des

recherches effectués, quelques suggestions.




CHAPITRE | : Cadres théorique, géographique et approche métgigoe
1.1. Cadre théorique de I'étude

Ce titre prend en compte la formulation de la peoidtique de la recherche,
I'élaboration des hypothéses, les objectifs eelaie de littérature. Elle clarifie enfin

les principaux concepts du sujet.
1.1.1. Problématique
Enseigner est un métier difficile. Ceux qui le astént sont rares.

Mais I'essentiel, est que ceux qui en conviennsaisissent bien I'indicateur
principal de ce constat. « On ne peut enseignes saoir été formé a ce métier.
L’idée longtemps tenue pour une évidence selonel il suffisait de bien connaitre
un savoir pour étre d’emblée capable de I'enseigrempeut plus aujourd’hui étre
sérieusement défendue » (Carnette et Rey, 2011{iffiaulté a faire accéder des
adolescents a des savoirs, a fait désormais I'age¢z de témoignage, d’articles, de

livres pour que I'opinion publique en soit convaiac

Mais ce qui est ainsi rendu public, ce sont surtiest aspects relationnels de ce
métier : comment mettre au travail des adolescer@®@mment obtenir d’eux qu’ils
obéissent a un minimum de regles ? Comment affisoe autorité ? Ce qui est moins
mis en scéne dans le public, c’est ce qui est pouttessentiel : comment faire pour
gue les éléves apprennent, c’est-a-dire s’appnoipniéellement un ensemble de
savoirs difficiles, qu'il s’agisse d’histoire, déagraphie, de chimie ... ?. Il n’est donc
pas donner a tout le monde d’enseigner, surtomseéigner 'histoire pour ce qui nous

concerne.

En effet, de tout des disciplines scolaires «sthire est la plus difficile a
enseigner essentiellement, parce qu’elle préserdmomnes difficultés a étre
concrétiser » (Hounsinou, 1997). Nous abordonsut®ée difficulté tres concrete
rencontrée par les enseignants d’histoire dans émseignement. Il s’agit de la
difficulté a motiver les éléves a I'étude de l'bise. L'expérience quotidienne fait

éprouver combien, moins que la géographie, il dgs mifficile d’engager des
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adolescents a I'étude de Tlhistoire. « C'est unt faien connu: les éleves ne
s’intéressent en général pas spontanément aupltss. Rien d’anomal a cela : s’ils
avaient par eux-mémes et sans intervention extéridienvie d'étudier les
mathématiques, le francais, la biologie, etc, il®uteraient facilement la
documentation nécessaire et il n y aurait pas hasmia structure scolaire. L’école est
précisément la pour transmettre les savoirs qdonepas I'objet d’'un désir spontané.
L’histoire en fait partie au méme titre que lesrasidisciplines scolaires » (Staszewski
et Rey S. 2004).

Mais I'histoire, présente un caractére qui provoghez beaucoup d’éléves
d’'importantes résistances : c’est le fait qu'elter comme objet d’étude, se qui est
révolu. La majorité des éleves ne voir guere lli@t@&e porter attention au passé : « A
guoi sert ce que vous nous faites apprendre ?e>paksé, c'est une affaire de vieux »
« Nous, les jeunes nous nous intéressons a l'awesiont autant d’interpellations du
professeur d’histoire par les éleves qu’il doit dioen et doit surtout trouver les voies
et moyens pour faire apprendre. Comment cherchmégeurs moyens de ressusciter
I'intérét pour ce qui s'apprend a I'école, c’esrble travail sur la motivation. Et c’est

encore la toute la difficulté.

En effet, « un éleve sera difficilement motivé] & pense pas que le travalil
gu’il doit accomplir est important pour lui, s’iesent personnellement concerné, si les
activités qui lui sont proposées ont un sens paiuslii a le sentiment que son travail
résulte d’'une décision qu’il a prise de lI'accom@dir; par conséquent, reléve d'un
exercice de sa liberté, alors il sera disposé paemplre, surtout si le maitre présente les
difficultés ressenties comme surmontables » (Rastih999). Pour Piveteau et Noyé
(1993) «La réussite et I'éloge facilitent pluspprentissage que I'échec et la
réprobation. Cependant, pour étre efficace, les@agements doivent se rapporter a
des actes précis, les phrases générales commes “pouvez réussir; “vous étes

bon”, ne sont pas utiles. Par ailleurs, I'échelemtt la formation peut susciter un
comportement inadapté ; les réponses faussesntilssdraces méme quand elles sont
corrigées.» Il en résulte que « I'enseignant dmec des situations d’apprentissages
propres a la réussite. Il doit également attachrersain particulier aux procédures
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d’évaluation qui sont un élément important de tofgemation » (Viau, 1998). I
apparait des lors que la motivation est une candidssentielle de la réussite. «De
multiples facteurs influent sur la motivation apemdre (image de soi, valeur
attribuée a l'activité, sentiment d’exercice un twole sur elle. (Ruano- Borbalain,
1998). Des travaux expérimentaux ont permis dereedés pratiques pédagogiques
qui favorisent I'implication de I'éléve. Le problende la motivation a apprendre est
une question préoccupante pour les chercheurs emcss de I'éducation. Les
recherches sur la motivation a apprendre, ont ynmi€ssor considérable depuis une
décennie. « Il n'est donc pas surprenant que dass blanques de références
informatisées, on répertorie chague année plus Qfe étrits scientifigues sur la

motivation a appendre » (Viau, 1998).

La présente étude intitulée : « Motivation et r@asscolaire » s’inscrit a une
basse échelle dans la recherche de solution arneti&tion des éléves. Elle se
propose de s’inspirer des travaux réalisés par idémis chercheurs en science de
I’éducation, de tracer quelques pistes a la déatendes liens entre la motivation et la
réussite scolaire en s’appuyant sur le cas padicde I'enseignement/apprentissage

de I'histoire. Face a tous ces constats des qusssi® posent :
Tous les enseignants arrivent-ils a motiver legeqgnts ?
Quels sont les effets du manque de motivation?

Peut-on établir un lien entre le comportement nadidnnel de I'enseignant et

la réussite scolaire des apprenants ?
Suite a ces questions des hypotheses sont émises.

1.1.2. Hypotheses
- au colléege d’Enseignement Général d’Application,rtaies enseignants
éprouvent de difficulté & motiver les apprenants ;
- sans la motivation, les apprenants manifeste dowtédu travail conduisant a
I'échec scolaire ;




- la modification des pratiques pédagogiques est ggéser pour un

établissement des liens entre motivation et r&issiblaire.
Pour vérifier ces hypotheses, des objectifs sagsfi
1.1.3. Objectifs de recherches

L’objectif général de ce travail est d’évaluer Ipact de la motivation sur les

résultats scolaires au CEG d’Application.
De facon spécifique, cette étude vise a :

- évaluer le niveau de la prise en compte de la ratitin des apprenants par
les enseignants au CEG d’Application ;

- repérer les causes de la démotivation des appeertans le processus
d’enseignement-apprentissage-évaluation et seggoences ;

- faire des suggestions pour une pratique de classhagée alliant
motivation et réussite des apprenants

1.1.4. Revue de littérature

La motivation n’est plus de nos jours, une questiouvelle. Elle alimente la
réflexion des chercheurs en science de I'éducatepuis plus d'une décennie. Non
seulement les livres, mais aussi les revues sis@al et les magazines, publient des
articles et les entretiens sur la question. Le attetrr qui aborde une quelconque des
dimensions de la motivation a appendre, est dénoaitd’abondante littérature qui y
est consacrée. Adopter une attitude élusive face tdmes qui foisonnent sur la

guestion serait faire preuve d’'un escamotage stoprd.

Plusieurs travaux scientifiques ont en effet paté la problématique de la
motivation qu’il serait fastidieux de les énuméteus ici dans le cadre limité d'une
revue de littérature. Il s’agit de rappeler quekjuas qui ont retenu l'attention au

cours de cette étude aussi bien dans le monde giveau national.

Ainsi, Rousseau (1762) s’est élevé contre les tegatassiques en entrevoyant

gue « chaque age a ses ressorts et I'enfant aal@enes de voir, de penser et de sentir
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qui lui sont propres » ; et il ajoute : « appreaezonnaitre vos éleves car assurément
vous ne les connaissez point. La connaissanceagprénant permet de le motiver a

agir sans contrainte ».

Selon Bandura (1980), la motivation est la forrctile I'efficacité. Pour lui, la
performance de I'enseignant dans la classe coestitix yeux des apprenants un

modele a imiter.

De méme, Maslov (1987), développe une théorieasundtivation reposant sur
une hiérarchie des besoins de 'homme, dans ure ardrissant allant des besoins
physiologiques primaires de reéalisation aux besailes sécurité, d’affection et

d’apprentissage.

Quant a Delandsheere (1992), il met I'accent smplortance de la motivation
des éléves comme facteur de leur réussite. Paitelia, les enseignants qui font usage
des histoires droles pour faire apprendre aux aapte obtiennent des résultats

satisfaisants.

Loin de s’opposer, Viau (1994) dans sa conféreriddgriversité de Sherbrooke
(Québec, Canada) parvient a la conclusion selonelés): « les enseignants doivent
continuer de se préoccuper de la motivation desleuwdeles que sont les enfants et
les adolescents. Ces derniers peuvent observdreee@ train d’apprendre, d’aimer
I'apprentissage. Il importe de connaitre les réalitau quotidien, en prenant
conscience, par exemple de la navigation sur iatexnhdes jeux vidéo, afin de trouver
des stratégies pour capter leur attention et fagoteur engagement ». Il devient alors
nécessaire de leur proposer des situations d'apgsage signifiantes dont ils

comprendront ['utilité.

Perrenoud (1996), affirme que le concept de matwuas’enracine avant tout
dans la psychologie, dans le cadre de cette édlidegst plus pédagogique. Parce que
la motivation ici implique davantage les méthodetes procédés de transmission de
savoirs scolaires. Si nous considérons d’'une parhdtivation en tant que pulsion,
nous savons que cette théorie postule que « tanpadement de réalisation résulte

d’'un conflit émotionnel entre la poursuite du swceé évitement d’échec ». C'est un
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dynamisme concu pour faciliter 'apprentissage.uiXa part, si nous considérons la
motivation en tant que but, nous savons aussiilecipe de cette théorie : « toute
action acquiert un sens, une direction ». L’appseage scolaire ne vise pas le sens

mais une direction dans laquelle les apprenantssdirigés.

Abondant dans le méme sens, Weiber (1984), démqo#e« le comportement
d’'une personne « le comportement d’une personmhénfegencé par la fagcon dont elle
percoit les causes de ce qui lui arrive. Ces pémepqu’elle s’attribue sont la source
principale de la motivation ». Il indique par ailfs que «pour un éléve, les
principales causes de sa motivation sont les agstintellectuelles, I'effort, la chance
et les difficultés du travail ». Donc un apprenpatt attribuer ses succes a sa grande
intelligence ou a la bonté de son enseignant oueffoxts qu’il a déployés a étudier.
Lorsque les évenements n'ont pas d’influence ingoaet sur I'image qu’un éleve a de

lui-méme, ses perceptions ont peu d’effets sudéessions.

Quand a Rey et Staszewski (2004), ils proposematéver les éléves a I'étude
de [I'histoire. lls ont exposé leur somme d'expéren dans linterpellation du
professeur d’histoire par les éleves sur la questid quoi ca sert ? ». lIs ont suggéré
des pratiques de classe souhaitées pour susadieérét des éleves a apprendre

I'histoire.

Adeleke (2009), dans son mémoire de fin de formapour I'obtention de
Certificat d’Aptitude d’Inspection Primaire a mi&dcent sur l'importance de la
motivation des éleves comme facteur de leur rasSilon l'auteur, les enseignants
qui utilisent les chants, les récompenses aux appts, les histoires dréles pour faire

apprendre, obtiennent toujours des résultats asisfits.

Sagbo (2013), abondant dans le méme sens, faibrtieste degré de
compétences de I'enseignant, sa propre motivatioraatres traits qui le caractérisent

et qui influencent la dynamique motivationnellesgs apprenants.

En somme, enseigner de maniere motivationnellst denner du sens et de la
valeur aux apprentissages scolaires, c’est-a-dimgjer a dire a I'apprenant que ce

gu’il a appris a de I'importance pour lui et soreav dans la société. Ce qui exige de
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la part de ce dernier I'effort de passer de la wadibn extrinseque a la motivation

intrinseque.

Dans lI'ensemble, ces différentes études qui regénerales ont permis de
cerner davantage les concepts clés et les contursujet, d’approfondir les

connaissances sur les questions liées a la mativatappendre.
1.1.5. Clarification des concepts

La notion de motivation a fait I'objet de plusisuravaux de recherche qui ont
conduit & une pluralité d’approches définitionmellBans les sciences de I'éducation
en général, et en psychologie en particulier, nent® définitions ont été proposées

par plusieurs auteurs.

En effet, le Petit Larousse (2010), définit la mation comme un « ensemble
de motifs qui justifient un acte ». C’est un facteanscient ou inconscient qui incite

I'individu a agir de telle ou telle facon.

Le Petit Larousse illustré (2011), précise quahii aue la motivation est un
« processus physiologique et psychologique respbmsdu déclenchement, de la

poursuite ou de cessation d’un comportement ».

Pour Hounmenou (2011), la motivation se définit ommun état interne qui
nous excite a I'action, nous pousse dans des minscparticuliéres, et nous maintient
engageés dans certaines activités. En outre, ildetinguer la motivation intrinseque
de la motivation extrinséque. On parle de motivaiittrinseque lorsque I'éléeve lui-
méme manifeste le désir d’apprendre sans qu’il ty besoin de stimulations
extérieures. Par contre, la motivation est extgnselorsque le comportement de
I'éleve a été influencé ou déterminé par les réamaps et divers stimulants comme

les prix, les distinctions, etc.

Selon Legendre (2005), la motivation est un fact&alencheur qui permet de
vaincre l'inertie naturelle, d’'amorcer un cheminemet de susciter éventuellement
des apprentissages. La motivation facilite 'appssage ; I'apprentissage accroit la

motivation.
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En définitive, la motivation est I'ensemble des ifsoqui met un étre en

mouvement, en activité. Elle peut donc étre ladayai pousse a agir.

Selon Robert Junior (2014), la réussite est lerdsnltat ou le succes. Réussite

scolaire est le résultat effectif des apprentissalgms le domaine éducationnel.

1.2. Cadre géographique de I'étude
1.2.1. Situation géographique du CEG d’Application et élénents physiques

Le College d’Enseignement Général d’Applicationt déscalisé dans la
commune de Porto-Novo. Cette derniére est située &327’ et 6°31' de latitude
Nord et entre 2°24’ et 2°29’ de longitude Est. E limitée au Nord par la Commune
d’Akpro-Missérété, au Sud par la lagune de Ported\a I'Est par la commune
d’Adjarra, au Nord-est par la commune d’Avrankou,&ud-ouest par les Aguégués.
(Figure 1).
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Figure1 : Localisation du CEG d’Application a Porto-Novo




Le College d’Enseignement Général d’Application €té dans le troisieme
arrondissement (Djassin) de la commune de Port@Nplus précisément dans le
quartier Foun-Foun. Cet arrondissement est limitéiard par le 8™ arrondissement,
au Sud par la lagune de Porto-Novo, au Nord-Ouastep4™ arrondissement et au
Sud-Est par le®L

Partageant la méme cl6ture que 'Ecole Normale Seypee de Porto-Novo qui
lui sert de limite au Sud-Ouest, le CEG d’Applicatiest limité a I'Ouest par la cléture
longeant la rue de Ouinlinda. A I'Est, il s'ouvrerda rue 116 le long de laquelle se
trouvent le Centre de santé | de Porto-Novo (corgsanitaire Foun-Foun) et au Sud,
a la méme hauteur, I'Ecole de la Gendarmerie Nal@nl est par ailleurs limité au
Nord-Est par la rue 131 et au Nord-Ouest par lald# Quelques éléments physiques
illustrent le cadre d’étude (voir planche) CEG Apation.




Bloc ¢ en arriére plan Bloc administratif

La grande cour centrale

Vue partielle de la cour et le terrain de sport

Planche: Photos illustratives de la cour et les batimelt€EG d’Application




1.2.2. Historique et acteurs de I'établissement

Créeé en 1982, le College d’Enseignement GenéraG{GEApplication était a
I'origine une école primaire. En 2016, ce college dirigé par une équipe composée
d’'une directrice, d’'un censeur, de deux surveiiagégnéraux, d'un comptable, de deux
secrétaires, d'un gardien et mille deux cent sdedix-neuf éléves dont huit cent
soixante-douze au premier cycle et quatre cent aepsecond cycle répartis dans
vingt-cinq (25) groupes pédagogiques. Les figtest 3 montrent I'évolution des
effectifs des éleves au CEG d’Application de 20@D 6.
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Figure 2: Evolution de leffectif des éléves de 2005 a P04u CEG
d’Application

Source: Archives du CEG d’Application, juillet 2016

De l'analyse de la figure, on constate que I'effed¢s apprenants (2005-2011)

a plus ou moins progressé de maniere ascendante.
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Figure 3: Evolution de [leffectif des éleves de 2011 a @0du CEG

d’Application par sexe.
Source: Archives du CEG d’Application, juillet 2016

La figure 3 présente I'évolution des effectifs désves en fonction du sexe de
2011 a 2016 au CEG d’Application. Il ressort denélyse de la figure que I'effectif
des filles est resté inférieur a celui des garcbesméme, les effectifs des filles et des

garcons s’accroissent au fur et a mesure que fesearpassent.

Apreés cette présentation générale du collégenviemt de passer a I'exposé de

la méthodologie adoptée pour conduire les rechsrche

1.3. Approche méthodologique

Il s’agit ici de la description des composantedadeollecte des données : types

de données collectées et le matériel utilisé,daegrche documentaire et les travaux de

terrain.
1.3.1. Données collectées et matériel

Ont été essentiellement collectées :




- Les coordonnées géographiques pour la réalisadda darte de la localisation
du CEG d’'Application dans la ville de Porto-Novo ;

- Les résultats statistiques du premier et du sesentkstre des éléves du CEG
d’Application aupres du censeur dudit CEG ;

- Les données sur I'historique et les acteurs du @B&Bplication au censorat ;
Le matériel ayant servi a la collecte des donnaekederrain est :

- Un GPS pour la prise des coordonnées géographifu€EEG d’Application ;
- Un ordinateur marque TOSHIBA pour le traitement desnées et la rédaction

du mémaoire.

La collecte des données a été effectuée a traaaecherche documentaire et

les enquétes de terrain.
1.3.2. Recherche documentaire

Lors des recherches, quelques centres de docuientait été visités. Les
livres, les ouvrages et les mémoires consultés patmis d’avoir plus de
compréhension sur la motivation et la réussite asml Le tableau | présente la

recherche documentaire effectuée.




Tableau | : Synthese de la recherche documentaire

Centre de Nature des Types Etat et qualité des
documentation documents d’informations informations
recueillies
Bibliotheque ENS Mémoires Données générales Informations
sur la motivation et récentes

la réussite scolaire
des apprenants

Bibliotheque Dictionnaires Définition des Informations
nationale concepts importantes et
réecentes
Bibliotheque privée Livres, mémoires, Informations Données générales
(inspecteur) ouvrages et récentes et trés sur la méthodologie
dictionnaires utiles et sur la motivation
Archives du CEG Résultats Informations Informations sur les
d’Application statistiques des importantes et moyennes
semestres récentes

Source: Enquéte de terrain, N'KOUEI, juillet 2016.

1.3.3. Travaux de terrain

La recherche documentaire a été complétée panfl@snations recueillies sur

le terrain afin de confirmer dans la mesure duiptesses hypothéeses émises.
1.3.3.1. Techniques et outils de collecte des données

Pour collecter les informations sur le terrain, tEshniques et des outils sont
utilisés
1.3.3.1.1.Techniques de collecte

Pour recueillir des informations relatives a la mation et a la réussite scolaire,
des méthodes ont été utilisées. Il s’agit de I'étgyar questionnaire, de I'enquéte par
entretien et I'observation directe sur le terradu cours des stages pratiques, des

observations directes ont été faites et des infobomsrecueillies ont été recueillies par

entretien aupres des parents d’éleves.




1.3.3.1.2.0utils de collecte des données

Les outils utilisés sont le questionnaire d’enquptaur les éleves et les

enseignants, le guide d’entretien pour les pamgéteves et le guide d’observation.
1.3.3.2. Echantillonnage

Dans le but de recueillir les informations relasiva I'importance de la
motivation dans la réussite scolaire au cycle C#iG d’Application, un échantillon a
été défini. Ainsi, la population cible est compogsies apprenants du cycle |, des
enseignants et des parents d’éléeves. La tailléédbdntillon a été déterminée par la

formule n de Beaud et Marien (2003).
n = Nx400/N+400
n=taille de I'échantillon
N=effectif total
En appliquant la formule, on a : 872x400/872+4Q0r4.

Ce qui donne 274. L’étude devrait se porter sur dggrenants a enquéter.
Mais, compte tenu du temps et de la période damgele les enquétes se sont
déroulées, on a pu prendre en compte 137 apprerau@senseignants. Quant aux
parents d’éleves, ils sont au nombre de 12. Lkaabll présente I'échantillon des

enquétés.

Tableau Il : Echantillonnage de la population cible

Population cible Effectif total Echantillon enquétdaux de couverture
%

Apprenants 872 137 15

Enseignants 72 08 11

Parents d’éléves 12 12 100

Total 956 157 16

Source Résultats de recherche, N'KOUEI, juillet 2016.

N



Le tableau Il présente la répartition de I'écHéortide la population cible au

CEG d’Application de Porto-Novo et I'effectif engaé
1.3.3.3. Deéroulement des enquétes
L’enquéte s’est effectuée de la fagon suivante :

- d'abord, l'observation directe au cours du stag@eamis de connaitre la
maniere dont les enseignants motivent les apprergnkes difficultés qu’ils
éprouvent dans la mise en application des prinalpda motivation ;

- les exemplaires de questionnaire ont été concadressées aux éleves du cycle
| du CEG d’Application ; ensuite aux enseignants igterviennent dans cet
établissement. Enfin, les parents d’éléves onird&rogés individuellement a
domicile. En effet, 137 exemplaires de questiomaint été administrés aux
éleves et collectés sur place le jour des vacaaces<CEG d’Application.
Concernant les enseignants, 8 exemplaires de goeatre ont été administrés
et collectés sur place au conseil de fin d’'annéetotal les 145 exemplaires de

guestionnaire administrés sont collectés.

1.3.3.4. Dépouillement et traitement

Tous les exemplaires du questionnaire ont été déode facon manuelle et
automatique. D’'importantes informations ont ét@edities et classées. La phase de la
saisie des données est réalisée avec plusieuselgggui ont facilité la construction
des différents tableaux et figures et a l'analyss tesultats. Il s’agit des logiciels

Word, Excel, Maplnfo.
1.3.4. Difficultés éprouvées
A linstar de toute entreprise humaine, I'étude pés été faite sans difficultés.

En effet, la durée qui lui a été accordée, a dativement courte. De plus, la
continuité des cours a I'Ecole Normale Supérieunra, pas permis de le consacrer
autant de temps qu’on l'aurait souhaité. A celajositent, les rendez-vous manqués

avec les membres de I'administration du CEG d’Agadlon. La plus grande difficulté

n




était que I'administration de I'ENS a validé legets de mémoire presqu’a la fin de
I'année scolaire, moment ou les éleves ont déjddmderniers devoirs de 'année en
cours et ne venaient plus fréquemment a I'écoleisMaut cela n’a pas ébranlé la

détermination a effectuer le travalil.

0



CHAPITRE Il : Présentation et analyse des résultats, suggsestio

Le second chapitre est consacré a la présentatibanalyse des résultats et

guelques suggestions.

2.1- Présentation et analyse des résultats

2.1.1. Présentation des résultats

Les informations recueillies sur le terrain sordgentées dans divers tableaux

et figures pour étre interprétés.

2.1.1.1.Niveau de prise en compte de la motivation

e Savoirs sur la motivation

A la question « Que savez-vous de la motivatiota»gible donne plusieurs
réponses. Selon elle, la motivation est toute d¢mwdiou tout élément qui incite a
I'apprentissage et qui conditionne la réussite.nh@tivation est essentielle dans la
réussite des apprentissages scolaires. Elle eaigerhbinaison de plusieurs facteurs

aussi bien du c6té des apprenants que des ensisignan
Facteurs de la motivation selon les apprenants

De nombreux facteurs motivent les apprenants dinsréussite des

apprentissages scolaires. Ces facteurs se préseateme suit :
* Intérét porté a la matiere

Intérét porté a la matiére est un facteur de mtitm des apprenants. La figure

4 présente I'expression des apprenants par rapperdifférentes disciplines.
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Figure 4 : Matiére motivant le plus les apprenants
Source: Enquétes de terrain, N'KOUEI, juillet 2016.

Il ressort de l'analyse de la figure 4 que la m&godes apprenants accorde
beaucoup plus d’'intérét a 'EPS, SVT et a I'Histe@Beographie. Selon les apprenants,
les professeurs d’Histoire-Géographie et d’'SVT ex@nt bien leur cours, ils ont une
bonne attitude ; les sorties pédagogiques permeitenapprenants de concrétiser les
notions théoriques enseignées en classe ce qujuUde obtiennent de bonnes notes.
Concernant le sport, cette matiere leur procure mesnents de détente et de
distractions ont-ils justifié. lls accordent plug moins d’intérét aux mathématiques et
aux SPCT parce gu'ils travaillent mieux dans cesiéres. Les apprenants du CEG
d’Application s’intéressent moins au Francais BAaglais car ils obtiennent toujours
de mauvaises notes. Selon eux, la grammaire fremgzati les verbes irréguliers en
Anglais sont difficiles a maitriser. Par ailleufgnvironnement du collége est un

facteur de motivation des apprenants
* Environnement du college

L’environnement de ['école est un atout importgraur la réussite des
apprentissages scolaires. Une salle de classectieffléthorique est moins favorable
a I'apprentissage contrairement a une salle deselas I'effectif des éleves est réduit.

Ne dit-on pas souvent qu'on apprend mieux dans omraanement sain et




sécurisant ? Cent pour cent (100%) des apprenatitsesit que la concurrence entre
les éleves et la disponibilit¢ d’'une bibliothequee@ des documents nécessaires
constituent également une source de motivation itapte dans la réussite des
apprenants. Tout comme ['environnement du collégenvironnement socio-

économique est important pour la motivation degramant.
* Environnement socio-économique

L’environnement socio-économique de l'apprenartt asssi un facteur de
motivation. La figure 5 illustre la répartition dapprenants qui trouvent ou non la

motivation comme facteur de leur réussite.

4%

Figure 5: Environnement socio-économique et motivatiofiagrenant.
Source: Enquétes de terrain, N'KOUEI, juillet 2016.

De l'analyse de la figure 5, il en ressort que 98 apprenants estiment qu’'un
bon environnement socio-économique motive danstleges. Avoir un répétiteur a la
maison pour reprendre ce que les enseignants ord faire a I'école de facon
réguliére, disposer des documents adéquats, ae®iparents instruits pour le suivi des
études, peuvent étre des facteurs motivants daméuksite scolaire tandis que la

minorité des apprenants affirment que I'environnetrsocio-économique n’a aucun

I




effet sur leur motivation. L'épanouissement de lagmant n’est pas a négligé dans la

construction de son propre savoir.
* Epanouissement de I'apprenant

L’épanouissement personnel de I'apprenant pevessa comme une condition
indispensable dans la construction de son propreirsdl s’agit de permettre aux
apprenants de regarder la télévision, de rendite\asleurs camarades de classe, de
naviguer sur internet aprés I'étude. Les apprenpotgront trouver des stratégies
pouvant leur permettre de mieux faire certainewiées. Les sorties pédagogiques ou
les excursions constituent aussi des séances s&eslgui permettent aux apprenants
de confronter les notions théoriques consignéedamse aux realités du terrain. C’est
a ce moment gu’ils trouveront des situations potragter a traiter certains exercices.

La réussite est aussi I'un des facteurs de la raoon.
* Réussite ou échec comme facteur de motivation

Le désir de réussir 'année scolaire motive lggr@pants a s'intéresser au cours
et a la matiére. Il incite au travail et amenedpprenants a s’intéresser davantage aux
études. Réussir augmente donc l'effet de la matinathez les apprenants. Alors que

I'échec décourage.
Facteurs de motivation selon les enseignants

Les enseignants sont interrogés sur la questicgadeir sur quoi ils s’appuient
pour motiver les apprenants ; différentes réposses obtenues : encouragement des
réponses par des acclamations, utilisation desmgateurs (tu peux continuer comme
ca, du courage, bravo, impeccable, tu peux mieing,fatc.), recours a des histoires
droles et des taquineries par moments, recourssaackvités qui refletent le vécu
guotidien des apprenants, variation des méthodate®tstratégies d’apprentissage,

bonne préparation de cours avec des supports ansrssg

Toutes ces reéponses indiquent la nécessité duungti 'éleve dans la

construction de son propre savoir.
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» Lien entre la motivation et la réussite scolaire déapprenant

La population enquétée répond unanimement ougadation du lien qui existe

entre la motivation et la réussite, mais les jicsttfons varient :

- La motivation incite I'apprenant a participer aetiwent au cours et a mieux le
comprendre ;

- La motivation accroit la réussite de I'éléve ;

- Plus I'éleve est motivé, plus il cherche a s’anréliq

- Aucun apprentissage n’est possible sans la mativatar I'apprenant réagit en
fonction de 'humeur de son professeur ;

- Il n’y a pas de résultats positifs en classe samsdtivation.

» [Effets des pratiques enseignantes

Certains enseignants dans leurs pratiques pédpgsgpensent qu’ils arrivent a

motiver les apprenants comme lillustre le tableau.

Tableau Ill : Avis des enseignantes sur leurs pratiques

Questiol Réponses

Oui Non

Nombre Taux Nombre Taux

Vos pr‘athues produisent-elles un effet sur - 87.50% 1 12.50%
VoS éleves?

Source: Enquétes de terrain, N'KOUEI, Juillet 2016.

De la lecture du tableau lll, il en ressort queb87 des enseignants trouvent
gue les moyens utilisés permettent de capter fiatbe des apprenants distraits et de
réveiller ceux qui dorment. Par contre 12,5% penhgele ces moyens ne produisent
aucun effet sur les apprenants distraits. De desnmations, il se dégage qu'’il existe
encore des enseignants qui ont des difficultés popliquer tous les apprenants dans

la construction de leur propre savoir.




» Difficultés des enseignants a motiver les apprenast

Quant a la question de savoir si les enseignaritdas difficultés a motiver les
apprenants, 06 enseignants sur 08, ont répondwcanire 02 enseignants qui ont
répondu non. Il ressort de ces réponses que laaplges enseignants éprouvent
d’énormes difficultés dans la prise en compte dadéivation des apprenants au cours

des séances de classe. Les difficultés évoquéesetatives a :

- Comment maitriser les apprenants turbulents ;

- Comment faire la transposition didactique ;

- Comment connaitre ce qui intéresse chaque apprgnant

- Comment motiver tous les apprenants a la fois. Bombre parmi les
enseignants sont conscients de I'importance deokaation dans le processus
d’enseignement-apprentissage. Mais, malgré leufertef pour aider les
apprenants dans la construction du savoir, cerdi@stre eux éprouvent de
difficultés a motiver et a capter l'attention dekevés a ce qulils font.

Néanmoins, quelques-uns parmi eux, parviennentrasuer ces difficultés.

2.1.1.2. Causes de la démotivation

Plusieurs raisons sont a la base du manque devatioti des apprenants au

cours des séances de classe.
* Concentration au cours

Le tableau suivant illustre I'avis des éléves kur propre concentration au

cours.

.



Tableau IV : Avis des apprenants sur la concentration auscour

Réponses
Question Oui Non
Nombre Taux Nombre Taux

Es-tu toujours concentré(e) au cours ? 37 27% 100 3% 7

Source: Enquétes de terrain, N'KOUEI, juillet 2016.

Le tableau IV montre que tous les apprenants nepas toujours concentrés au
cours. Ainsi, 73% des apprenants ne se concenpastbien au cours au CEG
d’Application contre 27% qui sont régulierement centrés. Ce résultat s’explique
par I'incompréhension de la consigne, I'amusemédnieebavardage, le manque

d’intérét et le sommeil.
e Intéressement au cours

Le tableau V illustre I'avis des apprenants suquastion d’'intéressement aux

séances de classe.

Tableau V : Intéressement des apprenants au cours

Réponses
Question Oui Non
Nombre Taux Nombre Taux

Es-tu toujours intéressé(e) par tous les

30 22% 107 78%
cours ?

Source: Enquétes de terrain, N'KOUEI, juillet 2016.

Il se dégage du tableau V que 78% des éleve€ponhdu non a cette question.

Donc tous les cours n’'intéressent pas toujourapesenants.

* Moments ou l'activité n’'intéresse pas I'apprenant

Selon les apprenants plusieurs moments expligigemon intéressement au

cours comme l'indique le tableau suivant.




Tableau VI : Moments de non intéressement a l'activité

Question Réponses Pourcentage
%
* Quand je ne comprends pas, 25
¢ Quand elle m’ennuie, me fatigue, 35,60
« Quand le professeur m'insulte, 15,33

Dis & quel moment une 27 05
activité ne t'intéresse pas ? * Quand le professeur ne parle pas fort, ’

* Quand le professeur se met en colere, 30
13,37

45,20

e Quand le professeur me punit,

* Quand le professeur n'explique pas bien

Source: Enquétes de terrain, N'KOUEI, juillet 2016

Il ressort du tableau VI, les comportements quodéagent les apprenants et
qui expliquent leur désintéressement au cours.cbegportements qui découragent le
plus les apprenants sont deux : quand l'activitéeeauyante et fatigante (35,60%) et

guand le professeur n’explique pas bien le cols2(%0).
» Attitudes des éleves lors d’une activité peu matiga

Tableau VII : Attitudes des éleves lors d’une activité peuivaoite

Question Réponses Pourcentage
%
e Je sors, 9,48
Dis & quel moment une® Jedors, 26,22
activité ne tintéresse pas ?. Je bavarde, 51,83
« Je sélectionne les cours, 12,48

Source: Enquétes de terrain, N'KOUEI, juillet 2016.

Il ressort du tableau VIl qu'au CEG d’Applicatiolgrs d’'une activité peu
motivante, les éléves ne suivent pas correcteresrtdurs. Ceux-ci bavardent, sortent

ou dorment en classe.

Il ressort des différents résultats, qu'il exides problemes liés a I'implication

des éléves dans la construction de leur propreirsantre les enseignants et les




apprenants, le climat de travail souhaité est suualesent. Cette situation engendre la
démotivation chez les apprenants, conduisant aunslésintéressement, a I'échec, au

manque d’excellence et de performance et a I'abbando
2.1.2. Analyse des résultats

Le bilan des résultats issus des enquétes dentegeele que les conditions
souhaitées pour un meilleur apprentissage des Imam@es ne sont pas totalement
réeunies au CEG d’Application. En effet, les haléidetjue développent les enseignants
pour faire apprendre, n'impliquent pas de facoredive, les apprenants dans la
construction de leur propre savoir. De méme, lgsaamants ignorent le but et l'intérét

de leur éducation. lls vont a I'école sans savaudnir que celle-ci leur réserve.

Quelques-uns s’efforcent de bien faire les a@ésyitd’autres par contre
bavardent, dorment et sortent de facon répétéerdsadtats de recherches montrent
gue les apprenants ne sont pas motivés parce gquacteités que proposent les
enseignants ne les intéressent pas. lls ne troupastassez d'intérét dans les
séquences de classe et manifestent du dégoltvail.tiks ne se concentrent pas afin

de participer réellement au processus d’enseigneapgrentissage.

Ensuite, les supports de cours ne répondent paguaniidiens des apprenants et
ne leur donnent pas parfois du sens en vue deajipeal les capacités de construction
et d’acquisition de connaissances. De méme, cer@nseignants ne préparent pas
psychologiquement les apprenants avant de comménceurs. Cette situation est a
la base de la passivité et de la timidité de cewaos les activités de classes. Cela
joue sur la compréhension et par conséquent adtdcolaire. D'ou sans la
motivation, les apprenants manifestent du dégodttrauail et cela conduit a

I'insuffisance de résultat, a I'échec scolaire éabandon.

Les enseignants, tout comme les parents d’élévieseoonnu le lien parfait qui
existe entre la motivation et la réussite scoldee apprenants. La motivation fournit
donc a l'apprenant la force nécessaire pour coadas apprentissages aux résultats
attendus. Elle détermine son implication et saigipdtion effective dans les activités

et améliore la performance de ce dernier.
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2.2- Suggestions

Face aux diverses limites relevées par la présétide et qui entravent
I'utilisation correcte de la motivation comme faatede réussite des apprentissages

scolaires, des suggestions sont faites.
2.2.1- Conditions pour apprendre

Il s’agit de proposer aux apprenants des situstour la construction de leur

propre savoir : ainsi, il faut :

- Prévoir un cadre adéquat pouvant susciter I'enegeapprenants a apprendre,

- Mettre a la disposition des apprenants le matééeéssaire de travalil,

- Donner du sens aux apprentissages,

- Prendre en considération les erreurs des appreatimtde les traduire en objet
d’apprentissage et de leur montrer de vraies r&gsns

- Faciliter la compréhension aux apprenants en peogaies supports explicites
et précis,

- Amener les apprenants a comprendre I'intérét det-sijet d’apprentissage,

Les acteurs du systeme éducatif sont interpeld@s tlaccomplissement de ces
mesures. Chacun en ce qui le concerne doit jouepasttion afin que I'école
béninoise puisse sortir de l'impasse et que la vatiin conduise au succes des

apprentissages.
2.2.2- A I'endroit des apprenants

Les apprenants doivent savoir qu’ils sont au eedér leur propre apprentissage
et que I'enseignant n'est qu’un guide, un faciitat Pour cela, ils doivent adopter des
attitudes positives favorables au succes et acéomepl taches demandées de facon

engagée car celay va de leurs intéréts.




2.2.3- A I'endroit des enseignants

Le besoin d’apprendre dépend de l'organisation atgwités d’apprentissage.
C’est fort de cela qu'il est important de propogaelques conseils pour une gestion

efficace des classes.

Les enseignants peuvent par exemple bien prépeseséquences de classe,
faire une bonne planification de I'enseignementegrant compte des acquis antérieurs
de l'apprenant, des stratégies d’apprentissage lguprenant doit utiliser pour
construire ses savoirs. L’enseignant en tant quievateur, a I'obligation de proposer
a l'apprenant une tache intégratrice en lien agatoimaine d’expérience de vie afin de

donner un sens a ses apprentissages et favorisetsation.

Pour obtenir et retenir l'attention des apprenaats cours du processus
d’enseignement-apprentissage, I'enseignant peuiosey des documents pertinents,
organiser le travail des éléves afin de maintezur intérét et leur désir de construire
le savoir. Il peut également guider et stimuler &&ves dans le déroulement des

apprentissages en mettant en ceuvre des stratéggeque des principes didactiques.

La voix de I'enseighant est un atout trés puisgantr intéresser les apprenants
a la séquence de classe. L’'enseignant pourrait lerosans cesse sa Vvoix, utiliser un
vocabulaire simple et précis pour donner aux élalegarticiper aux activités de
construction de leur propre savoir, de poser destqns et de discuter sur les points

essentiels du cours.

La synthese des séquences est tres importantdgoéussite d’'une séquence
de classe. L’enseignant peut par exemple faireead-back régulier afin de permettre
aux apprenants de faire un ajustement au nivedeudacquisition et de mieux suivre

le cours.

Chague enseignant serait en mesure de considéuverecclasse est formée d’un
groupe hétérogene d’éléves. Il y a des forts, degens et des faibles avec différents
styles d’apprentissage. Pour satisfaire le besoin athaque éleve, il faudra

individualiser son enseignement en l'adaptant abmmg de chaque apprenant. De
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méme, I'enseignant va essayer de créer un climabdiance a ses apprenants et ne

pas considérer les erreurs des apprenants comnfaiblesse.
2.2.4- A I'endroit des parents

Le principal défaut des parents consiste a remotréss vite a leur réle
d’éducateurs. lls ont I'obligation de soutenir k@nfants dans les études. lls doivent
créer un cadre favorable aux études de leurs enf@nest ce qui amene Rousseau
(1762), a affirmé que « celui qui ne peut remp@s tevoirs de pére n’a point le droit
de le devenir. Il N’y a ni pauvreté, ni travaux,raspect humain qui le dispense de
nourrir ses enfants et de les élever lui-méme msiAl’éducation est d’abord une tache
familiale qui s’étend a I'école. Ce qui signifie eqlies parents sont les premiers
responsables et meneurs des enfants. lls doivennégiver et les renforcer, ce qui
développera en eux le désir quotidien d’apprendrne bonne atmosphere centrée sur
I'affectivité, 'amour des parents pour les enfamissure une meilleure évolution
intellectuelle de l'enfant. Les parents doivent latimer avec les enfants pour
s’enqueérir de leur difficulté dans les études. pasents doivent également s’approcher
des enseignants ou de l'administration de I'écaderpavoir des nouvelles sur le
niveau d’évolution d’étude de leurs enfants. Lesep&s doivent encourager leurs

enfants a redoubler d’effort en cas d’échec.

-



CONCLUSION

L'objectif principal de cette étude est d’examifienpact de la motivation dans
le processus de lI'apprentissage a I'enseigneme&windaire. En effet, la motivation
impacte l'apprentissage et conditionne la perforrean’excellence et méme la
réussite scolaire. Elle intensifie le niveau d’'@weret d’activité de I'individu, I'oriente
vers un certain but, I'incite a s’initier a certas activités et a persévérer dans celles-
ci. La motivation est également source d'attentiale, I'effort intellectuel de
mobilisation et d’engagement souhaité pour sustatgrarticipation effective de tous
les éléves aux séquences de classe. Le rble deiggrant n’est pas mis a I'écart dans
la motivation de ces derniers a s’engager veritabteg dans leur apprentissage. Mais,
dans leurs pratiques pédagogiques, certains emsegy@prouvent des difficultés a
motiver les apprenants. Ce qui confirme I'hypothésdon laquelle au College
d’Enseignement Général d’Application certains egisaits eéprouvent de difficultés a

motiver les apprenants.

Cette étude a montré également que lorsque laeragmts sont démotives, ils
adoptent des comportements négatifs. lls formestgideupes de bavardage, dorment
pendant que le professeur déroule le cours. Cecauiirme I'hypothese sans la
motivation, les apprenants manifestent du dégo(tauail et cela conduit a I'échec

scolaire.

Par ailleurs, la recherche a montré qu’au-delka deotivation des apprenants, il
y a le suivi du travail pour ces derniers. Le s@st donc pour le travail scolaire, ce
gue représente la sentinelle pour une garnisorst@iee qu’en milieu scolaire tout

sans la motivation, n’est rien. Mais comment afgmmouvoir la motivation ?

Les sujets orientés par la force des choses sffitilels a motiver, il revient
alors a I'enseignant de créer des conditions id@adeessaires aux apprentissages afin
gue les apprenants se sentent impliqués. Des @ase$y prendront finalement
conscience gqu’il faut adopter une pédagogie actieetrée sur I'apprenant et par
objectif dans leurs enseignements en considéranéliements de la motivation. La

nécessité de veiller au suivi des apprenants eieursicolaire par les professeurs, en
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dehors de I'école par les parents qui sont euxi aless acteurs fondamentaux. Pour
permettre aux enseignants d’accomplir leur misawac moins de difficultés, les
autorités locales doivent jouer leur partition estatit les établissements de cadre
adéquat, car I'apprentissage se développe dansiligu retimulant et sécurisant. A
travers cette étude, les résultats semblent moqtrer I'orientation scolaire est un
facteur déterminant de la motivation dans I'enseingent secondaire. Seuls les éleves
ayant choisi cet enseignement ont les buts eéfé@ttpour I'apprentissage. Mais, les
renforcements pédagogiques doivent étre prévuslpauaintien et 'augmentation de
la motivation pour accéder a I'excellence. Lesy&eont plus besoin de l'aide, de
I'intervention de I'enseignant pour redéfinir leupsits d’apprentissage, leur projet
d’avenir professionnel et la réorientation de Birdit d’études. Des suggestions sont
faites a plusieurs acteurs du systeme éducatif poeimeilleure prise en compte de la
motivation a apprendre, ce qui vient confirmer pbthese selon laquelle la
modification des pratiques pédagogiques est a seggéur un établissement des liens
entre motivation et réussite scolaire. Cependatd étude n’a pas pris en compte tous
les aspects de la motivation telle que la motivate I'enseignant car si I'enseignant
n’'est pas en possession de tous les moyens daeisoin, il serait difficile d’exercer

son métier de facon déterminée.
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Annexes

Questionnaire d’enquéte adressé aux Enseignants

Le présent questionnaire vous est adressé dacadie de la recherche des

informations pour la rédaction de notre mémoirefidede cycle a I'Ecole Normale

Supérieure de Porto-Novo dont le theme est « niodivaet réussite scolaire au CEG

d’Application ».

Priere y répondre sans réserve. Nous nous engaggméserver I'anonymat.

1- Que savez-vous de la motivation ?

2- Existe-t-il de lien entre la motivation et la réitssscolaire des apprenants ?

Oui

Non

3- Vos pratiques produisent un effet sur vos éleves ?

Oui

Non

4- Avez-vous de difficultés a motiver vos apprenants ?

Justifier votre réponse...

5- A gquel moment vos éleves ne s’intéressent pas sbaveotre cours ?

Quand le cours est lon

Quand ils ne sont pas d’humeu

expliqué

Quand ils sont fatig

Quand le courstmpas bien

6- Comment se comportent vos éleves s'’ils ne soninb@Essés par votre cours ?

lls sS'Tamusen

lIs dorme

lls bavard{ |

7- Quelles suggestions faites-vous pour une meilleypdoitation de la

motivation des apprenants pour les faires réussir ?

|



Questionnaire d’enquéte adressé aux apprenants

Le présent questionnaire a pour but de nous paenee recueillir les
informations en vue de la rédaction de notre ménde fin de cycle a I'Ecole
Normale Supérieure de Porto-Novo qui porte surhbrte « motivation et réussite

scolaire au CEG d’'Application ».
Nous te remercions pour l'aide que tu nous appa@tele renseignant.

1- Que sais-tu de la motivation ?

2- Quelles sont les matieres que tu aimes le plusgichoatre au plus)
Anglais || Mathématique| | sy | g ] sp |
Histoire et Géographi{ | Frangg |

BT LS 1] 1o = T =T 0T T LS =

3- Tes parents sont-ils instruits

oui | | Non |

4- Tes parents te donnent-ils le petit déjeuner chamue?

oui || Non|___|

5- As-tu un répétiteur a la maison ?

Oui E Nong

6- Tes parents t'accordent-ils le temps pour ton dissement ?

oui [ | Non| |

JUSHITIE 1A FEPONSE. ..ttt e e e e e e e e e aen e
7- Passes-tu régulierement ?

JUSHITIE 1A FEPONSE ... et e e e e e e e e e e aan e
8- Quel lien existe-t-il entre la motivation et la s8ite scolaire ?
9- Es-tu toujours concentré (e) au cours ?

Oui E Nong
10-Es-tu toujours concentré(e) par tous les cours ?

11-Dis a quel moment une activité ne t'intéresse pas ?

Quand je ne comprends pal: Quand on me D




Quand I'activité est ennuyey | Quand le professsten coler{ |
LT (= T o =03 7= )
12-Que fais-tu quand une activité ne t'intéresse pas ?
Je dors]: je bavard{j Je SD J’ignoredéeE’seui:
Je sélectionne les coug AULIeS (A PréCISEI).......uvvnvomsmis e eeeeeeereennns

13-Quelles suggestions fais-tu a tes professeursest @arents pour plus réussir
dans tes études ?




Questionnaire d’entretien adressé aux parents d’éles

Le présent questionnaire a pour but de nous paenee recueillir les

informations en vue de la rédaction de notre ménde fin de cycle a I'Ecole

Normale Supérieure de Porto-Novo qui porte surhlEame « motivation et réussite

scolaire au CEG d’Application ».

Priere y répondre sans réserve. Nous nous engaggméserver I'anonymat.

Vos enfants travaillent-ils toujours a I'école ?

oui || Non[ |

Donnez-vous le petit déjeuner chaque jour a voargsf?
oui [ | Non[ |

Avez-vous pris de répétiteurs a vos enfants ?

oui [ | Non[ |

Donnez-vous le temps a vos enfants pour leursadigins et divertissement ?

oui [ ] Non[ |

Selon vous existe-t-il un lien entre la motivatieh la réussite scolaire des

apprenants ?

oui [ ] Non[ |

Si oui, justifiez votre réponse

Quelles suggestions faites-vous pour une meillguise en compte de la

motivation des apprenants ?
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