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Résumé

Le Graphisme est un domaine de création né de I’essor et du développement des applications de
I’informatique dans différents secteurs. L’intérét de ce sujet, sur le plan scientifique se rapporte a ceque
le graphisme qui est supposée préparer les professionnels au traitement des images se répand de plus
enplus dans1’environnement médiatique, sans que les pratiquants ne puissent disposer d’une formation
professionnelle formelle. Il serait donc pertinent dans le cadre de cette étude d’inventorier les
structures susceptibles de suppléer aux formations a partir de curricula officiels bien établis.

Ce travail de recherche s’est opéré selon une méthodologie bien simple.
Cetterecherchenousaconduitsdansdesbibliothequescommecellede’EPA aPorto-Novoet dansdes
centresderecherchesurlecampusd’Abomey-Calavi.Nousavonségalement recherchédes
documentsutilessurinternet,a SyrlexCompanyetaGoDigital. Certaines personnes ressources ont
été aussi consultées.

Au bout de la recherche, un plan en trois chapitres a été adopté :

Dans le premier chapitre avons présenté le cadre théorique de I’étude constitué de la justification
duchoixdusujet,d’unétatde laquestionsurlaformationdesgraphistes, du contextede production,
delaproblématiquedusujetetdeshypothésesderecherches associéesauneclarificationdestermes
clés. Ensuite,nousavonsprésenté SyrlexCompanyet GoDigital dansle deuxieme chapitre, lesressources
humainesdanslesdeuxentreprises, les travaux réalisés dans les deux entreprises ont été présentes,

et enfin les apports des graphistes professionnels dans les deux entreprises au chapitre trois.
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INTRODUCTION

Le XXI éme est considéré comme celui de la révolution technologique. Par révolution technologique,
I’on entendra naissance de nouvelles disciplines scientifiques notamment I’informatique. Cette science
nouvelle constituera la base du développement de nombreuses autres. Dans sa définition la plus
élémentaire I’informatique se définit comme une théorie de traitement de I’information. Au fil des
siecles cette derniére s’est transmise par divers moyens tels que la parole, 1’écriture, la gestuelle etc.
Mais aucuns de ces derniers n’a su mieux transcender le temps que I’image. L’image constitue un
ensemble de forme et de couleur faisant preuve d’une certaine valeur esthétique, avec pour objectif de
faire passer un message. Elle peut étre créée par divers processus allant du dessin a la peinture en
passant par la modélisation, et ce grace a plusieurs outils (crayons, peintures, fusain, aérographes,
estampes etc.). Ces différentes techniques de conceptions ont évolué dans le temps. Mais gréace a
I’avénement de I’informatique un type d’image totalement différentes est apparu et ce par une

nouvelle science de I’image : Le Graphisme.

A propos, Sezer Babalioglu, S. dira que « Le graphisme, le texte et I'image, deux éléments de
communication, se completent. Tout au long de L’histoire, d'innombrables personnes, des

maitres et artistes de I'écriture aux imprimeurs, sont basées sur la formation du graphisme. »

Le graphisme se définit comme I’art du traitement de 1’image et de 1’image assisté par
ordinateur. Elle aussi comprend des techniques consistant a finaliser le travail de I’infographiste a
I’aide de I’outil informatique. Le graphisme réunit aussi bien les capacités de manipulation de I’outil
informatique, que le génie créateur d’un artiste, dans le but de créer une image susceptible d’étonner,

d’inciter et d’exciter la curiosité de son public.

C’est pourquoi sur le site internet de 1’Africa Design School on peut lire : « Le designer
graphique concoit des identités visuelles : logo, charte graphique, signalétique, affiche, film
publicitaire, animation graphique, événementiel, packaging... Force de proposition, il participe

aux réflexions stratégiques de l'image de marque de [’entreprise et les met en ceuvre. »

Le Graphiste est une personne qui maitrise le travail de I’'image a 1’ordinateur. Il utilise les logiciels
spécifiques a la conception de ses travaux : Photoshop, illustrator, in design, Dream weaver pour la

conception, mise en page et1’impression.

Au regard de la forte expansion des nouvelles technologies, plusieurs techniques de conception d’image
ontvu le jour, et les secrets du métier de I’image se sont progressivement vuspopularisés. Decefaittoutle
mondepeut aujourd’huicréeruneimage. Maisuntrésfaible pourcentage de cet effectif peut se référer
a une formation professionnelle de qualite, requérant les qualifications nécessaires pour I’exercice
de’emploi.
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Ce mémoire s’inscrit dans le cadre de notre formation a I’Institut National des Métiers d’Arts,
d’Archéologie et de Culture de I"université d’Abomey-Calavi (INMAAC), ou il est prévu entre autres
exigences que 1’étudiant retienne et développe un sujet de mémoire qu’il développera a partir d’un
stage en entreprise dirigé vers le monde professionnel. C’est donc pour satisfaire a cette exigence que
nous avons porté notre choix sur le domaine du graphisme, plus précisément sur I’aspect formation,
sur la qualité des produits en matiere de performance, I’utilisation faite des produits congus, puis sur le
role de I’infographiste dans la culture visuelle du public. Le choix de ce sujet nous a été inspiré des
réflexions faites sur les différents cours d’arts plastiques, notamment les cours de technologie de
I’image et d’informatique appliquée aux arts plastiques. Durant ces séances, nous avons eu a aborder
avec nos enseignants les questions relatives aux méthodes de conception utilisées sur le terrain de
méme que les voies et moyens indiquées pour une spécialisation dans le domaine de du graphisme.

La premiére est consacrée a la contextualisation de notre question de recherche.

Dans un premier temps, nous aborderons le concept de design graphique et dans un second celui
d’environnement numérique. Cette partie essaiera de répondre aux questions suivantes : qu’est-Ce que
le design graphique ? Quelles sont ses fonctions ? Pourquoi est-il intéressant pour les organisations ?
Mais également, qu’est-ce que le Web 2.0 et les conseéquences sur les internautes et les entreprises ?
Elle se terminera par le développement de nos deux hypothéses.

La deuxiéme partie, assez bréve, présentera le champ d’application de notre recherche. Nous
expliquerons pourquoi nous avons choisi de circonscrire notre analyse aux PME et TPE du secteur de
I’industrie alimentaire durable en Belgique francophone.

Enfin, la derniére partie sera consacrée a I’investigation et a 1’analyse. Nous expliquerons notre choix
méthodologique des entretiens semi-directif et les étapes qui nous ont permis de faire apparaitre les

constats observés. Cette partie visera a proposer une réponse pertinente a notre question de recherche.
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CHAPITRE 1

PRESENTATION DU CADRE THEORIQUE ET
METHODOLOGIQUE DE LA RECHERCHE
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1.1. Justification du sujet

Durant I’histoire de I’humanité, I’homme s’est pourvu de différents moyens de

communication tels que la parole, les signes, les danses etc...

Cependant aucun de ceux-ci n’a su mieux transcender le temps, que I’image, qui s’est identifiée comme un
témoin des différents changements ayant eu lieu pendant les &ges. Nous avons par exemple, les peintures
rupestresprésentesdanslesgrottesde Lascaux, les toiles peintesoumémeles vues photographiques.
Le XXIeémesiécle considéré comme celui del’essor de I’informatique est le témoin de 1’évolutionvers
de nouvellestechnologiescar apres 1I’avenementde la photographie,du cinémaetlatélévision,de
nouvelles deconceptionvoient le jouret créent ainside nouveauxsystemesdecommunication.
Lafinalité del’imageétantd’apporteral’observateur unensemble de référencesvisuelles susceptibles
de stimuler lacompréhensionde lascéne représentée, ses objectifs ne s’en voient que plus atteints. En
effet, 1’image qui par le passé jouait un réle purement esthétique, illustratif voire décoratif, est devenue
de nos jours, avant tout, un élément informatif fondamental et indispensable. Cette rencontre
entre I’informatique, qui est des lors une science jeune, et les artsvisuels, qui datentde la préhistoire
(lesgrottesdeLascaux),crée une nouvelle science: Legraphisme.
Cettederniereaevolué dansle monde au coursdesannées sousdifférentesformes en développant
desapplicationsdans diverssecteurs. Denos jours presque tous les domaines utilisentdes
variantes du graphisme:on a le dessin,latélévision , la conception de perspectives
architecturales , I’illustration publicitaire, la conception d’images, de films d’animationetc... .
Cesvariantes peuventétre regroupéessoustrois typesd’infographies dont deux majeurs qui sont :

* le dessin Assiste par Ordinateur (DAO) pour lapublication sur supportounond’informations ;

« legraphisme duweb encore appelé «lewebdesign » pourles supports numérigues non

matériels (pages web et sitesetc. ..).

Notre intérét pour ce sujet est multiple. Tout d’abord, les outils de création infographique permettentun
nouveau mode de création. Ainsi I’artiste autrefois outillé de pinceaux, de brosses,decrayonsetc.se
voitmuniprincipalementd’unordinateurquiregroupenon seulementlesdiverslogicielsmaisaussiles
diversesOtechniquesdecréation. Nonqueles outils traditionnels soient délaissés, ils ont plutot étés
remaniés et existentsous d’autres formes. llsgardent leurs utilités mais1’ordinateur permetune vue plus
vaste despossibilités de création. Ensuite d’un point de vue théorique , lechoix de ce sujetse
justifie par la perception que nous avons euedu metier de graphiste au Benin. En effetcette
spécialité professionnellea été pournous un domaine assez complexe et richeen possibilites
de conceptions et d’ applications. Nous avons donc cherchéasavoir quelles sont les ressources

locales accessibles pour bénéficier d’une formation en graphisme.
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Depuislors,nosrecherches sont restées stériles jusqu’aux années 2000 sur I’existence au Béninde
cadresoffrantles conditions réglementaires de formation dans ce domaine. Cependant les
recherches effectuéessur internet etlesinvestigations faites dansdifférents centresde
documentation nous ont permis d’en identifier dehors de notre pays des écoles et la récente

émergence d’écoles et de centres de formation plus ou moins appropriées .

1.2.Etat de la question.

La formation en graphisme est de création récente au Bénin avec la naissance de I’Ecole
Secondaire des Métiers d’Arts créée en 1’an 2000 par S.O.S Bénin.

La création de cette école sera suivie plus tard de 'INMAAC a I’'UAC puis de nombreux autres
centres de formation qualifiantes au nombre desquelles on peut citer I’Ecole Internationale de
Graphisme du Bénin.

A tous ces centres et écoles est venu s’ajouter 1’Africa Design School, école de référence sous
régionale créée par I’Etat béninois a Séme City. Il résulte de ces parcours de formation,
différentes facons d’accéder a la profession de graphiste. Certains graphistes sont diplémés
d’écoles d’arts spécialisées en graphisme ou d’écoles professionnelles disposant de “’Baccalauréat
universitaires’’. A cet effet, il existe des écoles, par-dela le monde avec différents cursus. A I’échelle
nationale, il n’existe en théorie qu’une seule école (Africa Design School). On peut cependant noter
qu’il existe sur le terrain de nombreux centres de formation qu’ils soient officiels ou non qui
dispensent des formations aléatoirement congues sur quelques outils de gestion en technologie de
I’image. Les plus représentatifs que nous avons pu identifier sont celles que nous avons énumérés
qui abordent quelques volets de la formation en graphisme, enmétiersd’artetdudesign.

Ces différents centres et écoles préparent plus ou moins efficacement I’insertion dans la vie
professionnelle de leurs apprenants.

A ce propos, Stéphane GOURET, Directeur de I’Africa School Design dira: « Métier
d’aujourd’hui et de demain, le design consiste a comprendre les enjeux auxquels nos sociétés
doivent faire face pour mieux définir les nouveaux services digitaux, les nouveaux objets, les
nouveaux espaces qui permettront d’améliorer notre quotidien. »
Envisitantlesitede’ESMA nousavons purecenser lesdiverses filieres de formation initiale qu’elle
propose, notamment:

Le Graphisme

L’infographie

La Sculpture
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Le dessin
La peinture
Le textile
La musique

Les recherches sur internet permettent de noter qu’a SEMECITY (p6le technologique créé par 1’Etat
béninois), il est créé en2019uneécolede droit public qui forme en :
Game design

UX/UI design

Design de services et d’objets connectés

Ilustration

Motion design

Graphisme option stratégie de marque et communication.

Compte tenu de I’importance grandissante des besoins en prestations graphiques face au
développement technologique actuel et a la poussée des structures tant privées que publiques, un
recueil d’informations sur les structures potentielles de formation des graphistes sera non

négligeable.

1.3.Problématiquedu sujet

Les préoccupations de la problématique ne sauraient étre abordées si un certain nombre d’objectifs
n’¢étaient clairement formulés. Parmi ceux-ci, nous pouvons citer :

» Commentles professionnels quis’essayentau graphisme ont-ils étés formés ?

> Quels curricula ont été pris en compte dans 1’édification des profils des graphistes
professionnels ?
Quelles sont leurs conditions de travail ?
Quels types de productions attend- t- on de ces derniers ?

Que peut apporter un graphiste a la culture visuelle béninoise ?

vV V VY V

Quellessont lesdiverses structures susceptibles d’utiliser les services des graphistes?

1.4. Objectifs de I’étude

Nousespérons a I’occasion de ce mémoire, mettre en lumiére les objectifs suivants:
* Commentlesprofessionnelsquis’essayentau graphisme ont-ilsétésformes?

* Quelscurricula ontétés prisen compte dans1’édification des profils des graphistes

professionnels ?
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* Quelles sont leurs conditions de travail ?
* Quelstypes de productions attends- t- on de ces derniers ?
* Que peutapporter un graphiste a la culture visuelle béninoise ?

* Quellessontlesdiversesstructuressusceptibles d’utiliser lesservices desgraphistes ?

1.5. Hypothéses de recherche

Nouspréciserons aussi les hypotheses quipourraients’arrimeraux objectifs définis.
Elles sont :
e Hypothésel: Il n’yad’écolede graphisme sur le territoire national béninois

e Hypothése 2 : Lesgraphistes de Syrlex Company et de Go Digital ont suivi des formations non-

formelles.

e Hypothése 3: L’évolution des systémes informatiques et communicatifs en rapport avec le

graphisme influencent la performance des graphistes.

e Hypothése4 : Les performances graphiques impactent sur laqualité de la culture visuelle du

public béninois.
1.6. Clarification des termes clés

Le champ conceptuel dugraphismerenvoiversa gamme importante de termes dont la clarification serait

necessaire pour une appropriation de notre sujet d’étude et pour avoir un référent permettant de situer le

Bénin par rapport aux avancées technologiques ayant permis le développement du graphisme.
Informatique :

Selon le dictionnaire Le Robert Edition 2005, « I’informatique est la théorie du traitement de 1’information,

aumoyen de programmes misen ceuvre sur ordinateurs ».

Nous pouvons donc déduire que I’informatique est lascience du traitement de I’ information sous toute forme

possible.

Graphisme :
Pour I’agence Anthe Design Agence de Com’, « Le graphisme est une discipline visant & élaborer un
objet de communication pour promouvoir, instruire ou informer (I’objet créé peut étre aussi lié a

la culture). »

Graphiste :
D’aprés nos recherches sur internet un graphiste est un professionnel de lacommunication qui congoit
des solutions de communication visuelle. 1l travaille le sens des messages a 1’aide des formes

graphiques qu’il utilise sur tout type de support.
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« Le graphiste était donc celui qui créait, souvent a 1’aide de procédés traditionnels et analogiques
(photographie, illustration, typographie, collage,...) le concept a réaliser. »

Artistique :

Cemotdésigne ce quireleve de I’art ; « I’art lui-méme correspondant a un ensemble de valeurs esthétiques, et
expressives caractérisant une représentation ».

Design :

L’ Association Frangaise des designers est formelle « La particularité du design est qu'il n’existe pas de
définition unique et définitive, puisqu'il se réinvente a chaque époque, en suivant les évolutions, les
cultures et les apports des designers du monde entier. »

C’est pour cela que nous faisons corps avec cette définition de la méme association qui dit que « Le
design est un processus intellectuel créatif, pluridisciplinaire et humaniste, dont le but est de traiter et
d’apporter des solutions aux problématiques de tous les jours, petites et grandes, liées aux enjeux
économiques, sociaux et environnementaux. »

Selon ICSID appelé de nos jours World Design Organization (WDO) cité par docplayer, « Le design
est une activité créatrice dont le but est de présenter les multiples facettes de la qualité des objets, des
procédés, des services et des systemes dans lesquels ils sont intégrés au cours de leur cycle de vie. »
Définition de 2002.

Enjuxtaposant ces définitions a I’infographie, nous pouvons dire que le design estle domaine de conception
d’objets, d’environnements, a la fois fonctionnels et esthétiques, sur le plan numérique.

Design graphique :

Selon [ historienne de I’art Annick Lantenois, « le design graphique peut étre défini comme le
traitement formel des informations et des savoirs. Le designer graphique est alors un médiateur qui
agit sur les conditions de réception et d’appropriation des informations et des savoirs qu’il met en
forme. »

Designer graphique :

« Un designer graphique est un créateur — ou un groupe de créateurs — qui congoit des formes et des
combinaisons originales en adéquation avec les demandes issues de commandes spécifiques ».
Synthese :

- Processus d’assemblage des divers éléments, pour une présentation globale du projet.

- Danslecontexte dugraphisme, I’onparle principalementde I’image de synthese. Ce motdésigne toute

image résultant de manipulation a I’ordinateur.

Projet :

Selon Stéphane Vial, « Le projet se présente donc dans le champ du design comme le nom donné a une

unite de travail de conception — que celle-ci aboutisse ou non a une réalisation. »
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CHAPITRE 2
SYRLEX COMAPNY :
UNE ENTREPRISE DE COMMUNICATION
GO DIGITIAL :
UNE ENTREPRISE NUMERIQUE A PORTEE DE MAINS
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2.1. Historique de I’entreprise SYRLEX COMPANY

Syrlex est une entreprise créé par Monsieur Adémir G. AYADJI en 2016 pour répondre aux besoins des
béninois et ailleurs aux problemes de services et du commerce général.

Dénomination: Syrlex Company S.A.R.L

RCCM:RB/COT/16 B 16246

IFU : 320161887214

Adresse : Cotonou

Site internet : http://www.syrlexcompany.com

Image 1 : logo de Syrlex Company

2.2. Organigramme et personnel

Ilestdirigé parun conseil d’ Administration, investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances. Sa gestion estassurée par un Directeur Géneral qui s’appelle AdémirG.
AYADIJI.

Le Directeur Adjointest chargé dumarketing. L’actuel a pour nom

Monsieur Christin .

Le secrétariat administratif est un service transversal chargé de la gestion des correspondances et
d’accueil de la clientéle.

Ladirectiontechniquecomposée:

Les Graphistes

Infographistes ;

Les imprimeurs.

2.3. Activités

SYRLEXestuneentreprisepluridimensionnelle quiprogressivements’estspécialiséedansle domaine

de l'artgraphiqueetde I’'imprimerie, tout enconservantsa polyvalence.

AT’ origine fournisseur de matériel informatique etarticles affiliés, prestataire de service entechniques
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de réseautage,de maintenanceinformatique etde webmastering, lesactivitésde SYRLEX,
aujourd’hui, se sont muées en d’importants secteurs et portefeuilles produits dans le domaine de la

prestation de services mais aussi du commerce en général.

Son secteur d’activité :
- Industrie, production, fabrication,autres ;
- Informatique, SSII, Internet ;

- Edition, imprimerie.

2.4. Historique de I’entreprise GO DIGITAL

Godigital estune entreprise crée per monsieur DASSI Christopheren2018 dansle butd’étreun partenaire
digital idéal des entreprises en Afrique et dans lasous-région.

Dénomination : Go Digital

Adresse : Cotonou — Kindonou , deuxieme immeuble apres la pharmacie — 1 étage.
IFU : 0201910708207

Compte bancaire BOA : 06868060004

Site Internet : www.godigitalbenin.net

Tél : +229 61 45 64 64

Mail : agence@qodigitalbenin.net

Image2 : Logo de Go Digital

2.5 .Organigramme et personnel

Go digital est une entreprise composée de Commerciaux, marketeurs, manager et analyste, unchef
technique, unchefde division médiac’est-a-dire uninfographiste, d’un graphiste designer, d’un chefde

projet,d’un analyste financieretdu directeur général.
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2.6. Activités :

Go Digital est une agence conseil digitale spécialisée dans la conception et
le développement de solutions numeériques sur mesure,danslacréationde
contenu,lemarketingdigitaletl’identité des marques. Chaque projet est
appréhendé de laméme fagon : objectif satisfaction client! Ce sont leurs valeurs
et leurs bon sens.

IIsconsiderentles projets de maniere globale envue de proposer lesmoyens techniques les mieux adaptés
pour atteindre les objectifs fixés.

Sonsecteurd’activité:

SEO Optimisation

Data Analysis

Social Marketing

Content Marketing

Digital Marketing
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CHAPITRE 3 :
RESSOURCES HUMAINES EN GRAPHISME
A
SYRLEX COMAPNY er GO DIGITIAL
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3.1. Les Ressources humaines en graphisme Syrlex Company et Go Digital

Les deux entreprises n’employaient pas jusqu’a une date récente de graphistes professionnels. Go Digital par
exemple a pendant un certain temps utilisé des graphistes en ligne, c’est-a-dire des graphistes avec qui il
travaillait a distance. Ces derniers pourtant, n’avaient pas été formés dans une école adaptée. Le résultat de
cette expérience s’est soldé par un échec et une certaine déceptionducotédel’entreprise.

Syrlex par contre aprocedé au recrutementen bonne et due forme d’un graphiste appelé a travailler
dans les locaux de I’entreprise. Cette expérience non plus n’a pas satisfait les responsables de Syrlex a cause
surtout du manque de formation du graphiste qui n’avait pas été formé dans une école adéquate. Du coup sa
créativité et sa production étaient loin de satisfaire aux exigences de I’entreprise qui a d0 s’appuyer sur les
stagiaires de 'INMAAC.

Les graphistes employés par les deux compagnies avaient été formés sur le tas ne disposaient pas des bases
théoriques et pratiques du métier.

Mon enquéte a révélé que I’absence d’établissement supérieur de formation en matiére de design de
graphisme est I’une des causes des lacunes observées dans les métiers de designer et de graphistes.

Les professionnels sont peu nombreux. Ceux que 1’on peut observer sur le marché béninois ont été formés
soit a I’extérieur, soit a 'INMAAC dont la création est toute récente. 1l s’en suit que les productions
graphiques de nombreuses entreprises a I’instar de Syrlex Company et Go Digital qui s’appuient pour
’essentiel sur des designers et des graphistes, soient de mauvaises factures ou de basses qualités, et ne
satisfassent pas les commanditaires.

Les formations regues a ’'INMAAC sans étre completes, nous ont permis toutefois de pouvoir répondre
aux attentes de Syrlex Company. En effet, les différents cours théoriques et les ateliers pratiques ont été d’un
grand concours dans nos compositions graphiques. Cette différence entre la formation théorique et celle
sur le tas, aussi minime soit-elle permet d’appréhender différemment la composition graphique. Les
formations a "INMAAC restent toutefois a consolider et a améliorer, notamment a travers des formations
pointues dans la maitrise de logiciels de graphisme et de dessin vectoriel trés connus (la Suite Adobe par
exemple), maisaussi de de logiciels libres (The Gimp, Blender, etc.).

Cette formation poussée devrait permettre de mettre sur le marché de 1I’emploi des graphistes confirmés

dont la formation est en adéquation avec I’emploi.

3.2. Travaux réalisés par les deux entreprises
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Travaux réalisés par Syrlex Company

LOGO SOBECA réalisé par le Graphiste Vasco pour une entreprise BTP a SYRLEX COMAPNY

SOBECA

Le développement, la qualité,notre priorité
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LOGOEDEN SWEET réalisé par le Graphiste VVasco pour uneentreprise de parisserienaSYRLEX COMAPNY

Affichesde makeup & boutique de ventes de divers pour femmesréalisé par le Graphiste Vascoa SYRLEX

COMAPNY

medo’s coiffure make up
ef tresse en cofe d'ivoire
wldu g '

FORMATION MAKE UP
ET ATTACHE FOULARD

Du 1au 4 Avril 2019
Au centre pilot de port bouet
Au Programme PARTICIPATON : 25.000F
ter JOUR INSCROPTION : 5.000F
de sourcils - maquillage des yeux
ge des ye ;

Tracé
ZGMIQ“.'IOWI - p
Maquillage du teint - Maquillage des lévres 00225896233 84

R
A"ad{gdu fourards 0022556 23 24 64
( Assemblage et periage )

b DU &t 1 Sl e el TOUT POUR FEMME
VENTE DE MERCERIE ET DE TISSU DE TOUT GENRE
(LESSI,WAX, SUPER, BAZIN )

VENTE DE PRODUIT COSMETIQUE
) ( MECHE, PERRUQUE, PRODUIT CORPOREL
ET SAVON DE TOUT GENRE )

& 22097722685 Q) MEDO's COIFFURE MAKE UP & TRESSE B IN= oo/ ooes a7
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Flyers réalisé par le Graphiste Vasco a SYRLEX COMAPNY

- DANSE - MODEL PHOTOS g .~ ;
-MANNEQUINAT B g0t du styile

Vos repas a moindre codf!

-Repas quotidien
-Abonnement hebdomadaire
AVOIR AU MOINS 18ANS POURY PARTICIPER!! —Abonnement mensuel

0%

De réduction @ partir
de trois commandes

B O +229 903 441 89 ] BO:+229 67163916/96084032

Hommes-F'e m m eds

LULU GRAPHIC DESIGNER
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Xwenusu Fondament’Art 229

5EME EDITION

INSCRIPTION

BREAK DANCE-PARKOUR
VELO TOUT TERRAIN-SKATE BOARD
DANSE HIP HOP-ROLLER

el
<
ed
o
I~
—
=
©
.=
o
o
-
O
=
=)
| —

DATE LIMITE D'INSCRIPTION : 27/10/2019 |NFO_L1NE,1-E29:969 57196-67721739

e T SN e Ve Seete |

Travaux réalisés par Go Digital
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KIDO PAYX i

CHANCY ONDO

Images 3 : Logos réalisés par TCHEFFA S.L. Nina a Go digital

Images 4 : Logos réalisés par TCHEFFA S.L. Nina a Go digital
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CREATION

SITE WEB

SUR-MESURE

JE COMMANDE

FAJq" agence@godigitalbenin.net
® +22961456464

JE COMMANDE

yA\“q’ agence@godigitalbenin.net
© +229 614564 64
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GO DIGITAL ACADEMY

1 Mois

10 Places |
50.000F CF/

MARKETING
DIGITAL

10 NOVEMBRE AU 10 DECEMBRE

""@fg"al - 3229 61456464
Google (@) lArf;?ﬁ;is

INSCRIPTION

WWW.CODIGITALBENIN.NET
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CHARTE GRAPHIQUE

LOGO

ELEMENTS DU LOGO

VL(Q|w”w“W,M.WW,.MW

TYPOGRAPHIE

-Brighlon & Ballegria

COULEURS

Rose: #fe0271 .
Violet: #8215d2

Dégradé de couleurs HEFFEfF #000000
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Le Lycée Militaire de Jeunes Filles
Général Mathieu KEREKOU célébre

20" Anniveysaine

PORTER PLUS HAUT LE FLAMBEAU
DE LEXCELLENCE AU FEMININ

Du 15 Au 17 Oetobre 2020

AU PROGRAMME

-Messe en mémoire du Général Mathieu KEREKOU
-Don de livres et de matériels divers

-Compétiton de Handball et de Génies en Herbe
-Sensibilisation et conférence Débat

LE RESPECT STRICT DES MESURES BARRIERES SERA DE RIGUEUR \9
7R :+229 67 23 56 13/97 31 85 50 ]

SPONSORS: =~ 1= o 2 & ¥ ¢



3.3.L’Apportsde Graphistesprofessionnelsal’améliorationde lacommunication chez Syrlex

Company et Go Digital.

La communication peut étre considérée comme la pierre angulaire du management des ressources
humaines. Toutefois, lemanagementdeshommesestunprocessustrésdélicat. Imet enjeunonseulementla
carrieredesagents, maisaussilaviedel'entreprise. Sousnoscieux, beaucoup de travailleurs consacrentla
majeure partie de leur vie al'organisation qui lesemploie.

Cependantnouspouvonsproposer aux entreprises de faire des formations professionnelles aux jeunes
afin de pouvoirgarantirun bon rendu sur le travail qu’ils ferontdansun futur proche par les
compétences acquises lors de la formation.

On ne s’improvise pas graphiste. Il fautdes années d’études parce que ce métier aura pour but de rendre
votre communication professionnelle crédible ! Il vavous créer un bonet beau logo quivousreprésente
bien,vousetvotreactivité. Des cartes de visite qui ne donnent pas I’impression de sortir d’une
imprimante jet d’encre familiale. Tout un package visuel etun lettrage congusavecsoin, équilibréseten
harmonie avec votreactivité. Lamaitrise de lacomposition, I’équilibre des couleurs, du contraste, la notion
d’espace dans etautour du texte, dansune phrase, unmotou unlogo... toutes ces questions se posentdes lors
qu’oncommencea élaborer les élémentsd’une chartegraphique,que ce soit pour des impressionsaicl
papier ou sur écran pour un site ou une présentation.
Visuellementetaupremiercoupd’ceil, untravail réalisé par un graphiste professionnel ou un graphiste
improvisé, ladifférence saute aux yeux et refléte I’'image de votre société : professionnel ou amateur.

« Le graphiste est la personne qui donnera la touche professionnelle a votre communication. Son univers
est une forét de symboles visuels (comme aurait dit Baudelaire) dont il maitrise les codes. »

Lessupports de communicationontévolué. Il ya25ans, une charte graphique se limitaita votre logo,
éventuellement une enseigne, des cartes de visite, du papier et des enveloppes a entéte.

Aujourd’hui, ilfautcompterenpluslesconditionsdemiseenpagepouruntraitementdetexte, une
présentation sur écran, undocument PDF ou unemail et onaaussi créé le concept de charte graphique web: les
conditions d’utilisation de votre logo, fontes, couleurs et éléments visuels sur internet.
L’environnement de travail et les outils du graphiste ont aussi beaucoup évolué au fil de ces 20 derniéres
années. En voici un petit apercu. ..

On est passé de lacomposition papier /régle /cutter /colle a lacomposition sur ordinateur. Quand on voit
comment les graphistes de I’ancienne genération travaillaient, on ne peut que s’émerveiller de la patience,
la précision et laméticulosite de leur travail. Aujourd’hui, tout va plus vite. Avec ce que celacomporte
comme avantages et inconvénients : meilleure productivité et moins de contraintes mais également

moins de temps pour réfléchir, prendre du recul et considérer leschoses.

Lemondedelacréationestphagocyté par1’univers Apple. Souvent, lesétudiantsengraphisme travaillent
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sur PC puis passent sur Macintosh (Mac pour les initiés) lorsqu’ils commencenta travailler.
Auniveaulogiciel, Quark XPressacédé laplaceaAdobe Indesignpour lamiseen page mais Adobe Photoshop
etlllustratorsonttoujourslesoutilsderéférence pourletraitementdesphotosetla création d’images
vectorielles (des logos par exemple). Adobe — ayant racheté son concurrent Macromedia—détient
maintenant un quasi-monopole sur les logiciels de création professionnels avec des packages d’applications
telles que Adobecreative Suite. Ilestdons important que pour €largir lacommunication dans ses deux
entreprises, une formation bien basée et professionnelle en communication graphique digital (pour Go
digital) et en communication graphique basique (pour Syrlex Company) soit accordé aux salariés.
Notons aussi qu’au probléme du manque de formation en graphisme, nous avons suggéré I’ ouverture au
seinl’Institut National des Métiers d’ Arts, d’ Archéologie et de Culture de’université d’ Abomey-Calavi d’une
filiere de spécialité engraphisme. Nous avons aussi suggeré laformational’étranger dans une structure de
formation en graphisme. A laquestion deperformances, nousavonsproposé qu’aveclecomplémentde
formationrecue, les graphistes devront développer des habiletés et adopter des attitudes pour une amélioration
desperformancesgraphiques. Quantalaquestiondel’importanceaccordéeaugraphisme, elle peutétre
réhabilitée grace ade réellesinnovations dans laconception d’éléments graphiques et culturelles.
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Conclusion

Le graphisme ou I’art du traitement de I’image & 1’ordinateur est un domaine de créationnédela
fusionentrelesartsplastiquesdatantdelapériodeprehistoriqueet I’informatique qui est une
science jeune. Elle s’est tres rapidement insérée dans divers secteursendéveloppantdes
applicationsdansde plusenplusinnovantes. Pours’enrendre compte, il suffit juste d’allumer son

poste téléviseur, de faire un tour de regard dans une rue pour admirer 1’univers des affiches, ou
méme de prendre son Smartphone. Elle est omniprésente dans le quotidien de tout un chacun

quel que soitsaforme.

Dans la logique de notre choix de carriere (mise sur pied du projet professionnel) ;Nousavonsprocédéa
uneétude desparametresnécessairesal’exercicede cette profession dans le monde professionnel. Pour cette
étude, nous avons eu anous rendre au sein d’une structure de communicationafin de mieux approcher les
professionnels. Nous avons donc effectué unstage pratique aSyrlex Company au seinde la Division
graphique.

Pendant notre étude, nous avons pu identifier différents problemes dont celui de la formation, dela
performanceengraphisme,etdel’importanceouducréditaccordéacedomainedela création.

Nous noussommes donc demandécommentles professionnelsactifssur leterrainse sont formés, il
s’estaveéréquecesderniersontsuivisdesformationsnonformelles(soitpar autoformation ou dans

des structures qui offrentdes modules de cours sur le graphisme et nonenspécialisation). Al’aspect
relatifalaperformance graphique, nousavonscherchéa connaitre lesdivers problemesou contraintes
auxquelssontconfrontés lesgraphistes. Apres analyse, nousavons puénumérer lesproblémes de
matériel et d’actualisation des méthodes deconception. L’actualisation des méthodes consisteenla
notedebase danslasymphoniede lacréation, elle s’auto-développe d’ou le manque de créativité des
productions graphiques qui n’estque lapreuve de ladépendance vis-a-visdescréationsexistantes.
Quantalaquestiondu créditaccorder au graphisme, il faut noter que malgré son omniprésence dans la
société, trés peu de personnes considerent le graphisme comme un métier ou un domaine d’étude,

d’oule grandnombredepersonnesquis’investissentdanslaprofessionsanslesressourcesde
formation nécessaires.

A ces différents problémes, nous avons essayés d’apporter des solutions. Au probléme du manquede
formationen graphisme, nousavonssuggérés1’ouvertureauseinl’Institut National des Métiersd’ Arts,
d’ Archéologie etde Culture de I’université d’ Abomey-Calavi d’unefiliere de spécialitéengraphisme.
Nousavonsaussisuggéré laformational’étranger dans unestructure de formationen graphisme. A la
question de performances, nous avons proposé qu’avec le complément de formation recue, les graphistes
devront développer des habiletés et adopter desattitudespouruneaméliorationdesperformances
graphiques. Quantalaquestionde I’importance accordée au graphisme, elle peutétre réhabilitée gracea

deréellesinnovations dans la conception d’éléments graphiques et culturelles.
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QUELQUES TRAVAUX REALISES PAR MOI

MES LOGOS
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AFFICHES ET FLYERS

1neud

-Photo Studio
-Photo shoot nature
-Photo événementiel

-Portrait
OB 62658510

Minale
AMBULANCES

LULU GRAPHIC DESIGNER

SUR 108.0FM AVEC IVAN IVANCE CE DIMANCHE
RADIO UNIVERS DAGBA DE 15H A 16H

En Direct sur www.radiouniversbenin.com
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